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La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) retne a los paises del hemisferio occidental para promover el desarrollo econémico y la democracia, fortalecer los dere-
chos humanos, y fomentar la paz y la seguridad. La OEA es el principal foro mutilateral de la region para el didlogo politico y la accién colectiva.

En 1948, veintiun paises del continente adoptaron la Carta de la OEA, en la que afirmaban su compromiso con las metas comunes y su respeto por la soberania de cada uno.
También adoptaron la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la primera manifestacion internacional de este tipo. Sin embargo, los principios de
cooperacién interamericana se remontan a mucho tiempo antes. En los albores del siglo 19 Simdn Bolivar previé una region “unida de corazén.” En 1890, las naciones de la
region crearon la Oficina Comercial de las Republicas Americanas, que se convirtié luego en la Unidn Panamericana y posteriormente en la OEA. Desde 1948 la Organizacion
de los Estados Americanos se ha expandido para incluir a las naciones del Caribe de habla inglesa y Canadd, ddndole una perspectiva mas amplia que abarca todo el hemisfe-
rio.

Con cuatro idiomas oficiales — espafiol, francés, ingles y portugués — la OEA refleja la rica diversidad de pueblos y culturas de todo el hemisferio. La Organizacion esta com-
puesta por 35 Estados Miembros: las naciones independientes del Norte, Sur y Centroamérica y el Caribe. Naciones de otras regiones del mundo participan en calidad de
Observadores Permanentes, lo que les permite seguir de cerca los problemas que afectan al hemisferio.

Los paises miembros establecen politicas y objetivos por medio de la Asamblea General, que convoca a los Ministros de Relaciones Exteriores de las Américas a un periodo
ordinario de sesiones que se celebra todos los afios. La Organizacion cuenta con dos consejos. El Consejo Permanente, conformado por embajadores nombrados por los pai-
ses miembros, se retne en la sede de la OEA en Washington, D. C. para ofrecer lineamientos sobre politicas y acciones vigentes y el Consejo Interamericano para el Desarro-
llo Integral que ademas de reunirse regularmente en la sede, cuenta con reuniones a nivel ministerial y Comisiones Interamericanas sectoriales, de conformidad con las nor-
mas de la Carta y en especial las consignadas en el Capitulo VII de la misma, en los campos econémico, social, educacional, cultural, cientifico y tecnoldgico.

En 2001, fue aprobada la Carta Democratica Interamericana con el propdsito de promover y defender la democracia en el hemisferio, mediante un conjunto de procedimien-
tos eficaces, oportunos y expeditos de caracter obligatorio para los Estados signatarios. En 2012 los Estados Miembros aprobaron la Carta Social de las Américas con el fin de
trabajar conjuntamente para combatir de forma urgente los graves problemas de la pobreza, la exclusion social y la inequidad; de enfrentar sus causas y sus consecuencias; y
de crear condiciones mas favorables para el desarrollo econémico y social con equidad.
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AG/RES. 1 (LII—E/17)
PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACION PARA 2018

SG/OEA PROYECTO PROGRAMA-PRESUPUESTO 2018



ASAMBLEA GENERAL

QUINCUAGESIMO SEGUNDO PERIODO OEA/Ser.P
EXTRAORDINARIO DE SESIONES AG/RES. 1 (LI-E/17) rev. 1
30 octubre 2017 16 noviembre 2017
Washington, D. C. Original: espafiol

AG/RES. 1 (LII-E/17)
PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACION PARA 201823

(Aprobada en la sesion plenaria celebrada el 10 de noviembre de 2017,
sujeta a revision por la Comision de Estilo)

LA ASAMBLEA GENERAL,

TENIENDO EN CUENTA:

Que, de conformidad con los articulos 54(e) y 55 de la Carta de la Organizaciéon de los
Estados Americanos, la Asamblea General aprueba el programa-presupuesto de la Organizaciéon y
establece las bases para fijar la cuota con que debe contribuir cada uno de los Gobiernos al
sostenimiento de la Organizacion, tomando en cuenta la capacidad de pago de los respectivos paises
y la determinacion de éstos de contribuir en forma equitativa;

Que la Asamblea General, en su trigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones,
mediante la resolucion AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev.1, aprobd la Metodologia para el Calculo de la
Escala de Cuotas para el Financiamiento del Fondo Regular de la Organizacidn; que conforme a esa
metodologia las cuotas de los Estados Miembros fueron recalculadas para el periodo 2018-2020;

Que en la resolucion AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), “Financiamiento del programa-
presupuesto de la Organizacion 20187, se fijaron las cuotas con las que los Estados Miembros
financiaran el Fondo Regular de la Organizacion para el afio 2018 y se establecié el nivel global
presupuestario para 2018 del programa-presupuesto del Fondo Regular, incluido el ajuste por costo
de vida e inflacion, en US$84.822.831;

Que la resolucion AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), seccidon xvi, resolvio, considerando los
recursos existentes, la duplicacion de los recursos que del Fondo Regular que se destinan a los
organos del sistema interamericano de derechos humanos: CIDH y Corte Interamericana de Derechos
Humanos, en un plazo de tres afios. Que las opciones para duplicar el presupuesto de los 6rganos del
Sistema interamericanos de derechos humanos no debera implicar un aumento de las cuotas de los
Estados Miembros para el presupuesto regular de la Organizacion y deberan estar basadas en un plan

1. Canada y Brasil reconocen la importancia de velar por que la OEA cuente con los recursos necesarios
para funcionar con eficacia. Creemos asimismo en la importancia de velar por la sostenibilidad financiera..

2. La Republica Bolivariana de Venezuela se reserva su posicion respecto a los compromisos y mandatos
establecidos en la presente Resolucion, en virtud de su indeclinable decision de denunciar ...

3. La Republica Bolivariana de Venezuela reitera la denuncia sobre las practicas ilegales, ilegitimas y
peligrosas del Sr. Luis Almagro contra la institucionalidad de la OEA y sus Estados Miembros. El Secretario...



detallado y claro de actividades que demuestren la capacidad de la Comision y de la Corte de
absorber un aumento de recursos y de alcanzar los resultados esperados. De acuerdo con dicha
resolucion, el nivel de financiamiento, las modalidades y el procedimiento que se seguiran para
alcanzar la duplicacion de los recursos mencionados seran incluidos en la resolucion sobre el
financiamiento de la Organizacion y en el programa-presupuesto de la OEA para los afios 2018, 2019
y 2020.

Que la misma resolucion AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), en sus secciones xvil y Xviii,
resolvio, considerando los recursos existentes, incrementar el monto de los recursos del Fondo
Regular que se destinan al Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (INN) y a la
Comision Interamericana de Mujeres (CIM), para el ejercicio 2018.

Que en cumplimiento a dicha resolucion y a la resolucion AG/RES. 2904 (XLVII-O/17), la
Asamblea General mediante resoluciéon AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), aprobé los citados aumentos
en el financiamiento para la Comision Interamericana de Derechos Humanos y la Corte
Interamericana de Derechos Humanos; asi como la Comision Interamericana de Mujeres, el Instituto
Interamericano del Niflo, la Nifia y el Adolescente; y la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo
Integral, respectivamente;

Que el Consejo Permanente mediante la resolucion CP/RES. 1085 (2125/17), titulada
“Establecimiento del nivel de gastos para 2018 establecio, ad referéndum de la Asamblea General,
“un nivel de gastos para dicho ano no mayor a US$79.500.000, sujeto a las negociaciones de los
Estados Miembros”, y pidio a la Secretaria General que presentara una version revisada del proyecto
de programa-presupuesto 2018; y

Que el financiamiento del programa-presupuesto incluye los ingresos por concepto de cuotas,
ingresos por concepto de intereses y reembolsos, y otros ingresos, de conformidad con el capitulo IV
de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaria General de la Organizacion de los
Estados Americanos (Normas Generales);

VISTOS:

El proyecto de programa-presupuesto para el segundo afio del bienio 2017-2018
(CP/doc.5343/17) presentado por el Secretario General el 1 de agosto de 2017, la version revisada
presentada el 6 de octubre de 2017 (CP/doc.5345/17 add.1) y el informe anual de la Junta de
Auditores Externos (CP/doc.5307/17) presentado al Consejo Permanente el 17 de mayo de 2017;

La resolucion AG/RES. 2774 (XLIII-O/13) mediante la que se encomendd a la Secretaria
General que adoptara un sistema de programa-presupuesto bienal a partir del ciclo presupuestario del
afo 2015;

La resolucion AG/RES. 2814 (XLIV-0/14) con la cual se aprobo la Declaracion de Vision
Estratégica de la Organizacion;

TENIENDO EN CUENTA que, sin perjuicio del Fondo Regular, los fondos especificos
constituyen una importante fuente complementaria de financiamiento para las actividades de la
Organizacion y que deben respetar la naturaleza, los propoésitos y los principios de la Organizacion
previstos en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos;



CONSIDERANDO:

El Informe de la Presidenta de la Comision de Asuntos Administrativos y Presupuestarios al
Consejo Permanente sobre el Proyecto de Programa-Presupuesto de la Organizacion para 2018
(CP/CAAP-3492/17), presentado conforme al articulo 60(b) de la Carta de la Organizacién de los
Estados Americanos;

Que el Consejo Permanente aprobd la resolucion CP/RES. 1055 (2036/15) corr. 1,
“Estructura de la Secretaria General”, el 30 de septiembre de 2015, con la cual se aprobaron los
cambios a la estructura de la Secretaria General,;

El informe sobre “Definicion de los objetivos, lineamientos y areas tematicas de las
Secretarias” (AG/doc. 6 (L-E/15) rev. 1), presentado por el Grupo de Trabajo Ad Hoc sobre la Vision
Estratégica de la OEA, en cumplimiento del mandato incluido en el parrafo dispositivo 4 de la
resolucion CP/RES.1055 (2036/15) corr. 1;

Que el Consejo Permanente aprobo la resolucion CP/RES. 1061 (2063/16), “Conclusion del
proceso de priorizacion de mandatos y elaboracion del Plan Estratégico cuatrienal de la
Organizacion”;

Que la Asamblea General, mediante resolucion AG/RES. 1 (LI-E/16), aprobd las lineas
estratégicas y los objetivos del Plan Estratégico Integral para cada uno de los pilares de la
Organizacion asi como para las areas de fortalecimiento institucional y la gestion administrativa
descritos en el anexo I de la mencionada resolucion;

La resolucion AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), “Avance en la rendicion de cuentas, la
eficiencia y la eficacia y los resultados en la Secretaria General de la OEA”;

Que en octubre de 2014, la Secretaria General presentd el “Plan Estratégico para la
Modernizacion de la Gestion de la Organizacion de los Estados Americanos” (CP/doc.5077/14) y que
en diciembre de 2014 el Secretario General remitio al Consejo Permanente el “Plan y cronograma
para implementar las recomendaciones que le corresponden a la Secretaria General contenidas en el
Plan Estratégico para la Modernizacion de la Gestion de la OEA” (CP/doc.5085/14);

Que mediante la resolucion AG/RES. 2892 (XLVI-O/16), “Modernizacion de la gestion”, la
Asamblea General resolvié continuar apoyando la implementacion de la Vision Estratégica y la
Iniciativa para la Modernizacion de la Gestion, como un marco integral;

Que la Asamblea General establecid en la resolucion AG/RES. 2 (LI-E/16) rev. 4 que los
gastos totales para el rubro de personal (objeto 1, articulo 85 de las Normas Generales) no deberan
exceder el 64,38% del nivel global presupuestario del Fondo Regular para 2017-2018, incluido
cualquier incremento reglamentario que sea requerido;

Que, de conformidad con la politica de paridad de sueldos con las Naciones Unidas,
establecida en la resolucion AG/RES. 1319 (XXV-0/95) y el articulo 40 de las Normas Generales
para el Funcionamiento de la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos, en
2017 el Secretario General realizé ajustes en las escalas de sueldos basicos de la Secretaria General e
implement6 los ajustes por lugar de destino promulgados por la Comision de Administracion Publica
Internacional;




Que el Subfondo de Reserva del Fondo Regular no cuenta con recursos suficientes para
financiar los gastos que superen el ingreso total recibido durante el actual afio fiscal,

Que es importante mantener una cultura y practica de austeridad, eficacia, rendicion de
cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia en el uso, ejecucion y gestion de los recursos de la
Organizacion, y asegurar la asignacion financiera adecuada y sostenible para realizar su labor;

Y reconociendo la importancia de los cuatro pilares de la Organizacion, expresamos la
necesidad de que todos los pilares cuenten con el financiamiento adecuado, reflejando una asignaciéon
equitativa que apunte al cumplimiento de los mandatos acordados por los 6rganos politicos de la
Organizacion,

RESUELVE:

L APROPIACIONES PRESUPUESTARIAS

1. Aprobar y autorizar el programa-presupuesto de la Organizacién para el ejercicio
fiscal comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018, financiado por los fondos y sin
exceder los montos que se indican a continuacion:

a) Fondo Regular (FR) US$81.575.000
b) Recuperacion de costos indirectos (RCI) US$4.500.000

Encomendarle a la Secretaria General que, con efecto inmediato a partir de la fecha de esta
resolucion, redirija un monto equivalente a US$200,000 de las apropiaciones no comprometidas de
2017 al Subprograma 114D para que sean comprometidas en las apropiaciones de 2017 para
actividades de 2018.

Encomendarle a la Secretaria General que identifique ahorros por un monto de US$161,000 a
principios del afo calendario 2018 a fin de que redirija dicha cantidad al financiamiento de un puesto
en el grado P2 para el Subprograma 104B y un puesto en el grado G5 para el Subprograma 24B.

2. Aprobar los niveles de apropiacion del Fondo Regular, por capitulo y programa, con
las recomendaciones, instrucciones o mandatos que se especifican a continuacion:

FR RCI
(en US $1.000)

1.- SECRETARIO GENERAL 2,571.6 -
14A Oficina del Secretario General 1,994.5 -
14B Oficina de Protocolo 577.1 -

2 - SECRETARIO GENERAL ADJUNTO 12,654.9 89.9
24A Oficina del Secretario General Adjunto 1,936.7 -




Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunion de

24B Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios 1,363.5 )
24c_ | Qi e Coordmi e s Ol y Undndes b
24D Conferencias y Reuniones 2,930.5 -
24E Asamblea General Ordinaria 148.5 -
24F Reuniones del Consejo Permanente 147.5 -
24G Reuniones del Comité Preparatorio 59.5 -
24H Reuniones del Comité General 59.5 -
241 Reuniones de CAJP 126.2 -
24]) Reuniones de CSH 126.2 -
24K Reuniones de CAAP 101.1 -
24L Asamblea General Extraordinaria 42.1 -
24M Reuniones de CISC 78.6 -
24N Reuniones de CIDI 101.5 -
3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS 16,163.4 35.0
34A La Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos 3,665.7 -
34B Is_licr;eatigi: (Eélelglll_;i)va de la Comision Interamericana de Derechos 7.505.2 i
34C Secretaria de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) 1,726.8 -
34D }]?izcoclzoslé (Sl:::ral del Instituto Interamericano del Niflo, la Nifia 1,062.4 i
34E Comité Juridico Interamericano (CJI) 359.2 35.0
34F Secretaria de la Comision Interamericana de Telecomunicaciones 5313 i
(CITEL)
34G Reuniones de la Asamblea de CITEL 544 -
34H Junta Interamericana de Defensa®¥ 817.9 -
341 Fundacion Panamericana para el Desarrollo 72.5 -
34]) Fundacion Para las Américas 223.5 -
34K IADB- Mantenimiento de Casa del Soldado 144.5 -
4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO 2.698.6 1.081.6
ORGANIZACIONAL Y LA GESTION POR RESULTADOS ’ i
44B Departamento de Planificacién y Evaluacion 531.0 679.6
44C Departamento de Prensa y Comunicacion 1,166.2 -

4. La Republica de Nicaragua y la Republica Bolivariana de Venezuela no acompaiian la decision de
asignar recursos financieros a la Junta Interamericana de Defensa (JID). Los instrumentos y ...

5. El Estado Plurinacional de Bolivia y la Republica del Ecuador no son parte de la Junta Interamericana

de Defensa (JID), por lo tanto, no se acogen a los acuerdos y compromisos en lo que a este punto se refiere.
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44E Departamento de Relaciones Externas e Institucionales 507.0 47.5
5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD 1,670.8 -
54A Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad 527.2 -
54B Departamento de Inclusién Social 1,143.6 -
6 - SECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA 3,840.5 642.3
64A Secretaria de Fortalecimiento de la Democracia 1,236.6 642.3
64C Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral 1,426.4 -
64D Depar.tamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones 11775 i
Especiales
7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 8,533.9 3723
74A Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Integral 1,822.3 3723
74C Departamento de Desarrollo Econdmico 1,583.9 -
74D Departamento de Desarrollo Humano y Empleo 3,511.6 -
74F Reuniones Ministeriales CIDI y Comisiones Interamericanas 184.2 -
74G Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos 201.0 -
741 Departamento de Desarrollo Sostenible 1,230.9 -
8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL 4,228.7 485.8
84A Secretaria de Seguridad Multidimensional 930.6 383.0
84D Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo 3614 i
(CICTE)
84E Departamento de Seguridad Publica 1,115.2 -
84F Reuniones de Seguridad Multidimensional 54.5 -
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana para el
84G Control del Abuso de Drogas (CICAD) 1,366.5 102.8
84H Departamento Contra la Delincuencia Organizada Transnacional 400.5 -
9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICOS 2,409.9 89.9
94A Secretaria de Asuntos Hemisféricos 424.3 89.9
94B Departamento para la Gestidn Publica Efectiva 573.4 -
94C Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publica 192.7 -
94D Museo de las Américas 513.6 -
94E Secretaria de Cumbres 197.7 -
94F Biblioteca Coldn 508.2 -
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10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS 3,678.4 -
104A Secretaria de Asuntos Juridicos 759.2 -
104B Departamento de Asesoria Legal 931.1 -
104C Departamento de Derecho Internacional 1,152.8 -
104D Reuniones de REMJA 17.3 -
104E Departamento de Cooperacién Juridica 818.0 -

11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 9,129.9 1,558.0
114A Secretaria de Administracion y Finanzas 406.6 -
114B Departamento de Recursos Humanos 1,805.6 271.3
114C Departamento de Servicios Financieros 2,361.5 813.7
114D Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia 2,409.4 -
114E Departamento de Servicios de Compras 823.4 381.2
114F Departamento de Servicios Generales 1,323.4 91.8

12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES 12,539.2 -
124A OEA Servicios de Tecnologia e Infra-estructura de Redes 1,241.4 -
124B Equipo y Suministro- Oficina 26.8 -
124C &I:;\D/S(ljs;e;rgsa) de Planificacidn de Recursos Empresariales 643.0 i
124D Administracidon y Mantenimiento de Edificios 1,096.3 -
124E Seguros Generales 381.9 -
124F Post-Audits 34.7 -
124G Reclutamiento y Transferencias 69.6 -
124H Terminaciones y Repatriaciones 429.2 -
1241 Viaje al Pais de Origen 211.0 -
124) Subsidio de Educacién e Idiomas y Exdmenes Médicos 44.7 -
124K E:::il?::;cr:s;ie;:::::;(;etirados y Seguro Médico y Vida 3.853.2 i
124L Desarrollo de Recursos Humanos 18.1 -
124M Contribucion a la Asociaciéon de Personal 4.6 -
124N Contribucion al AROAS 4.6 -
1240 Subfondo de Reserva - -
124pP Reembolsos al Fondo de Capital de Becas - -
124Q Servicio de Infraestructura IPSAS - -
124R Apoyo al Programa de Becas de la OEA y Entrenamiento* 200.0 -
124U Servicios de Limpieza 1,736.5 -




124V Servicio de Seguridad 1,086.9 -
124y OEA Servicios de Infra-estructura de Telecomunicaciones 263.0 -
1247 Servicio Publicos 1,193.7 -
13 - CUERPOS DE CONTROL Y SUPERVISION 1,455.2 145.2
133A Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD) 226.1 -
134B Oficina del Inspector General 885.3 -
134C Junta de Auditores Externos 82.0 145.2
134D Ombudsperson 261.8 -
TOTAL 81,575.0 4,500.0

* (CIDI/doc.239/17)

3. Encomendar a la Secretaria General que los recursos de la Organizacion sean
utilizados para dar cumplimiento a los mandatos de los 6rganos politicos, de conformidad con el
articulo 107 de la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos.

4. Encomendar a la Secretaria General que asigne cualquier recurso financiero
adicional que se reciba en el Fondo Regular, que no esté previsto en el programa-presupuesto 2018,
para pagar como prioridad el préstamo interno existente del Fondo de Tesoreria y del Fondo de
Capital de Becas. Todos los recursos adicionales deben ser asignados inmediatamente al Subfondo
de Reserva. Cualquier uso de este subfondo estara sujeto a la evaluacion de la Comision de Asuntos
Administrativos y Presupuestarios (CAAP) y a la aprobacion del Consejo Permanente, priorizando
el/las area (s) con necesidades mas urgentes.

5. Posponer la fecha de entrega de la propuesta de modificacion del actual sistema de
cuotas segun el mandato de la resolucion AG/RES. 2911 (XLVII-O/17) de tal manera que la CAAP
presente al Consejo Permanente, a mas tardar el 23 de marzo de 2018, una propuesta de modificacion
de la Metodologia para el Calculo de la Escala de Cuotas para el Financiamiento de la OEA
[resolucion AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1], la cual puede incluir, entre otras cosas, las
siguientes?:

* La modificaciéon de los parrafos 1(f), (g) y (h) de la Metodologia para el Calculo de
la Escala de Cuotas para el Financiamiento de la OEA contenida en la resolucion
AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1.

*  Un calendario de implementacion tentativo para los proximos cinco afios, a partir del
afio fiscal 2019.

* La reduccion gradual del porcentaje asignado al mayor contribuyente a menos del
50%, asi como la posibilidad de no reducir el monto de su contribucion.

* No modificara los criterios técnicos incluidos en los puntos a, b, ¢, d y e de la
metodologia antes mencionada.

6. Brasil no esta en condiciones de aceptar ningun resultado de la discusion que implique un aumento en
su aportacion al Fondo Regular de la OEA.
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IL. RENDICION DE CUENTAS ANTE LOS ESTADOS MIEMBROS

1. Encomendar a la Secretaria General que presente a la CAAP, a mas tardar el 30 de
noviembre de 2017, un calendario con fechas especificas en las que se presentaran los informes,
estrategias y planes mencionados en la presente resolucion, de tal manera que los Estados Miembros
puedan corroborar oportunamente la informacion que se les proporcione y den el debido seguimiento
al cumplimiento de los mandatos y la ejecucion presupuestaria del Fondo Regular y de los fondos
voluntarios, especificos, fiduciarios y de servicio, incluida la recuperacion de costos indirectos.

IIL. DISPOSICIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIO

A. PRESUPUESTARIAS Y FINANCIERAS

1. Establecimiento del Nivel de Gastos para 2018

Aprobar la resolucion CP/RES. 1085 (2125/17), “Establecimiento del Nivel de Gastos para
2018 aprobada por el Consejo Permanente el 20 de septiembre de 2017, ad referendum de esta
Asamblea General.

2. Programa-presupuesto para el ciclo presupuestario 2019

a) Encomendar a la Secretaria General que presente a la Comision Preparatoria un
proyecto de nivel global presupuestario para el afio 2019, asi como el nivel global
presupuestario tentativo para 2020, incluido el ajuste por costo de vida e inflacion,
cuando proceda, de conformidad con las normas vigentes.

b) Incluir en el proyecto presupuestario para el afio 2019, sin sobrepasar el nivel
seflalado en el inciso anterior y considerando los recursos existentes, recursos para
dar cumplimiento a la seccion xvi de la resolucion AG/RES. 2908 (XLVII-O/17),
“Promocion y proteccion de Derechos Humanos”, para el financiamiento de los
organos del sistema interamericano de derechos humanos: Comisioén Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH) y Corte Interamericana de Derechos Humanos, para
el segundo de los tres afios establecidos en dicha resolucion, por un monto adicional
equivalente al 33% del presupuesto autorizado para 2017, para cada d6rgano y de
conformidad con los parametros establecidos en dicha resolucion.

c) Solicitar al Consejo Permanente que convoque un periodo extraordinario de sesiones
de la Asamblea General, que se celebre a mas tardar el 30 de octubre de 2018, con el
fin de considerar y aprobar el programa-presupuesto para 2019.

d) Los gastos totales para el rubro de personal (rubro 1, articulo 85 de las Normas
Generales) no deberan exceder el 64,38% de la cifra tentativa del nivel global
presupuestario del Fondo Regular para 2019, incluido cualquier incremento
reglamentario que sea necesario.

e) El Consejo Permanente estara autorizado para ajustar de manera excepcional, a su
criterio y con el debido asesoramiento de la CAAP, el porcentaje contenido en el
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parrafo III.A.2.d anterior, en respuesta a cambios en los factores econ06micos o
financieros que incidan en la ejecucion del Fondo Regular.

f) Solicitar a la Secretaria General que una vez que sea presentado el programa-
presupuesto 2019 al Consejo Permanente informe oportunamente los movimientos
entre capitulos tanto de personal como de no personal, de manera que las
deliberaciones del programa-presupuesto cuenten con informacion al dia,
permitiendo tomar decisiones informadas.

3. Informes semestrales sobre la administracion de los recursos y el desempefio

Solicitar a la Secretaria General que continte presentando semestralmente sus informes de
gestion de recursos y desempefio a la CAAP, incluido un resumen ejecutivo, de conformidad con el
anexo I de la resolucion AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev. 1 y la resolucion AG/RES. 2911 (XLVII-
0/17)

4. Movilizacion de recursos externos

a. Encomendar al Secretario General que redoble sus esfuerzos para que se movilicen
recursos externos en la implementacion de los mandatos de la Asamblea General y
que se mantenga la transparencia y gestion responsable en el uso y elaboracion de
informes relativos a esos fondos a ser presentados en el marco de los informes
semestrales sobre la administracion de los recursos y el desempeiio.

b. Encomendar al Secretario General que incluya en el Informe Semestral sobre
Administracion de los Recursos y el Desempefio, bajo el capitulo de Proyectos
presentados por el Comité de Evaluacion de Proyectos, informacion adicional sobre
todos los proyectos que se encuentran aprobados y en ejecucion, incluida informacion
sobre su alcance, mandatos que los sustentan, periodicidad, estado de ejecucion y
fuente de financiamiento con la finalidad de contar con un documento consolidado de
la utilizacion de los recursos de fondos especificos.

c. Encomendar a la Secretaria General a que de conformidad con la resolucion
AG/RES. 2 (LI-E/16), realice un analisis de la distintas opciones de financiamenro
para asegurar la sostenibilidad en el largo plazo de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, observando
que se de cumplimiento a la seccion xvi de la resolucion AG/RES 2908 (XLVII-
O/17) yalaresolucion AG/RES. 2912 (XLVII-O/17). Dicho analisis debera incluir
al Tribunal Administrativo y a la oficina del Ombdusperson y debera ser presentado
al Consejo Permanente a mas tardar el 28 de febrero de 2018.

d. Instruir a la Secretaria General para que de conformidad con la resolucion AG/RES.
617 (XII-0/82):

1. En el caso de proyectos no incluidos en el Programa-Presupuesto de la

Organizacion que cuenten con aportes de Estados no miembros de la
Organizacion que tengan el caracter de Observadores Permanentes, informe
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acerca de los mismos, periddica y sistematicamente, a los oOrganos
competentes, segin la materia de que se trate.

i. Cuando se trate de proyectos cuyo aporte externo provenga de Estados no
miembros que no tengan el caracter de Observadores Permanentes de la
Organizacion, haga una consulta previa acerca de los mismos al Consejo que
sea competente segin la materia.

1ii. En el caso de convenios globales de cooperacidon, tanto con paises
observadores permanentes como con otros Estados no miembros, solicite la
aprobacion previa del Consejo Permanente.

Recuperacion de Costos Indirectos

Encomendarle a la Secretaria General que revise la Orden Ejecutiva No. 07-01 rev. 2 para
que incluya una excepcion para las contribuciones orientadas a apoyar la realizaciéon de reuniones
ministeriales cofinanciadas por el Fondo Regular, y que esta excepcion sea aplicable a todas las
contribuciones de este tipo para apoyar las reuniones que estan programadas para el afo calendario
2017 que todavia no se llevan a cabo.

6.

a)

b)

d)

Recursos del Programa de Becas y Capacitacion de la OEA

Tomar nota de las Recomendaciones Provisionales para Guiar la Implementacion del
Ciclo del Programa de Becas y Capacitacion en 2018 (CIDI/doc.239/17) emanadas
del Grupo de Trabajo encargado de analizar y revisar el funcionamiento de todos los
programas de becas y capacitacion de la OEA, y reiterar las directrices de politica y
los mandatos que contiene dicho documento para la Secretaria General.

Autorizar a la Secretaria General a que utilice en 2018 hasta US$1.740.000 del
Fondo Regular para el Programa de Becas y Capacitacion de la OEA para financiar
las actividades del Programa de Becas y Capacitacion de la OEA que se indican en
las Recomendaciones Provisionales arriba mencionadas, teniendo en cuenta que el
CIDI considerara la autorizacion del uso de hasta US$132,000 de los fondos no
utilizados que habian sido obligados en 2017 en primera instancia, y en 2016 si es
necesario en el Fondo de Capital para el Programa de Becas y Capacitacion de
conformidad con las resoluciones CIDI/RES. 309 (E-IV/16) y CIDI/RES. 316 (LXV-
0/16), para cubrir cualquier déficit relacionado con las obligaciones, como se sefiala
también en las Recomendaciones Provisionales antes mencionadas.

Encomendarle al Secretario General que identifique, durante el ejercicio presupuestal
2018, los recursos que no se hayan ejecutado en su totalidad y, si para finales de
2017 no se han completado los pagos del saldo restante de los préstamos del Fondo
de Capital para los Programas de Becas y Capacitacion de la OEA, que pague dicho
saldo restante en 2018.

Encomendarle a la Secretaria General que busque opciones para fortalecer las
alianzas, incluida la incorporacién de capacitacion en idiomas cuando sea posible.

Encomendarle a la Secretaria General que prepare y/o actualice un plan o politica de
recapitalizacion e inversion para la consideracion del Comité del Fondo de Capital
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del Programa de Becas y Capacitacion de la OEA a mas tardar el 28 de febrero de
2018.

f) Con la finalidad de que se cumpla el propdsito antes mencionado del Programa de
Becas y Capacitacion de la OEA, reiterar el compromiso de cumplir con los
mandatos contenidos de la seccion 10 de la resolucion de la Asamblea General
AG/RES. 1 (XLV-E/13) rev. 1 con respecto al inicio de una evaluacién integral del
impacto, pertinencia, sostenibilidad, eficiencia y rentabilidad del Programa, y reiterar
el apoyo a la labor del Grupo de Trabajo del CIDI sobre el Programa de Becas y
Capacitacion de la OEA para dar opciones sobre las recomendaciones de politica
integral que seran emitidas a mas tardar el 15 de diciembre de 2017 para poner en
practica el Plan de Implementacién y Términos de Referencia aprobados por el CIDI
el 4 de marzo de 2014, contenidos en los documentos CIDI/doc.86/14 y
CIDI/doc.86/14 add. 1. Encomendarle a la Secretaria General que lleve a cabo la
evaluacion, conforme a las opciones que identifique el Grupo de Trabajo, sujeto a los
fondos disponibles.

7. Fundaciones y otras organizaciones creadas por la Secretaria General

Solicitar a aquellas fundaciones y otras organizaciones creadas y subsidiadas por la OEA que
mantengan una cultura y practica de austeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, prudencia y
rendicion de cuentas en el uso, ejecucion y gestion de los recursos asignados por la Organizacion.

8. Establecimiento de un proceso estructurado de preparacion y presentacion del
presupuesto

Reiterar las decisiones y mandatos de la Asamblea General contenidos en el parrafo
operativo A.3 de la resolucion AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), con respecto al proceso de revision
presupuestaria.

9. Revision de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaria General
de la Organizacién de los Estados Americanos

Reiterar el mandato contenido en la resolucion AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev.1 en la que se
encomienda al Consejo Permanente que, por conducto de la CAAP, lleve a cabo una revision integral
de las Normas Generales, en particular los capitulos VII y VIII., y encomendar a la CAAP que
examine dichos capitulos y que presente los resultados de dicho examen y analisis y/o, en su caso, las
recomendaciones que de éste puedan resultar al cuadragésimo octavo periodo ordinario de sesiones
de la Asamblea General. Dicha propuesta contendra las reglas de estabilidad y disciplina financiera y
presupuestal que garanticen la sostenibilidad de mediano y largo plazo de la Organizacion.

10. Viajes Oficiales

Instruir al Secretario General y al Secretario General Adjunto que presenten al Consejo
Permanente de manera trimestral un informe detallado de todas sus actividades fuera de la Sede,
incluyendo la siguiente informacion: fechas de viaje, destino, delegacién que lo acompafia y
objetivo, entre otros.
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Oficina del Ombudsperson

Solicitar que la Oficina del Ombudsperson presente un plan de trabajo al Consejo
Permanente a mas tardar el 31 de enero de 2018 y un informe anual de actividades a la Asamblea
General a través del Secretario General, y que el mismo responda a las recomendaciones del

Ombudsperson.

12.

a)

b)

d)

13.

Recursos humanos

Reemplazar la disposicion transitoria prevista en el articulo 20 de las Normas
Generales en los términos siguientes:

“e) Disposicion transitoria: Los miembros del personal que tengan un contrato
de la Serie A al 29 de octubre de 2014 que no hayan sido contratados por concurso
segun lo previsto en el articulo 44 no podran renovar sus contratos mas alla del 31 de
diciembre de 2018, a no ser que sean confirmados en sus puestos conforme a esos
procedimientos. Sin embargo, se tomara cabal cuenta del tiempo que hayan tenido
los contratos de la Serie A antes de cumplir con el requisito de concurso a efectos de
determinar su derecho a contratos de la Serie B. En caso de requerirse mas tiempo, el
Consejo Permanente aprobara una extension de esta disposicion. Estas disposiciones
seran eliminadas de estas Normas Generales el 31 de diciembre de 2019”.

Los concursos antes mencionados deberan llevarse a cabo conforme al “Plan de
trabajo 2015 y 2016 para concursos de seleccion” (CAAP/GT/RPP-86/15).

Encargar a la Oficina del Inspector General que en sus informes semestrales
compruebe que las transferencias de personal, concursos internos y externos, asi
como las reclasificaciones que se incluyen en este programa-presupuesto se hayan
efectuado en estricto cumplimiento de la normativa aplicable.

Enmendar el articulo 44(g)(iii) de las Normas Generales con el siguiente texto:
Aquella persona que haya sido seleccionada como el mejor candidato podrad obtener
un contrato a término fijo, el cual se dara por terminado en caso que no haya
aprobado el examen de idiomas requerido dentro de los 36 meses posteriores a la
fecha de nombramiento.

Politicas de equidad e igualdad de género

Instar al Secretario General a que continie con la labor de ejecutar politicas de equidad e
igualdad de género en el lugar de trabajo y asegurar la rendicion de cuentas sobre la aplicacion de

dichas politicas.

14.

Representacion geografica

Encomendar al Secretario General que evalte el estado de la diversidad geografica dentro de
la Secretaria de la OEA y que presente una estrategia para la consideracion del Consejo Permanente
antes del 31 de enero de 2018 con el objetivo de lograr una representacion geografica equitativa del
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personal profesional, de conformidad con el Articulo 120 de la Carta de la Organizacion de los
Estados Americanos.

B. OTRAS DISPOSICIONES
15. Honorarios

Mantener en US$150 diarios los honorarios de los miembros de los siguientes drganos que
tienen derecho a tal pago: Tribunal Administrativo, Junta de Auditores Externos y Comité Juridico
Interamericano. Los honorarios de los miembros de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos se pagaran a razon de US$300
diarios.”

16. Comisién Interamericana de Derechos Humanos

Mantener la autorizacion presupuestaria de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos para cubrir pagos a los miembros de la Comision por concepto de servicios especiales, de
conformidad con el articulo 21 del Reglamento de la Comision, hasta un maximo de US$4.000 por
mes, por miembro. Esta medida presupuestaria se tomard sin perjuicio del derecho al pago de
honorarios segun lo dispuesto por la Asamblea General en el parrafo I11.B.14 de esta resolucion.

17. Corte Interamericana de Derechos Humanos

Mantener la autorizacion presupuestaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
para cubrir el pago de emolumentos otorgados a los jueces miembros de la Corte, fijados de
conformidad con el articulo 17 del Estatuto de la Corte, hasta un maximo de US$4.000 por mes, por
juez. Esta medida presupuestaria se tomara sin perjuicio del articulo 26 del Estatuto de la Corte y sin
perjuicio del derecho al pago de honorarios segtn lo dispuesto por la Asamblea General en el parrafo
II1.B.14 de esta resolucion.

18. Instruir a la Secretaria General y al Consejo Permanente a que analicen esquemas de
financiamiento para apoyar a los 6rganos del sistema interamericano de derechos humanos cuando se
presenten cuestiones presupuestales que pongan en riesgo la operatividad de sus actividades y el
cumplimiento de sus funciones sin perjuicio del financiamiento de los otros pilares de la
Organizacion. Para tal efecto y en caso necesario cada 6rgano presentard, en su momento, un informe
con la descripcion de dichas cuestiones y la solicitud de apoyo.

19. Limite respecto a los puestos de trabajo financiados por el Fondo Regular

a) El nimero de puestos de trabajo financiados por el Fondo Regular que se
aprueba para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2018 es de 394, y durante el ejercicio del presupuesto este
numero no debera ser superior al aprobado.

7. El Estado Plurinacional de Bolivia considera que todos los organos tienen el mismo nivel de
importancia y relevancia para la Organizacion de los Estados Americanos, en ese sentido, ...
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b) En caso de requerirse incrementos en el numero aprobado de puestos de
trabajo, la Secretaria General lo sometera para la aprobacion del Consejo
Permanente con el debido asesoramiento de la CAAP.

c) Los gastos totales para el rubro de personal (rubro 1, articulo 85 de las
Normas Generales) no deberan exceder el 62.85% del nivel global
presupuestario del Fondo Regular para 2018, incluido cualquier incremento
reglamentario que sea necesario.

d) El Consejo Permanente estara autorizado para ajustar de manera
excepcional, a su criterio y con el debido asesoramiento de la CAAP, el
porcentaje contenido en el parrafo I11.B.18.c anterior, en respuesta a cambios
en los factores econdomicos o financieros que incidan en la ejecucion del
Fondo Regular.

20. Eficiencias en costos

Encomendar a la Secretaria General que transfiera los ahorros que se generen de y como
resultado de la eficiencia en las operaciones de la Secretaria General, incluidos aquellos relativos a
los costos comunes, al Subfondo de Reserva de la Organizacion. El uso de estos fondos estara
supeditado a la recomendacion de la CAAP y la subsecuente aprobacion del Consejo Permanente.

21. Departamento de Prensa y Comunicacion

Solicitar al Secretario General que la politica comunicacional de la OEA se sujete a los
propositos y principios de la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos y las Normas
Generales. Ademas, encomendar al Secretario General que en el marco de la politica de austeridad de
la organizacion, optimice y priorice el trabajo del personal existente en la OEA y evite asignar a
personas juridicas, atribuciones y funciones que solo deben ser ejercidas por los miembros del
personal de la Secretaria General.

22. Solicitar al Secretario General que instruya al Departamento de Prensa y
Comunicacion a que continiie optimizando e implementando la estrategia comunicacional para el
posicionamiento del Consejo Permanente y visibilizar su rol en las Américas. Tomando en cuenta
que las acciones de este érgano politico son constantes, continuar con la asignacion de un responsable
para cubrir las actividades del Consejo Permanente.

23. Personal de confianza

a) Exceptuar la aplicacion del articulo 21(b) (v) de las Normas Generales para
autorizar el financiamiento de 22 puestos de confianza financiados con el
Fondo Regular con respecto a la ejecucion del programa-presupuesto para
2018. Los cargos de confianza para 2018 seran los que constan en el anexo L.

b) Autorizar adicionalmente que el cargo de Ombudsperson sea de confianza
hasta que el mismo se encuentre vacante y salga a concurso de conformidad
con las Normas Generales. Esta disposicion permanecera vigente aun
después de la expiracion de la presente resolucion.
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c) No se podran financiar cargos de confianza con fondos diferentes al Fondo
Regular, con la excepcion de los dos cargos que ya vienen siendo
financiados por fondos distintos al Fondo Regular al momento de la entrada
en vigor de la presente resolucion.

d) El personal que haya sido contratado bajo un nombramiento de confianza no
debera ser elegible para el pago de licencia anual acumulada no utilizada al
separarse de la Organizacion. Se exceptua del alcance de esta disposicion al
personal del Servicio de Carrera, contrato continuo, Serie A y Serie B que
hayan aceptado un nombramiento de confianza.

24. Oficinas Nacionales

a. Encomendarle a la Secretaria General que le presente a la CAAP una
estrategia integral para las Oficinas de la Secretaria General en los Estados
Miembros a mas tardar el 30 de marzo de 2018, con el objetivo especifico de
brindar directrices operacionales con miras a optimizar su papel e impacto.
Los Estados Miembros podran, por lo tanto, emprender un andlisis integral
de todas las oficinas a fin de acordar un plan estratégico sostenible para las
Oficinas de la Secretaria General en los Estados Miembros como parte de los
preparativos para el cuadragésimo octavo periodo ordinario de sesiones de la
Asamblea General.

b. Solicitar a la Secretaria General que le encomiende a la Oficina de
Coordinaciéon que continie optimizando e implementando su actual
estrategia hasta que se llegué a un acuerdo sobre el analisis integral y el
consecuente plan estratégico para su ejecucion.

25. Recursos para el Fondo Interamericano de Asistencia para Situaciones de
Emergencia (FONDEM)

Solicitar al consejo permanente que analice opciones para fortalecer el Fondo Interamericano
de Asistencia para Situaciones de Emergencia (FONDEM) y presente sus recomendaciones al 48
periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General.
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ANEXO I
PUESTOS DESCRIPCION | niveL | FINANCIAMIENTO
Jefe de Gabinete del Secretario General D01 Fondo Regular
Jefe de Gabinete del Secretario General Adjunto D01 Fondo Regular
1 Cons.eljero Estratégico para el Desarrollo Organizacional y la D02 Fondo Regular
Gestién por Resultados
7 Secretarios D02 Fondo Regular
¢ Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral Fondo Regular
e Secretario de Acceso a Derechos y Equidad Fondo Regular
e Secretario para el Fortalecimiento de la Democracia Fondo Regular
e Secretaria de Seguridad Multidimensional Fondo Regular
¢ Secretario de Asuntos Hemisféricos Fondo Regular
¢ Secretario de Asuntos Juridicos Fondo Regular
e Secretario de Administracion y Finanzas Fondo Regular
2 Asesores del Secretario General D01 Fondo Regular
P05 Fondo Regular
1 Asesor del Secretario General Adjunto P04 Fondo Regular
1 Asistente Ejecutivo del Secretario General GO07 Fondo Regular
1 Asistente Ejecutivo del Secretario General Adjunto GO07 Fondo Regular
1 Oficina de Protocolo P05 Fondo Regular
1 Director de la CICAD & PO5 Fondo Regular
1 Director del CICTE ¥ P05 Fondo Regular
PUESTO DE CONFIANZA TEMPORAL
1 Ombudsperson D01 Fondo Regular
PUESTOS DE CONFIANZA ADICIONALES
Asesor del Secretario General P05 Fondo Regular
Asesores del Secretario General Adjunto P05 Fondo Regular
FONDOS ESPECIFICOS (No son parte de los puestos regulados)
Relator sobre Libertad de Expresion PO5 Fondos Especificos
Tesorero del Fondo de Pensiones D01 Fondos Especificos

Estos puestos continuaran siendo de confianza hasta en tanto la Asamblea General apruebe las

modificaciones necesarias a los correspondientes estatutos para seleccionar al Secretario Ejecutivo ...

9. Idem
10. Ver parrafo 23.b. de esta resolucion.
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. ... de los organos de la OEA. Si bien la situacion ha mejorado en el transcurso del ultimo
afio, la OEA se encuentra todavia en una situacion financiera fragil y por ello debemos actuar con diligencia y
prudencia. Cualquier debate en torno al aumento de los recursos financieros de la OEA debe fundamentarse en
un analisis integral de las necesidades, de las opciones para atender con eficacia tales necesidades y en todos los
requerimientos financieros a lo largo del tiempo. Nuestras decisiones deben estar siempre guiadas por la
capacidad financiera de la OEA, un compromiso compartido para garantizar su sostenibilidad y un sentido de
responsabilidad compartido en lo que se refiere al financiamiento de sus necesidades.

2. ... la Carta de la OEA conforme a su Articulo 143.

3. ... Almagro en su obsesiva conducta para derrocar al Gobierno legitimo y constitucional de
Presidente de Nicolas Maduro e intentar provocar una intervencion en Venezuela, continia malversando fondos
y recursos técnicos y humanos de la Organizacion (personal con contratos continuos, con contratos a término
fijo financiados por el Fondo Regular, con contratos a término fijo financiados por otros fondos distintos al
Fondo Regular, de confianza, secretarios, secretarios ejecutivos y directores, asi como consultores y contratistas
independientes, pasantes, voluntarios y jévenes profesionales). Es publico y notorio que de manera sistematica,
sin mandato de los 6rganos politicos de la OEA, recurrentemente usa y abusa de los espacios y plataforma de la
OEA para, entre otros:

a) Convocar reuniones con supuestos expertos “independientes” para considerar asuntos
que exceden las competencias de la OEA, como el tema de “crimenes de lesa
humanidad”.

b) Juramentar y establecer la OEA como sede del supuesto tribunal en el exilio, constituido
por ciudadanos y ciudadanas venezolanas con el objetivo de instalar un gobierno
paralelo.

c) Promover, dirigir y participar en ruedas de prensa con representantes de la oposicion
radical venezolana, en contravencion de lo establecido por el Memorandum
Administrativo No 68 que establece, entre otros, que “Los programas o funciones en los
edificios de la Organizacion de los Estados Americanos o cualesquiera otra instalacion
de la Organizacion, no seran politicos, ni tendran caracter o fin analogo”.

d) Utilizar la plataforma digital para convocar las reuniones mencionadas supra, otorgando
servicios de conferencia, traduccidn, interpretacion, impresion, protocolo, entre otros,
para tal fin, faltando a los principios de ética, eficacia, rendicion de cuentas, eficiencia,
transparencia y prudencia con el que se deben manejar los recursos de la Organizacion.

e) Publicar documentos, informes anénimos y libros sobre sus opiniones acerca de un
Estado miembro, faltando a los principios de ética, eficacia, rendicion de cuentas,
eficiencia, transparencia y prudencia con el que se deben manejar los recursos de la
Organizacion.

f) Realizar viajes y giras internacionales con su equipo de asesores con el unico propo6sito
de promover su agenda intervencionista contra Venezuela.

g) Usar con fines politicos fondos voluntarios cuya procedencia y objetivo se desconocen.
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4. ... componentes del denominado sistema interamericano de defensa, incluida la JID,
respondieron a una realidad y coyuntura politica de los tiempos de la Guerra Fria ya superada. El presupuesto
de la OEA debe estar orientado a las prioridades que definan los Estados.

7. ... la asignacion de honorarios diarios a los miembros de estas instancias deberia realizarse en
la misma proporcion.

8. ... mediante un proceso de concurso.

AG07515S03.doc
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Cuadro
(en miles)

RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal 53,312.7 12.0% S 47,611.1 -12% S 48,167.4 -4.5% 50,457.2
No Personal 28,262.3 9.2% 25,889.0 -21.6% 33,024.2 7.3% 30,777.2
Total 81,575.0 11.0% S 73,500.1 -95% $ 81,191.6 -0.1% 81,2344
2018 2017 2016 2015
Recuperacion de Costos Indirectos (RCI Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal 3,809.8 -4.0% S 3,966.5 27.1% S 3,120.4 -11.6% 3,528.7
No Personal 690.2 29.4% 533.5 -47.3% 1,012.5 -5.9% 1,076.0
Total 4,500.0 0.0% S 4,500.0 89% $ 4,132.9 -10.2% 4,604.8
2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal 8,745.0 9.0% S 8,026.6 -15.8% S 9,528.0 11.1% 8,575.4
No Personal 56,169.6 -16.7% 67,458.6 71.9% 39,241.3 -14.6% 45,944.5
Total 64,914.6 -14.0% S 75,485.2 54.8% $ 48,769.3 -10.5% 54,519.8
2018 2017 2016 2015
Fondo Regular por Capitulos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General 2,571.6 -7.0% S 2,766.3 -6.2% S 2,949.5 20.7% 2,442.9
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto 12,654.9 5.0% 12,054.7 -5.4% 12,747.1 -8.3% 13,896.8
Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados 16,163.4 29.4% 12,492.9 4.0% 12,015.2 -1.9% 12,246.7
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestidn por Rest 2,698.6 -0.5% 2,713.4 -14.4% 3,170.2 -12.8% 3,636.2
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad 1,670.8 -3.5% 1,731.5 -4.2% 1,808.0 55.7% 1,161.0
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia 3,840.5 14.0% 3,368.8 -8.4% 3,677.3 -11.6% 4,158.1
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral 8,533.9 37.0% 6,229.1 -18.1% 7,601.6 -31.3% 11,067.8
Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional 4,228.7 16.4% 3,633.4 12.5% 3,228.5 -19.4% 4,007.9
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos 2,409.9 -3.3% 2,492.6 -4.8% 2,617.6 19.6% 2,189.3
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos 3,678.4 2.2% 3,597.5 10.8% 3,245.8 -4.4% 3,393.5
Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas 9,129.9 9.0% 8,376.3 -8.2% 9,127.2 -4.9% 9,596.9
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes 12,539.2 -3.3% 12,971.5 -22.7% 16,787.4 35.4% 12,400.9
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervisién 1,455.2 35.7% 1,072.1 -12.0% 1,218.0 17.5% 1,036.5
Puestos de confianza 776.2 n/a
Total 81,575.0 11.0% S 73,500.1 -9.2% S 80,969.5 -0.3% 81,234.4
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro
(en miles)
Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total

Capitulo 1- Oficina del Secretario General S 2,571.6 S - S - S 2,571.6
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto 12,654.9 89.9 - 12,744.8
Capitulo 3- Organismos Principales y Especializados 16,163.4 35.0 6,044.9 22,2433
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo

L. . 2,698.6 1,081.6 289.7 4,069.9
Organizacional yla Gestion por Resultados
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos yequidad 1,670.8 - 271.4 1,942.2
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia 3,840.5 642.3 26,153.4 30,636.2
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral 8,533.9 372.3 7,567.4 16,473.6
Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional 4,228.7 485.8 20,605.1 25,319.6
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos 2,409.9 89.9 3,083.8 5,583.6
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos 3,678.4 - 629.4 4,307.8
Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas 9,129.9 1,558.0 245.6 10,933.5
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes 12,539.2 - - 12,539.2
Capitulo 13- Organismos de Control y Supervision 1,455.2 145.2 24.1 1,624.5
Total S 81,575.0 $ 4,500.0 S 64,914.6 S 150,989.6
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Cuadro
(en miles)
Total Personal (1)

Capitulo 1- Oficina del Secretario General $ 2,329.1
Capitulo 2- Oficina del Secretario General
At 10,101.3
Capitulo 3- Organismos Principalesy
Especializados 10,906.3
Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el
Desarrollo Organizacional yla Gestion por
Resultados 3,024.8
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y
equidad 1,465.6
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de
la Democracia 5,076.8
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo
Integral 7,058.3
Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad
Multidimensional 8,045.3
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos 2,826.8
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos 3,744.7
Capitulo 11 - Secretaria de Administraciony
Finanzas 10,260.8
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos
Comunes -
Capitulo 13- Organismos de Control y Supervision 1,027.7

Total $ 65,867.5

Personal no

recurrentes (2)

$

515.0

202.7

722.7

$

Becas Viajes

(3) (4)

- S 138.1

- 17.1

446.6 1,603.9

- 127.3
= 3,170.4
3,164.7 1,435.2
= 4,205.1
- 965.8
- 152.7

- 4.6

200.0 219.9
- 37.2

3,811.3 §$ 12,092.7

Documentos

(5)

S 233

9.5

364.9

40.0
63.7
211.0
241.7
Silily
107.3

39.1

21.8

4.0

$ 1,437.9

$

$

Equipo
(6)

17.5

107.8

1,064.2

311
11.9
9,064.6
50.8
1,237.0
68.1
58

30.2

695.5
14.8

12,399.3

$

Edificios

()

359.4

451.0

465.5
50.0
66.2

16.8
10.0

2,086.1
4.0

3,509.0

$

Contratos

(8)

17.9

1,888.1

4,656.7

828.4
271.2
11,176.5
3,836.5
9,771.1
1,568.2
3443

286.9

7,553.1
526.8

42,725.5

Otros
(9)

45.7

261.6

2,744.8

130.0
2.5
956.4
636.4
1,683.3
30.6
11.2

329.2

1,581.9
10.0

8,423.6

$

PROGRAMA PRESUPUESTO

Total No-
Personal

242.5
2,643.5

11,337.0

1,045.1
476.6
25,559.4
9,415.3
17,274.2
2,756.8
563.1

672.7

12,539.2
596.8

85,122.1

RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

TOTAL

2,571.6
12,744.8

22,2433

4,069.9
1,942.2
30,636.2
16,473.6
25,319.6
5,583.6
4,307.8

10,933.5

12,539.2
1,624.5

150,989.6
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Todos los Fondos
Personal y No Personal para 2018 por Subprograma

Cuadro

(en miles)
Programa-Presupuesto Propuesto 2018
Fondo Regular i6n de costos indirectos Fondos ificos (proyectado) Total 2018
Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General
Oficina del Secretario General (14A) $ 1,7945 $ 2000 $ 1,9945 = $ -8 -8 B B -8 -8 N B 1,7945 $ 2000 $ 1,994.5
Oficina de Protocolo (148) 534.6 425 577.1 - - - - - - 534.6 425 577.1
Total Capitulo 1 - Oficina del Secretario General $ 23291 % 2425 $ 25716  $ - s - s - LS -8 - s -8 23291 $ 2425  $ 2,571.6
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Secretario General Adjunto (24A) $ 1,869.8 S 669 $ 1,9367 | $ -8 - s - $ - s - $ - $ 1,869.8 S 669 S 1,936.7
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de Consulta, el 1,317.3 46.2 1,363.5 - - - - - - 1,317.3 46.2 1,363.5
Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los 4,358.9 1,074.6 54335 89.9 - 89.9 - - - 4,448.8 1,074.6 5,523.4
Conferencias y Reuniones (24D) 2,465.4 465.1 2,930.5 - - - - - - 2,465.4 465.1 2,930.5
Asamblea General Ordinaria (24E) - 1485 1485 - - - - - - - 148.5 1485
Reuniones del Consejo Permanente (24F) - 147.5 147.5 - - - - - - - 147.5 1475
Reuniones de la Comisién Preparatoria (24G) - 59.5 59.5 - - - - - - - 59.5 59.5
Reuniones de la Comision General (24H) - 59.5 59.5 - - - - - - - 59.5 59.5
Reuniones de la CAJP (24l) - 126.2 126.2 - - - - - - - 126.2 126.2
Reuniones de la CSH (24)) - 126.2 126.2 - - - - - - - 126.2 126.2
Reuniones de la CAAP (24K) - 101.1 1011 - - - - - - - 101.1 1011
Asamblea General Extraordinaria (24L) - 42.1 421 - - - - - - - 421 421
Reuniones de la CISC(24M) - 78.6 786 - - - - - - - 78.6 786
Reuniones del CIDI (24N) - 101.5 1015 - - - - - - - 1015 1015
Total Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto $ 10,0114 $ 2,6435 $ 12,6549  $ 899 $ - $ 899 $ - S - $ - $ 10,1013 $ 2,6435  $ 12,744.8
Capitulo 3 - Organi incipales y
Secretarfa de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (34A) $ -8 36657 $ 36657 | $ -8 -8 -ls -8 -8 - s -8 36657 $ 3,665.7
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) 6,212.2 1,293.0 7,505.2 - - - 1,603.2 2,708.4 4,311.6 7,815.4 4,001.4 11,816.8
Secretaria de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) (34C) 1,316.0 410.8 1,726.8 - - - 1183 85.0 2033 1,434.3 495.8 1,930.1
Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes 469.4 593.0 1,062.4 - - - - 5.0 5.0 469.4 598.0 1,067.4
Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E) 53.5 305.7 359.2 - 35.0 35.0 - - - 53.5 340.7 394.2
Secretaria de la Comisién Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL) (34F) 460.8 705 5313 - - - 449.4 1,075.6 1,525.0 910.2 1,146.1 2,056.3
Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) - 54.4 54.4 - - - - - - - 54.4 54.4
Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H) - 817.9 817.9 - - - - - - - 817.9 817.9
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (341) - 72.5 725 - - - - - - - 72.5 725
Fundacion para las Américas (34)) 2235 - 2235 - - - - - - 2235 - 2235
JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) - 144.5 1445 - - - - - - - 1445 144.5
Total Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados $ 8,7354 $ 7,4280 $ 16,1634 S - S 350 $ 350 S 2,1709 $ 3,8740 $ 6,049 S 10,9063 $ 11,3370 $ 22,243.3
Capitulo 4 - Consejeria ica para el D llo O izaci y la Gesti6n por
Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional yla Gestién ~ $ 3971 $ 973 $ 4944 | S 2404 S 141§ 3545 S - s - $ - $ 6375 S 2114 $ 848.9
Departamento de Planificacion y Evaluacion (44B) 5200 $ 11.0 531.0 622.5 57.1 679.6 - 253.6 253.6 1,142.5 3217 1,464.2
Departamento de Prensa y Comunicacion (44C) 880.7 $ 285.5 1,166.2 - - - - 6.1 6.1 880.7 291.6 1,172.3
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E) 3641 S 1429 507.0 - 47.5 47.5 - 30.0 30.0 364.1 2204 584.5
Total Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestién $ 2,1619 $ 536.7 $ 2,698.6 $ 8629 S 2187 S 1,081.6 S - $ 289.7 $ 289.7  $ 3,024.8 $ 1,0451 $ 4,069.9
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) $ 4549 S 723 S 5272 S -8 - N - s - s 948 S 948 S 4549 S 1671 $ 622.0
Departamento de Inclusién Social (54B) 1,010.7 1329 1,1436 - - - - 176.7 176.7 1,010.7 309.6 1,3203
Total Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad $ 14656 S 2052 $ 1,670.8  $ -8 -3 -8 -8 2714 $ 2714 $ 14656 S 4766 $ 1,942.2
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Todos los Fondos
Personal y No Personal para 2018 por Subprograma

Cuadro

PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

(en miles)
Fondo Regular Recuperacién de costos indirectos Fondos Especificos (proyectado) Total 2018
Personal No Personal Total Personal No Personal Total No Personal Total Personal No Personal Total

Capitulo 6 - ia para el imi de la D
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) 1,158.1 785 1,236.6 551.4 90.9 642.3 307.1 936.0 1,243.1 2,016.6 1,105.4 3,122.0
Departamento para la Cooperacién y Observacion Electoral (64C) 1,333.8 926 1,426.4 - - - 179.8 3,525.0 3,704.8 1,513.6 3,617.6 5,131.2
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales (64D) 1,153.1 24.4 1,177.5 - - - 393.5 20,812.0 21,205.5 1,546.6 20,836.4 22,383.0
Total Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia $ 3,645.0 195.5 3,840.5  $ 551.4 90.9 6423  $ 880.4 25,273.0 26,153.4 50768 $ 25,5594 $ 30,636.2
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) $ 1,412.3 410.0 18223 $ 3433 29.0 3723 $ - 600.0 600.0 1,7556 $ 1,039.0 $ 2,794.6
Departamento de Desarrollo Econémico (74C) 1,342.6 2413 1,583.9 - - - 1183 1,040.0 1,158.3 1,460.9 1,2813 2,742.2
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 1,696.1 1,815.5 3,5116 - - - 225.0 2,1235 2,3485 1,921.1 3,939.0 5,860.1
Departamento de Desarrollo Sostenible (741) 1,192.8 38.1 1,2309 - - - 5314 2,200.5 2,7319 1,724.2 2,2386 3,962.8
Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones Interamericanas (74F) - 184.2 184.2 - - - - - - - 184.2 184.2
Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (74G) 196.5 45 201.0 - - - - 728.7 7287 196.5 733.2 929.7
Chapter 7 - Executive Secretariat for Integral Development Total $ 5,840.3 2,693.6 8,533.9 @ $ 343.3 29.0 3723 $ 874.7 6,692.7 7,567.4 7,0583 $ 9,4153 $ 16,473.6
Capitulo 8 - ia de
Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A) $ 912.1 185 9306 S 383.0 - 3830 S - 10.0 10.0 1,2951 S 285 S 1,3236
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) (84D) 304.0 57.4 361.4 - - - 899.8 4,724.2 5,624.0 1,203.8 4,781.6 5,985.4
Departamento de Seguridad Publica (84E) 1,039.3 759 1,115.2 - - - 486.3 7,547.2 8,033.5 1,525.6 7,623.1 9,148.7

de Seguridad Multidi i | (84F) - 54.5 54.5 - - - - - - - 54.5 54.5
Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana para el Control del Abuso de 1,135.1 2314 1,366.5 102.8 - 102.8 2,020.2 4,2203 6,240.5 3,258.1 4,451.7 7,709.8
Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional (84H) 365.7 34.8 400.5 - - - 397.0 300.0 697.0 762.7 334.8 1,097.5
Total Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional $ 3,756.2 4725 4,2287  $ 485.8 - 4858  $ 3,803.3 16,801.7 20,605.1 8,0453 $ 17,2742 $ 25,319.6
Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos
Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A) $ 355.7 68.6 4243 | S 89.9 - 899 « $ - - - 4456 S 686 S 514.2
Departamento para la Gestién Publica Efectiva (94B) 551.2 222 573.4 - - - 298.1 1,627.0 1,925.1 849.3 1,649.2 2,498.5
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publica (94C) 192.7 - 192.7 - - - - - - 192.7 - 192.7
Museo de Arte de las Américas (94D) 504.1 9.5 513.6 - - - - 10.0 10.0 504.1 195 523.6
Secretaria de Cumbres (94E) 144.2 53.5 197.7 - - - 282.6 866.1 1,148.7 426.8 919.6 1,346.4
Biblioteca Col6n (94F) 408.3 99.9 508.2 - - - - - - 408.3 99.9 508.2
Total Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos $ 2,156.2 253.7 2,409.9  $ 89.9 - 899  $ 580.7 2,503.1 3,083.8 2,8268 $ 2,756.8 $ 5,583.6
Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos
Secretaria de Asuntos Juridicos (104A) $ 746.6 126 7592 $ - - - S - - - 7466 S 126 $ 759.2
Departamento de Asesoria Legal (104B) 913.9 17.2 931.1 - - - - - - 913.9 17.2 931.1
Departamento de Derecho Internacional (104C) 1,050.1 102.7 1,152.8 - - - - - - 1,050.1 102.7 1,152.8
Reuniones de la REMIJA (104E) - 17.3 173 - - - - 200.0 200.0 - 217.3 2173
Departamento de Cooperacion Juridica (104F) 804.7 133 818.0 - - - 229.4 200.0 429.4 1,034.1 2133 1,247.4
Total Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos $ 3,515.3 163.1 36784  $ - - - $ 229.4 400.0 629.4 3,7447  $ 563.1  $ 4,307.8
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Todos los Fondos (continuacion...)
Personal y No Personal para 2018 por Subprograma

Cuadro
(en miles)
Fondo Regular ion de costos indit Fondos ifil Total 2018
Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total

Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Administracién y Finanzas (114A) $ 3973 $ 93 $ 4066 S -8 -8 -8 -8 ) - 3973 $ 93 § 406.6
Departamento de Recursos Humanos (114B) 1,762.7 429 1,805.6 2275 438 2713 - - - 1,990.2 86.7 2,076.9
Departamento de Servicios Financieros (114C) 2,233.8 127.7 2,3615 739.5 74.2 813.7 - - - 2,9733 201.9 3,175.2
Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D) 2,228.0 181.4 2,409.4 - - - 102.8 - 102.8 2,330.8 181.4 2,512.2
Departamento de Servicios de Compras (114E) 803.4 20.0 823.4 327.8 53.4 381.2 - 40.0 40.0 1,131.2 1134 1,244.6
Departamento de Servicios Generales (114F) 1,243.4 80.0 1,323.4 91.8 - 91.8 102.8 - 102.8 1,438.0 80.0 1,518.0
Total Capitulo 11 - Secretaria de Administracién y Finanzas $ 8,668.6 $ 4613 S 9,1299 $ 1,386.6 $ 1714 $ 1,558.0 $ 2056 $ 400 $ 2456 S 10,260.8 $ 6727 $ 10,933.5
Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes
OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A) $ - $ 12414 $ 12414 S - S - S - $ - S - $ - $ - S 1,2414 $ 1,241.4
Equipos de Oficina y Suministros (124B) - 26.8 26.8 - - - - - - - 26.8 26.8
OEA Sistema de Planificacién de Recursos Empresariales (ERP/OASES) (124C) - 643.0 643.0 - - - - - - - 643.0 643.0
Administracion y Mantenimiento de Edificios (124D) - 1,096.3 1,096.3 - - - - - - - 1,096.3 1,096.3
Seguros Generales (124E) - 381.9 3819 - - - - - - - 381.9 381.9
Auditoria de puestos (124F) (124F) - 347 347 - - - - - - - 34.7 34.7
Reclutamiento y Transferencias (124G) - 69.6 69.6 - - - - - - - 69.6 69.6
Terminaciones y Repatriaciones (124H) - 429.2 429.2 - - - - - - - 429.2 429.2
Viaje al Pais de Origen (124l) - 211.0 211.0 - - - - - - - 211.0 211.0
Subsidio de Educaci6n e Idiomas y Exdmenes Médicos (124)) - 44.7 44.7 - - - - - - - 44.7 44.7
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida para Funcionarios - 3,853.2 3,853.2 - - - - - - - 3,853.2 3,853.2
Desarrollo de Recursos Humanos (124L) - 18.1 18.1 - - - - - - - 18.1 18.1
Contribucién a la Asociacion de Personal (124M) - 4.6 4.6 - - - - - - - 4.6 4.6
Contribucion a la AROAS (124N) - 4.6 4.6 - - - - - - - 46 46
Apoyo al Programa de Becas y Adiestramiento de la OEA (124R) - 200.0 200.0 - - - - - - - 200.0 200.0
Servicio de Infraestructura IPSAS (124Q) - - - - - - - - - - - -
Servicios de Limpieza (124U) - 1,736.5 1,736.5 - - - - - - - 1,736.5 1,736.5
Servicio de Seguridad (124V) - 1,086.9 1,086.9 - - - - - - - 1,086.9 1,086.9
Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA (124Y) - 263.0 263.0 - - - - - - - 263.0 263.0
Servicios Piblicos (1242) - 1,193.7 1,193.7 - - - - - - - 1,193.7 1,193.7
Total Capitulo 12 - Infraestructura Bésica y Costos Comunes $ - $ 12,5392 $ 12,539.2  $ - $ -3 - $ -8 - $ - $ - $ 12,5392 § 12,539.2
Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervisién
Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD) (133A) $ 1261 $ 1000 % 2261 $ -8 -8 -8 -8 241 % 241 % 1261 S 1241 % 250.2
Oficina del Inspector General (134B) 7013 184.0 885.3 - - - - - - 701.3 184.0 885.3
Junta de Auditores Externos (134C) - 82.0 82.0 - 145.2 145.2 - - - - 227.2 227.2
Ombudsperson (134D) 2003 615 261.8 - - - - - - 200.3 61.5 261.8
Total Capitulo 13 - Or It de Control y Supervisién $ 1,027.7  $ 4275  $ 14552 $ - S 1452 $ 1452 $ - $ 241 $ 241 $ 1,027.7  $ 596.8 $ 1,624.5

$ 53,3127 $ 282623 $ 81,5750 $ 3,809.8 $ 6902 $ 4,5000 $ 87450 $ 56,169.6 $ 64,9146 $ 65,8675 $ 85,1221 $ 150,989.6
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondo Regular 2018
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-Personal TOTAL
(1 recurrentes (2) E) (4) B) (6) ) @8) )

Capitulo 1- Oficina del Secretario General

Oficina del Secretario General (14A) S 1,7945 S - S - S 1368 S 194 S 147 S - S 179 S 112 S 2000 S 1,994.5

Oficina de Protocolo (14B) 534.6 - - 13 39 2.8 - - 345 425 577.1
Total Capitulo 1- Oficina del Secretario General $ 23291 $ - $ - $ 1381 $ 233 $ 175 ¢ - $ 179 $ 457 $ 2425 $ 2,571.6
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto

Oficina del Secretario General Adjunto (24A) S 1,869.8 S - S - S 168 S 60 S 91 § - S - S 350 S 669 $ 1,936.7

Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién

de Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios 1,317.3 - - - - 3.3 - 33.2 9.7 46.2 1,363.5

(24B)

fici P——y | fici . |

Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la 4,358.9 . . 03 15 60.4 359.4 477.3 175.7 1,074.6 5,433.5

Secretaria General en los Estados Miembros (24C)

Conferencias y Reuniones (24D) 2,465.4 - - - 2.0 35.0 - 386.9 41.2 465.1 2,930.5

Asamblea General Ordinaria (24E) - - - - - - - 148.5 - 148.5 148.5

Reuniones del Consejo Permanente (24F) - - - - - - - 147.5 - 147.5 147.5

Reuniones de la Comisidn Preparatoria (24G) - - - - - - - 59.5 - 59.5 59.5

Reuniones de la Comisidn General (24H) - - - - - - - 59.5 - 59.5 59.5

Reuniones de la CAJP (241) - - - - - - - 126.2 - 126.2 126.2

Reuniones de la CSH (24J) - - - - - - - 126.2 - 126.2 126.2

Asamblea General Extraordinaria (24L) = = = = = = = 421 = 42.1 42.1

Reuniones de la CAAP (24K) - - - - - - - 101.1 - 101.1 101.1

Reuniones de la CISC (24M) - - - - - - - 78.6 - 78.6 78.6

Reuniones del CIDI (24N) - - - - - - - 101.5 - 101.5 101.5
Total Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto $ 10,0114 $ - $ - $ 171 $ 95 $ 1078 $ 3594 $ 1,8881 $ 2616 $ 2,6435 $ 12,654.9
Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados

Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos

(34A) S o S o g = S = S o S = S > S 1,7809 S 1,884.8 S 3,665.7 $ 3,665.7

Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de 62122 . 78.6 187.2 450 465 65.5 387.0 483.2 1,293.0 7,505.2

Derechos Humanos (CIDH) (34B)

i | ision | i Muj IM
(Zigetarla de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM) 13160 : : 391 56.0 124 ) 285.7 176 410.8 17268
Direccidon General del Instituto Interamericano del Nifio, la
469.4 - - 321 4.1 14.1 25.0 508.4 9.4 593.0 1,062.4

Nifia y Adolescentes (34D)
Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E) 5315) - - 191.4 5.0 23 8.0 82.8 16.3 305.7 359.2
Secretaria de la Comisidn Interamericana de

L 460.8 - - 223 1.2 1.5 - 354 10.0 70.5 531.3
Telecomunicaciones (CITEL) (34F)

Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) - - - - - - - 54.4 - 54.4 54.4

Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H) - 5.0 - 17.0 56.0 112.1 191.0 265.0 171.9 817.9 817.9

Fundacién Panamericana para el Desarrollo (34l) - - - - - - - 72.5 - 72.5 72.5

Fundacién para las Américas (34)) 223.5 - - - - - - - - - 223.5

JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) - - - - - - 144.5 - - 144.5 144.5

Total Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados $ 8,7354 $ 50 $ 786 $ 4890 $ 1674 $ 1888 $ 4340 $ 3,4721  $ 25932 $ 7,4280 $ 16,163.4
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Fondo Regular 2018
Por objeto de gasto

Cuadro
(en miles)

Total Personal Personal no
(1) recurrentes (2)

Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestion por Resultados
Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo

397.1 -
Organizacional yla Gestion por Resultados (44A) $ $ $
Departamento de Planificacion y Evaluacidn (44B) 520.0 -
Departamento de Prensa y Comunicacion (44C) 880.7 -
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E) 364.1 -
Total Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Orga $ 2,619 $ - $
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) 5 4549 S - S
Departamento de Inclusién Social (54B) 1,010.7 -
Total Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad $ 1,4656 $ - $

Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) S 1,158.1 S - S
Departamento para la Cooperacidn y Observacién Electoral

1,333.8 -

(64C)

Departamento de Sustentabilidad Democrédtica y Misiones 1153.1

Especiales (64D) T
Total Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Demc $ 36450 $ - $
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) 5 1,4123 S - 5

Departamento de Desarrollo Econédmico (74C) 1,342.6 -

Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 1,696.1 -

Departamento de Desarrollo Sostenible (74l) 1,192.8 -

Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones

Interamericanas (74F)

Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (74G) 196.5 -
Total Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integre $ 58403 $ - $

Becas

3)

1,514.7

$

Viajes

(4)

9.3

0.8
0.5

5.0

15.6

9.7
12.1

21.8

12,9

81.4

26

96.9

37.8
293
18.8

3.6

89.5

Documentos

(5)

5.5

17

22.8

30.0

3.0
57

8.7

3.0
25
1.0

6.5

9.5
8.0
10.8
25.0

53.3

Equipo Edificios Contratos
(6) (7) (8)

46 S - S 69.9
2.2 - 3.0
13.0 - 247.5
11.3 - 91.8
311 $ - $ 412.2
30 $ - S 54.1
0.8 - 114.3
38 § - $ 168.4
40 S - S 45.6
1.4 - 73
1.2 - 9.6
66 $ - $ 62.5
189 S - S 331.0
12.0 - 180.0
7.4 - 2419
- - 43
- - 184.2

4.5 - -
428 $ - $ 941.4

Otros
(9)

8.0

33
245

12.0

47.8

25

2.5

12.8
12.0
21.9

53

52.0

PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Total No-Personal

S 97.3

11.0
285.5

142.9

$ 536.7

S 72.3
132.9

$ 205.2

92.6

24.4

$ 195.5

S 410.0
2413

1,815.5

38.1

184.2

4.5
$ 2,693.6

$

37

TOTAL

494.4

531.0
1,166.2

507.0

2,698.6

527.2
1,143.6

1,670.8

1,236.6

1,426.4

1,177.5

3,840.5

1,822.3
1,583.9
3,511.6
1,230.9

184.2

201.0
8,533.9



Fondo Regular 2018
Por objeto de gasto

Cuadro
(en miles)

Capitulo 8- Secretaria de Seguridad Multidimensional
Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A)
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo
(CICTE) (84D)

Departamento de Seguridad Publica (84E)

Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F)
Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas (CICAD) (84G)

Departamento contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (84H)

Total Capitulo 8- Secretaria de Seguridad Multidimensional

Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos
Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A)
Departamento para la Gestidn Publica Efectiva (94B)
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publici
Museo de Arte de las Américas (94D)
Secretaria de Cumbres (94E)
Biblioteca Coldn (94F)

Total Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos

Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos
Secretaria de Asuntos Juridicos (104A)
Departamento de Asesoria Legal (104B)
Departamento de Derecho Internacional (104C)
Reuniones de la REMJA (104E)

Departamento de Cooperacidn Juridica (104F)
Total Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos

Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Administracidn y Finanzas (114A)
Departamento de Recursos Humanos (114B)

Departamento de Servicios Financieros (114C)
Departamento de Servicios de Informacidn y Tecnologia (114D)

Departamento de Servicios de Compras (114E)
Departamento de Servicios Generales (114F)

Total Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas

Total Personal

$

$

$

(1)

912.1
304.0

1,039.3

1,135.1

365.7

3,756.2

355.7
551.2
192.7
504.1
144.2
408.3

2,156.2

746.6
913.9
1,050.1

804.7

3,515.3

397.3
1,762.7
2,233.8

2,228.0

803.4
1,243.4
8,668.6

Personal no
recurrentes (2)

$ =

Becas

3)

$

Viajes

(4)

3.6
8.0

10.0
2.7

67.0

26.1

117.3

19.5
4.5

0.2

24.2

5.7
33
10.3

19.3

20

Documentos

(5)

0.5
4.5

2.4

15.1

22.5

35

23

25
8.3

0.4
8.0
4.0

124

0.4
6.6
8.8

4.7

13

21.8

Equipo Edificios

(6) ()

13 S
3.0

18

15.8

0.5

222 $

40 S

0.6
1.0
1.0
66 $

21 S

0.5

15

1.9

59 $

24 S
8.1

11.0

8.8

302 S

6.8
6.8

10.0

Contratos

(8)

20.0

4.8

74.7

34.6
14.2

4.4
46.3
77.7

177.2

2.8
54
76.9
17.3
1.9

104.3

0.9
10.6
59.2

102.2

74.0
246.9

Otros

(9)

13.2

27.1

26.8
51.8

1135

3.4

235.8

10.5

2.2
6.0
11.9
30.6

1.6

9.6

11.2

3.6
17.6
59.7

61.0

9.9
6.0
157.8

PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Total No-Personal

57.4

75.9
54.5

231.4

34.8

$ 4725 $

$ 68.6 S
222

9.5
53.5
99.9
$ 2537 $

S 126 $
17.2
102.7
17.3
133

$ 163.1 $

42.9
127.7

181.4

20.0
80.0
$ 4613 $

38

TOTAL

930.6
361.4

1,115.2
54.5

1,366.5

400.5

4,228.7

4243
573.4
192.7
513.6
197.7
508.2

2,409.9

759.2
931.1
1,152.8
17.3
818.0

3,678.4

406.6
1,805.6
2,361.5

2,409.4

823.4
1,323.4
9,129.9



Fondo Regular 2018
Por objeto de gasto

Cuadro (en miles)

Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes
OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A)

Equipos de Oficina y Suministros (124B)

OEA Sistema de Planificacion de Recursos Empresariales
(ERP/OASES) (124C)

Administracién y Mantenimiento de Edificios (124D)
Seguros Generales (124E)

Auditoria de puestos (124F) (124F)

Reclutamiento y Transferencias (124G)

Terminaciones y Repatriaciones (124H)

Viaje al Pais de Origen (124l)

Subsidio de Educacién e Idiomas y Examenes Médicos (124))
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida
para Funcionarios Retirados (124K)

Desarrollo de Recursos Humanos (124L)

Contribucidn a la Asociacion de Personal (124M)
Contribucién a la AROAS (124N)

Apoyo al Programa de Becas y Adiestramiento de la OEA (124R)

Servicio de Infraestructura IPSAS (124Q)
Servicios de Limpieza (124U)

Servicio de Seguridad (124V)

Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA
(124Y)

Servicios Publicos (1242)

Total Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes

Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision
Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD)
(133A)
Oficina del Inspector General (134B)
Junta de Auditores Externos (134C)
Ombudsperson (134D)

Total Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervisién

Total

Total Personal

$

$

$

(1)

126.10

701.3

2003
1,027.7

53,312.7

Personal no
recurrentes (2)

S =
151.2
37.2
14.3
$ 202.7
S s
$ -
$ 207.7

$

$

Becas

3)

200.0

1,793.3

$

$

$

Viajes

(4)

299

190.0

219.9

35.2

2.0
37.2

1,290.4

Documentos
(5)
4.0
4.0
367.8

Equipo
(6)

648.1

26.0

214

695.5

12.0

2.8
14.8

1,173.6

$

Edificios

(7)

110.0
110.0

239

1,162.7
2,086.1

4.0
4.0

2,900.3

$

Contratos
(8)

593.3

643.0

1913
9.0
34.7

3,853.2

3.8
0.2
0.2

1,384.7
791.9

47.8

7,553.1

100.00

126.8
82.0
48.7

357.5

15,476.3

Otros
(9)

0.9

204.1
372.9

39.7
278.0
21.0
7.5

44
44

241.8
185.0

191.3

31.0
1,581.9

10.0

10.0

5,053.0

PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Total No-Personal

S 1,2414 S

26.8
643.0
1,096.3
381.9
34.7
69.6
429.2
211.0
44.7
3,853.2
18.1

4.6
4.6

200.0

1,736.5
1,086.9

263.0

1,193.7
$ 12,539.2 $

S 100.00 $

184.0
82.0
61.5
$ 4275 $

$ 28,2623 $

39

TOTAL

1,241.4
26.8
643.0
1,096.3
381.9
34.7
69.6
429.2
211.0
44.7
3,853.2
18.1
4.6

4.6

200.0

1,736.5
1,086.9

263.0

1,193.7
12,539.2

226.10

885.3
82.0
261.8
1,455.2

81,575.0



Cuadro (en miles)

Total Personal

Capitulo 1- Oficina del Secretario General

Oficina del Secretario General (14A) $
Oficina de Protocolo (14B)
Total Capitulo 1- Oficina del Secretario General $

Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Secretario General Adjunto (24A) S
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién
de Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios
(24B)
Oficina de Coordinacidn de las Oficinas y Unidades de la
Secretaria General en los Estados Miembros (24C)
Conferencias y Reuniones (24D)
Asamblea General Ordinaria (24E)
Reuniones del Consejo Permanente (24F)
Reuniones de la Comision Preparatoria (24G)
Reuniones de la Comisidn General (24H)
Reuniones de la CAJP (241)
Reuniones de la CSH (24))
Asamblea General Extraordinaria (24L)
Reuniones de la CAAP (24K)
Reuniones de la CISC (24M)
Reuniones del CIDI (24N)

Total Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto $

Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados
Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(34A)

Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) (34B)

Secretaria de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM)
(340)

Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la
Nifia y Adolescentes (34D)

Comité Juridico Interamericano (CI) (34E)

Secretaria de la Comisidn Interamericana de
Telecomunicaciones (CITEL) (34F)

Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G)

Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H)

Fundacién Panamericana para el Desarrollo (34l)
Fundacién para las Américas (34))

JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K)

Total Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados $

Contratos

(8)

Otros
(9)

PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Total No-Personal TOTAL
- $ -8 -
$ - $ -
. - -
- - 89.9
$ - $ 89.9
- $ -8 -
= 35.0 35.0
$ 350 $ 35.0

40



Cuadro (en miles)

Total Personal

Personal no
recurrentes (2)

Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestion por Resultados

Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo
Organizacional yla Gestion por Resultados (44A)
Departamento de Planificacion y Evaluacion (44B)
Departamento de Prensa y Comunicacion (44C)

$

Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E)

Total Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Orga $

Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S
Departamento de Inclusién Social (54B)

Total Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad $

Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) S
Departamento para la Cooperacidn y Observacion Electoral
(64C)

Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones
Especiales (64D)
Total Capitulo 6- Secretaria para el Fortalecimiento de la Demc $

Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) S
Departamento de Desarrollo Econémico (74C)

Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D)

Departamento de Desarrollo Sostenible (74l)

Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones

Interamericanas (74F)

Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos (74G)
#N/A

Departamento de Desarrollo Sostenible (74l)

Total Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integra $

240.4

622.5

862.9

551.4

551.4

3433

343.3

$

$

Becas

(3)

Viajes

(4)

Documentos

(5)

Equipo
(6)

Edificios

(7)

Contratos

(8)

92.0

47.5

139.5

PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Otros Total No-Personal
(9)
221 S 1141 S
57.1 57.1
- 47.5
792 $ 2187 $
= B = 9
- $ - $
909 S 909 S
9.9 $ 909 $
290 S 290 S
290 S 290 $
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TOTAL

354.5

679.6

47.5

1,081.6

642.3

642.3

3723

372.3



Cuadro (en miles)

Capitulo 8 - Secretaria de Seguridad Multidimensional
Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A)
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo
(CICTE) (84D)

Departamento de Seguridad Publica (84E)

Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F)
Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas (CICAD) (84G)

Departamento contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (84H)

Total Capitulo 8- Secretaria de Seguridad Multidimensional

Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos
Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A)
Departamento para la Gestion Pablica Efectiva (94B)
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia
Publica (94C)

Museo de Arte de las Américas (94D)
Secretaria de Cumbres (94E)
Biblioteca Coldn (94F)
Total Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos

Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos
Secretaria de Asuntos Juridicos (104A)
Departamento de Asesoria Legal (104B)
Departamento de Derecho Internacional (104C)
Reuniones de la REMJA (104E)

Departamento de Cooperacion Juridica (104F)

Total Capitulo 10- Secretaria de Asuntos Juridicos

Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Administracion y Finanzas (114A)
Departamento de Recursos Humanos (114B)

Departamento de Servicios Financieros (114C)
Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D)

Departamento de Servicios de Compras (114E)
Departamento de Servicios Generales (114F)

Total Capitulo 11 - Secretaria de Administracién y Finanzas

Total Personal

$

$

(1)

383.0

102.8

485.8

89.9

227.5
739.5

327.8
91.8
1,386.6

PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Otros
19) Total No-Personal
$ -8 -8
$ - $ -8
$ -8 -8
$ - $ -8
$ -8 -8
$ - $ -8
$ -8 -8
438 43.8
74.2 74.2
53.4 53.4
$ 1714 $ 1714 $
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TOTAL

383.0

102.8

485.8

89.9

2713
813.7

381.2
91.8
1,558.0



PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro
(en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros

(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) @) (8) ) Total No-Personal TOTAL

Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes
OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A) S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - s -

Equipos de Oficina y Suministros (124B) - - - - - - - - - - -
OEA Sistema de Planificaciéon de Recursos Empresariales

(ERP/OASES) (124C)

Administracion y Mantenimiento de Edificios (124D) - - - - - - - - - - -
Seguros Generales (124E) - - - - - s o - - - -
Auditoria de puestos (124F) (124F) - - - - - - - - - - -
Reclutamiento y Transferencias (124G) - - - - - = = o o - -
Terminaciones y Repatriaciones (124H) - - - - - - - - - - -
Viaje al Pais de Origen (1241) - B B = = = - - - - -
Subsidio de Educacién e Idiomas y Eximenes Médicos (124)) - - - - - - - - - - -
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida

para Funcionarios Retirados (124K)

Desarrollo de Recursos Humanos (124L) - - - - - - - - - - -
Contribucion a la Asociacion de Personal (124M) - - - B - = = - - - -
Contribucion a la AROAS (124N) - - - - - - - - - - -
Subfondo de Reserva (1240) - - - B - - = = - - -
Servicio de Infraestructura IPSAS (124Q) - - - - - - - - - - -
Servicios de Limpieza (124U) - - - B - - = = - - -
Servicio de Seguridad (124V) - - - - - - - - - - -
Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA

(124Y)

Servicios Publicos (124Z) - - - - - - - - - - -

Total Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -8 -

Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision
Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD)
(133A)
Oficina del Inspector General (134B) - - - - - - - - - - -
Junta de Auditores Externos (134C) - - - - - - - 145.2 - 145.2 145.2
Ombudsperson (134D) - - - - - - - - - - -

Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1452 $ - $ 1452 $ 145.2

Total $ 3,809.8 S - $ - $ - $ - $ - $ - $ 319.7 $ 3705 $ 690.2 $ 4,500.0
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondos Especificos 2018
Por objeto de gasto

Cuadro
(en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros

(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) ) ) ©) Total No-Personal TOTAL

Capitulo 1- Oficina del Secretario General

Oficina de Protocolo (14B) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 1- Oficina del Secretario General $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -8 -

Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto

Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién
de Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios - - - - - - - - - - -
(24B)

Conferencias y Reuniones (24D) - - - - - - - - - - -

Reuniones del Consejo Permanente (24F) - - - - - - - - - - -

Reuniones de la Comision General (24H) - - - - - - - - - - -

Reuniones de la CSH (24J) - - - - - - - - - - -

Asamblea General Extraordinaria (24L) - - - - N N - - - - -

Reuniones del CIDI (24N) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -8 -

Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados

Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de

1,603.2 - 368.0 970.2 185.0 90.4 17.0 926.2 151.6 2,708.4 4,311.6
Derechos Humanos (CIDH) (34B) ! ’ 4
Direccién General del Instituto Interamericano del Nifio, la
Nifia y Adolescentes (34D) ° ) ) 45 05 ° ° - - 5.0 5.0
Secretaria de la Comisién Interamericana de
449.4 - - 124.1 - 785. - 166. - 1,075. 1,525.
Telecomunicaciones (CITEL) (34F) o 85.0 66.5 075.6 /525.0
Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H) - - - - - - - - - - -
Fundacién para las Américas (34)) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados $ 21709 $ - $ 3680 $ 1,1149 $ 1975 $ 8754 $ 170 $ 1,1496 $ 151.6 $ 3,8740 $ 6,044.9
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro
(en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-Personal TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestion por Resultados

Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo

Organizacional yla Gestion por Resultados (44A) s $ $ $ $ $ $ $ $ $ $

Departamento de Planificacién y Evaluacidn (44B) - - - - - - - 253.6 - 253.6 253.6

Departamento de Prensa y Comunicacion (44C) - - - - - - - 3.0 3.0 6.1 6.1

Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E) - - - - 10.0 - - 20.0 - 30.0 30.0
Total Capitulo 4 - Consejeria Estratégica para el Desarrollo Orga $ - $ - $ - $ - $ 100 $ - $ - $ 2766 $ 30 $ 289.7 $ 289.7
Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad

Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S - S o S - S 59.8 $ 50 $ - S > S 300 $ ° § 948 S 94.8

Departamento de Inclusién Social (54B) - - - 45.8 50.0 8.1 - 72.8 - 176.7 176.7
Total Capitulo 5 - Secretaria de acceso a derechos y equidad $ - $ - $ - $ 1055 $ 550 $ 81 $ - $ 102.8 $ - $ 2714 $ 271.4
Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia

Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) S 3071 $ - S - S 197.0 S 200 S 187.0 $ 520 S 4350 S 450 S 936.0 $ 1,243.1

D | i6 ion El |

(ng)a rtamento para |a Cooperacién y Observacidn Electora 179.8 - - 1,189.5 350 854.5 125 1,326.0 1075 3,525.0 3,704.8

D rt: to de Sustentabilidad D ati Misi

e 303.5 515.0 . 1,687.0 1495 8,016.5 401.0 9,353.0 690.0 20,812.0 21,2055

Especiales (64D)
Total Capitulo 6 - Secretaria para el Fortalecimiento de la Demc $ 8804 $ 5150 $ - $ 3,0735 $ 2045 $ 9,0580 $ 4655 $ 11,1140 $ 8425 $ 25,273.0 $ 26,153.4
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) S - S - S - S 140 S - S - S - S 86.0 S 500.0 S 600.0 $ 600.0

Departamento de Desarrollo Econdmico (74C) 118.3 - - 367.0 16.0 - - 657.0 - 1,040.0 1,158.3

Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 225.0 - 1,350.0 94.0 6.0 - - 672.0 1.5 2,1235 2,348.5

Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones

Interamericanas (74F)

Secretaria de la Comisidn Interamericana de Puertos (74G) - - 300.0 105.5 7.4 4.0 - 311.8 - 728.7 728.7

Departamento de Desarrollo Sostenible (74l) 531.4 - - 765.2 159.0 4.0 50.0 1,168.4 53.9 2,200.5 2,731.9
Total Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integrz $ 8747 $ - $ 1,6500 $ 1,3457 $ 1884 $ 80 $ 500 $ 2,8951 $ 5554 $ 6,692.7 $ 7,567.4
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondos Especificos 2018
Por objeto de gasto

Cuadro
(en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros

(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) @ (8) (©) Total No-Personal TOTAL

Capitulo 8- Secretaria de Seguridad Multidimensional

Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo
- - 2,109.8 40.0 40.5 - 2,509.1 249 4,724.2 5,624.0
(CICTE) (84D) , g ’ ,

Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) - - - - - - - - - -

Departamento contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (84H)

397.0 - - 1325 12.0 20 - 150.0 35 300.0 697.0

Total Capitulo 8- Secretaria de Seguridad Multidimensional $ 3,803.3 $ - $ - $ 4,087.8 $ 289.0 $ 1,2147 $ 662 $ 9,696.4 $ 1,4475 $ 16,8017 $ 20,605.1

Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos

Departamento para la Gestion Publica Efectiva (94B) 298.1 - - 602.0 82.0 59.0 10.0 874.0 - 1,627.0 1,925.1

Museo de Arte de las Américas (94D) - - - - 10.0 - - - - 10.0 10.0

Biblioteca Col6n (94F) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 9 - Secretaria de Asuntos Hemisféricos $ 580.7 $ - $ - $ 9416 $ 99.0 $ 615 $ 100 $ 1,391.0 $ - $ 2,503.1 $ 3,083.8

Capitulo 10 - Secretaria de Asuntos Juridicos

Departamento de Asesoria Legal (104B) - - - - - - - - - - -

Reuniones de la REMJA (104E) - - - 50.0 10.0 - - 140.0 - 200.0 200.0

Total Capitulo 10- Secretaria de Asuntos Juridicos $ 2294 $ - $ - $ 1334 $ 267 $ - $ - $ 2400 $ - $ 4000 $ 629.4

Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas

Departamento de Recursos Humanos (114B) - - - - - - - - - - -

Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D) 102.8 - - - - - - - - - 102.8

Departamento de Servicios Generales (114F) 102.8 - - - - - - - - - 102.8
Total Capitulo 11 - Secretaria de Administracion y Finanzas $ 2056 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 400 $ - $ 400 $ 245.6
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PROGRAMA PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondos Especificos 2018
Por objeto de gasto

Cuadro
(en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros

(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) ) (8) () Total No-Personal TOTAL

Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes

OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A) - - - - - - - - - - -

Administracion y Mantenimiento de Edificios (124D) - - - - - - - - - - -

Auditoria de puestos (124F) (124F) - - - - - - - - - - -

Terminaciones y Repatriaciones (124H) - - - - - - - - - - -

Subsidio de Educacidn e Idiomas y Eximenes Médicos (124)) - - - - - - - - - - -

Desarrollo de Recursos Humanos (124L) - - - - - - - - - - -

Contribucion a la AROAS (124N) - - - - - - - - - - -

Servicio de Infraestructura IPSAS (124Q) - - - - - - - - - - -

Servicio de Seguridad (124V)

Servicios Publicos (124Z) - - - - - - - - - - -
Total Capitulo 12 - Infraestructura Basica y Costos Comunes $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -8 -

Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervisién

Oficina del Inspector General (134B)

Ombudsperson (134D) - - - - - - - - - - -

Total Capitulo 13 - Organismos de Control y Supervision $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 241§ - $ 241 $ 241
Total $ 87450 $ 5150 § 20180 $ 108024 $ 1,0701  $ 11,2257 $ 608.7 $ 26,929.6  $ 3,0001  $ 56,169.6 $ 64,914.6
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T . BRI orci o secreran’s GeNEE] - .

Mision
El Secretario General desempefia las funciones que le asignan la Carta de la OEA, los tratados y acuerdos interamericanos y las resoluciones de la Asamblea General, inclui-

das las Normas Generales, y las resoluciones de los demds 6rganos politicos dentro de sus respectivas esferas de competencia .

El Secretario General, conforme a lo dispuesto en la Carta de la OEA, dirige la Secretaria General, tiene la representacion legal de la misma y es responsable ante la Asam-
blea General del cumplimiento adecuado de las obligaciones y funciones de la Secretaria General.

El Secretario General establece la organizacidn interna de la Secretaria General, determina el nimero de funcionarios y sus condiciones de empleo, de conformidad con el
programa-presupuesto y las Normas Generales.

El Secretario General presenta el proyecto de programa-presupuesto anual para la consideracién de los drganos politicos pertinentes, y es responsable por la administra-
cién del Fondo Regular, de los fondos voluntarios y de los fondos especificos que estan bajo la gestién en la Secretaria General .

El Secretario General puede participar en todas las reuniones de la Organizacion y llevar a la atencién de la Asamblea General o del Consejo Permanente cualquier asunto
que, en su opinién, pudiese afectar la paz y la seguridad del Hemisferio o el desarrollo de los Estados miembros.

El Secretario General designa (a) al representante y representante suplente del Secretario General en la Comision de Jubilaciones y Pensiones; (b) al Presidente de la Comi-
sion del Fondo Fiduciario de Beneficios Médicos; (c) al Presidente del Comité Asesor de Seleccion y Ascensos; y (d) al Presidente de la Junta de Publicaciones. Como repre-
sentantes del Secretario General, las personas designadas actuaran a titulo institucional y no a titulo personal, y sus opiniones deben reflejar las del Secretario General, no
las propias.

Estructura Organizacional

Oficina del Secretario
General (14A)

Oficina de Protocolo (14B)
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (RCI)

PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
Oficina del Secretario General (14A)
Oficina de Protocolo (14B)

Total

2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 23291 -6.2% S 2,482.8 7.4% S 2,3109 21.8% S 1,897.5
2425 -14.5% 283.5 -55.6% 638.6 17.1% 545.4
$ 25716 -7.0% S 2,766.3 -6.2% S 2,949.5 20.7% S 2,442.9
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a S - n/a S -
- n/a - n/a - n/a ]
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a S - n/a $ - n/a $ -
- -100.0% 206.5 n/a - n/a -
S - -100.0% S 206.5 n/a S - n/a S -
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 1,9945 -9.6% S 2,206.0 -7.4% S 2,381.4 29.3% S 1,842.1
577.10 3.0% 560.30 -1.4% 568.11 -5.4% 600.79
$ 25716 -7.0% S 2,766.3 -6.2% S 2,949.5 20.7% S 2,442.9
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Fuentes de Financiamiento Proyectadas para 2018 por Fondo (Todos los Fondos)

Cuadro (en miles)

PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total
Oficina del Secretario General (14A) S 1,994.5 S - S - S 1,994.5
Oficina de Protocolo (14B) 577.1 - - 577.1
Total S 2,571.6 S - S - S 2,571.6
Costos Proyectados por Objeto de Gasto para 2018 (Todos los Fondos)
Cuadro (en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal

Oficina del Secretario General (14A) S 1,7945 S - S - S 1368 $ 194 S 147 S S 179 S 11.2 2000 S 1,994.5
Oficina de Protocolo (14B) 534.6 - - 1.3 3.9 2.8 - 345 42.5 577.1

Total § 2,329.1 $ - $ - $ 138.1 $ 233 $ 17.5 $ $ 17.9 $ 45.7 242.5 $ 2,571.6
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

Cuadro
(en miles)
2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucién % A Ejecucion
Personal S 1,794.5 -9.0% S 1,971.7 9.1% S 1,807.0 29.0% S 1,400.8
No Personal 200.0 -14.6% 234.3 -59.2% 574.4 30.2% 441.2
Total Subprograma $ 1,994.5 -9.6% S 2,206.0 -7.4% S 2,381.4 29.3% S 1,842.1
Recuperacion de
Costos Indirectos 2018 2017 2016 2015
(ICR) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - -100.0% 156.8 n/a - n/a -
Total Subprograma S - -100.0% S 156.8 n/a S - n/a S -
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

2018
Aprobado % A
S 5346 4.6%
42.5 -13.6%
$ 5771 3.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2017
Aprobado % A
S 5111 1.4%
49.2 -23.4%
$ 5603 -1.4%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
49.7 n/a
S 49.7 n/a

2016 2015
Ejecucién % A Ejecucion
S 503.9 1.5% S  496.7

64.2 -38.3% 104.1
$ 568.1 -5.4% $ 6008

2016 2015
Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ -

- n/a -
$ - n/a $ -

2016 2015
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -

i n/a _
$ - n/a $ -
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_ CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO _

Misidn

El Secretario General Adjunto, conforme a lo estipulado en la Carta de la OEA, es el Secretario del Consejo Permanente, tiene el caracter de funcionario con-
sultivo del Secretario General, actia como su delegado en todo aquello que le encomendare y, durante la ausencia temporal o impedimento del Secretario
General, desempefia las funciones de éste. El Secretario General Adjunto también desempefia las funciones que le asigne el Secretario General.

Estructura Organizacional

Oficinadel Secretario General
Adjunto (24A)

Conferencias y Reuniones (24D)
Asamblea General (24E)
Consejo Permanente (24F)

Oficinade laSecretaria de la
AsambleaGeneral, la Reunionde
Consulta, el Consejo Permanente y
Organos Subsidiarios (24B)

Oficinasde Apoyo y Unidadesde la Comité Preparatorio (24G)

Secretaria General en los Estados Comité General (24H)
Miembros(24C) Comité de Asuntos Juridicos y Politicos (241)

Comité de Seguridad Hemisférica (24J)

Comité en Asuntos Administrativos y Presupuestales (24K)
Asambleas Generales Especiales (24L)

Reuniones del CISC (24M)

Reuniones del CIDI(24N) )
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Cuadro (en miles)

2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % O Aprobado % O Ejecucion % O Ejecucion
Personal $ 10,011.4 8.4% S 9,234.3 -1.8% S 9,404.1 -11.3% $ 10,604.1
No Personal 2,643.5 -6.3% 2,820.4 -15.6% 3,343.0 1.5% 3,292.6
Total Capitulo $ 12,654.9 5.0% $12,054.7 -5.4% $ 12,7471 -8.3% $ 13,896.8
2018 2017 2016 2015
Recuperacién de Costos Indirectos (RCI) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 89.9 -8.5% S 98.3 157.5% S 38.2  -48.7% S 74.5
No Personal - n/a - -100.0% 119.6 4.8% 114.2
Total Capitulo S 89.9 -8.5% S 98.3 -37.7% S 157.8 -16.3% S 188.6
2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - -100.0% S 2.8
No Personal - -100.0% 381.4 -53.1% 813.6 94.3% 418.7
Total Capitulo S - -100.0% $ 3814 -53.1% S 813.6 93.0% S 421.5
2018 2017 2016 2015
Fondo Regular por Subprograma Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Oficina del Secretario General Adjunto (24A) S 1,936.7 6.3% $ 1,821.6 19.5% $ 11,5239 -12.6% S 1,744.0
Oficina de la Secre.tarl'a de la Asaml3lea General,.la. Rc.eunic')n de 1363.5 27.3% 10712 -22.9% 1388.7 7.4% 1,499.7
Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios (24B)
Oficina de Coordinacion de las Oficinas y Unidades de la Secretaria
) 5,433.5 2.4% 5,307.9 -6.5% 5,674.8 -1.9% 5,786.9
General en los Estados Miembros (24C)
Conferencias y Reuniones (24D) 2,930.5 6.0% 2,764.2 -9.9% 3,069.1 -15.2% 3,617.3
Asamblea General Ordinaria (24E) 148.5 -5.1% 156.5 58.8% 98.6 -6.7% 105.6
Reuniones del Consejo Permanente (24F) 147.5 -10.0% 163.9 -48.1% 3159 -23.5% 413.1
Reuniones de la Comision Preparatoria (24G) 59.5 -12.9% 68.3 -7.4% 73.8 275.7% 19.6
Reuniones de la Comision General (24H) 59.5 -12.9% 68.3 53.9% 44.4  207.7% 14.4
Reuniones de la CAJP (24l) 126.2 -9.7% 139.8 -20.0% 174.9 -3.5% 181.2
Reuniones de la CSH (24)) 126.2 -9.7% 139.8 1.1% 138.3 -14.0% 160.8
Reuniones de la CAAP (24K) 101.1 -8.8% 110.8 -8.9% 121.6 31.3% 92.6
Asamblea General Extraordinaria (24L) 42.1 -7.3% 454 287.8% 11.7 -71.7% 41.3
Reuniones de la CISC (24M) 78.6 -8.8% 86.2 280.9% 22.6 1.9% 22.2
Reuniones del CIDI (24N) 101.5 -8.4% 110.8 24.5% 89.0 -55.0% 197.9
Total $ 12,654.9 5.0% $12,054.7 -5.4% $ 12,747.1 -8.3% $ 13,896.8
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Cuadro
(en miles)

Oficina del Secretario General Adjunto (24A)

Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunidén
de Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios
(24B)

Oficina de Coordinacién de las Oficinas yUnidades de la
Secretaria General en los Estados Miembros (24C)
Conferencias y Reuniones (24D)

Asamblea General Ordinaria (24E)

Reuniones del Consejo Permanente (24F)

Reuniones de la Comisién Preparatoria (24G)

Reuniones de la Comisidén General (24H)

Reuniones de la CAJP (24l)

Reuniones de la CSH (24))

Reuniones de la CAAP (24K)

Asamblea General Extraordinaria (24L)

Reuniones de la CISC (24M)

Reuniones del CIDI (24N)

Total

Fondo Regular

1,936.7

1,363.5

5,433.5

2,930.5
148.5
147.5

59.5
59.5
126.2
126.2
101.1
42.1
78.6
101.5
12,654.9

RCI

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Fondos Especificos Total

S - $ 1,936.7

- 1,363.5

- 5,523.4

- 2,930.5
- 148.5
. 147.5
- 59.5
- 59.5
- 126.2
- 126.2
- 101.1
5 42.1
- 78.6
- 101.5

$ - S 12,744.8
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Cuadro
(en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal

Oficina del Secretario General Adjunto (24A) S 1,869.8 S - S - $16.8 S 60 S 91 § - S - $ 350 § 66.9 S 1,936.7
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién
de Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios 1,317.3 - - - - 3.3 - 33.2 9.7 46.2 1,363.5
(24B)
Oficina c?e Coordinacion de las OfICII.’laS y Unidades de la 4,448.8 . ) 03 15 60.4 3594 4773 175.7 10746 55234
Secretaria General en los Estados Miembros (24C)
Conferencias y Reuniones (24D) 2,465.4 - - - 2.0 35.0 - 386.9 41.2 465.1 2,930.5
Asamblea General Ordinaria (24E) - - - - - - - 148.5 - 148.5 148.5
Reuniones del Consejo Permanente (24F) - - - - - - - 147.5 - 147.5 147.5
Reuniones de la Comisidn Preparatoria (24G) - - - - - - - 59.5 - 59.5 59.5
Reuniones de la Comisidén General (24H) - - - - - - - 59.5 - 59.5 59.5
Reuniones de la CAJP (24l) - - - - - - - 126.2 - 126.2 126.2
Reuniones de la CSH (24)) - - - - - - - 126.2 - 126.2 126.2
Reuniones de la CAAP (24K) - - - - - - - 101.1 - 101.1 101.1
Asamblea General Extraordinaria (24L) - - - - - - - 42.1 - 42.1 42.1
Reuniones de la CISC (24M) - - - - - - - 78.6 - 78.6 78.6
Reuniones del CIDI (24N) - - - - - - - 101.5 - 101.5 101.5

Total S 10,1013 $ - $ - $171 S 95 $ 1078 $3594 $18881 $ 261.6 $2,6435 $12,744.8
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018
Aprobado % A
S 1,869.8 7.6%
66.9 -20.3%
$ 1,936.7 6.3%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2017
Aprobado % A
S 1,737.7 28.5%
83.9 -51.2%
$ 1,821.6 19.5%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
48.1 1778.2%
S 48.1 1778.2%

2016
Ejecucion % A
S 1,352.2 -8.7%
171.8 -34.7%
$ 1,523.9 -12.6%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - -100.0%
2.6 -91.3%
S 2.6 -91.2%

2015

Ejecucién

S 1,481.1
262.9

$ 1,744.0

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

s (02)
29.4

S 29.2
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018
Aprobado % A
S 1,317.3 29.1%
46.2 -9.8%
$ 1,363.5 27.3%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S 1,020.0 -23.2%
51.2 -14.2%
$ 1,071.2 -22.9%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S 1,329.0 -6.7%
59.7 -20.1%
$ 1,388.7  -7.4%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

$ 1,425.0
74.7

$ 1,499.7

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Cuadro (en miles)

2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucién % A Ejecucion
Personal S 4,358.9 3.0% S 4,2333 -1.8% S 4,310.8 -9.7% S 4,774.1
No Personal 1,074.6 0.0% 1,074.6 -21.2% 1,364.0 34.7% 1,012.8
Total Subprograma $ 5,433.5 2.4% $ 5,307.9 -6.5% $ 5,674.8 -1.9% $ 5,786.9

Recuperacion de

Costos Indirectos 2018 2017 2016 2015
(ICR) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 89.9 -8.5% S 98.3 157.5% S 38.2 -48.7% S 74.5
No Personal - n/a - -100.0% 119.6 4.8% 114.2
Total Subprograma S 89.9 -8.5% S 98.3 -37.7% $ 157.8 -16.3% S 188.6

2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - -100.0% S 3.0
No Personal - -100.0% 313.3 -27.5% 431.8 8.9% 396.5
Total Subprograma S - -100.0% $ 3133 -27.5% $ 4318 8.1% $ 3995
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidén de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018
Aprobado % A
S 2,465.4 9.9%
465.1 -10.7%
$ 2,930.5 6.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%

2017
Aprobado % A
S 2,2433 -6.8%
520.9 -21.4%
$ 2,764.2 -9.9%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
20.0 n/a
S 20.0 n/a

2016
Ejecucion % A
S 2,406.2 -17.2%
662.9 -6.9%
$ 3,069.1 -15.2%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2015

Ejecucion

S 2,905.0
712.3

$ 3,617.3

2015

Ejecucidn

2015

Ejecucion
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidén de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

2018
Aprobado

S -
148.5

$ 1485

% A

2018
Aprobado

-69.2%
1.2%

-6.7%

% QA

2018
Aprobado

n/a
n/a

S -

n/a

3 -

% A

2017
Aprobado % A
S - -100.0%
156.5 64.9%
$ 156.5 58.8%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

n/a
n/a

n/a

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2015

Ejecucion
S 11.8

93.8

$ 105.6

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidén de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018
Aprobado % A
S - n/a
147.5 -10.0%
S 1475 -10.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017 2016 2015
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - -100.0% S 0.5 -83.2% S 2.7

163.9 -48.0% 315.4 -23.1% 410.4
$ 163.9 -48.1% $ 3159 -23.5% S 4131

2017 2016 2015
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -

- n/a - n/a -
$ - n/a $ - n/a $ -

2017 2016 2015
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a S -

- n/a - n/a -
$ - n/a $ - n/a $ -
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Cuadro
(en miles)
2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 59.5 -12.9% 68.3 -7.4% 73.8 275.7% 19.6
Total Subprograma S 59.5 -12.9% S 68.3 -7.4% S 73.8 275.7% S 19.6
Recuperacion de
Costos Indirectos 2018 2017 2016 2015
(ICR) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidén de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018
Aprobado % A
S - n/a
59.5 -12.9%
S 59.5 -12.9%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
68.3 53.9%
S 68.3 53.9%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
44.4 207.7%
S 44.4 207.7%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2015

Ejecucion

S -
14.4

$ 144

2015

Ejecucidn

2015

Ejecucion
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018
Aprobado % A
s - n/a
126.2 -9.7%
$ 1262  -9.7%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - -100.0%
139.8 -19.9%
$ 1398  -20.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S 0.4 -83.7%
174.5 -2.5%
$ 1749  -35%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucién

S 2.2
179.1

$ 181.2

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Cuadro
(en miles)
2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucién
Personal S - n/a S - n/a S - -100.0% S 0.0
No Personal 126.2 -9.7% 139.8 1.1% 138.3 -14.0% 160.8
Total Subprograma $ 126.2 -9.7% $ 1398 1.1% $ 1383 -14.0% $ 160.8
Recuperacidn de
Costos Indirectos 2018 2017 2016 2015
(ICR) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucidn % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidén de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018
Aprobado % A
S - n/a
101.1 -8.8%
$ 1011 -8.8%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
110.8 -8.9%
$ 1108 -8.9%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
$ - -100.0%
121.6 31.4%
S 1216 31.3%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S 0.0
92.5

S 92.6

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018
Aprobado % A
S - n/a
42.1 -7.3%
S 42.1 -7.3%
2018
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - -100.0%
45.4 346.6%
S 454 287.8%
2017
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016 2015
Ejecucion % A Ejecucidn
S 15 -28.5% S 2.2

10.2 -74.1% 39.2
$ 117 -71.7% $ 413

2016 2015
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -

i n/a -
$ - n/a $ -

2016 2015
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -

- -100.0% (7.2)
$ - -100.0% $ (7.2
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidén de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018
Aprobado % A
S - n/a
78.6 -8.8%
$ 786 -8.8%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
86.2 280.9%
$ 862 280.9%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
22.6 1.9%
S 22.6 1.9%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
22.2

S 22.2

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2018
Aprobado % A
$ - n/a
101.5 -8.4%
$ 1015  -8.4%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
$ - n/a
110.8 24.5%
S 110.8 24.5%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
$ - n/a
89.0 -55.0%
$ 890 -55.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
197.9

$ 1979

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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_ CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS _

Corte Interamericana de Derechos Humanos (34A)

En virtud de lo previsto en la Convencion Americana de Derechos Humanos, la Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (la Corte) fue
establecida por la Corte y funciona bajo la direccion del Secretario de la Corte, conforme a las normas administrativas de la Secretaria General de la OEA en
todo lo que no sea incompatible con la independencia de la Corte. Sus funcionarios son nombrados por el Secretario General de la OEA, en consulta con el
Secretario de la Corte. Los funcionarios de la Corte no son funcionarios de la Secretaria General.

Las relaciones entre la Secretaria General de la OEA y la Secretaria de la Corte se rigen por lo dispuesto en el Acuerdo entre la Secretaria General de la OEA
y la Corte sobre el Funcionamiento Administrativo de la Secretaria de la Corte.

La Comision Interamericana de Derechos Humanos y su Secretaria Ejecutiva (34B)

La mision de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (SE/CIDH) es asistir a la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) en el cumplimiento de su funcion de promover la observancia y proteccion de los derechos humanos y de actuar como 6rgano consultivo de
la OEA en esta materia.

La SE/CIDH y el personal asignado estan bajo la direccion general, supervision y control del Secretario Ejecutivo de la CIDH, quien responde al Secretario
General, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacion y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

El Secretario Ejecutivo de la CIDH es responsable ante la CIDH por el desempeno de las actividades técnicas y administrativas que le encomiende la CIDH a
la SE/CIDH, por la asignacion de los recursos para los programas, a través de la Secretaria General, y por la ejecucion de las demads funciones que le asigne la
CIDH, en la medida que esto no sea incongruente con las responsabilidades del Secretario General estipuladas en la Carta de la OEA.
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- CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS -

Secretaria Permanente de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) (34C)
Funciones

1. Cumple las funciones asignadas a la Secretaria Permanente de la CIM en el Estatuto y Reglamento de la CIM, y por el Comité Directivo de la CIM, la Presi-
denta de la CIM y los demds drganos competentes, de acuerdo con los recursos asignados.

2. Representa al Secretario General y al Secretario General Adjunto ante los 6rganos politicos de la OEA, en misiones, reuniones internacionales, y en otros
eventos que traten cuestiones relacionadas a su area de competencia, prepara informes especiales y desempefia otras tareas que ellos o el Jefe de Gabinete
3. Facilita las actividades de la Secretaria General en el area de los derechos humanos de las mujeres, evitando la duplicacion de esfuerzos y la duplicacién
de gastos, asegurando un mejor uso de los recursos disponibles, y coordinando sus actividades con la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos y actividades relacionadas con los derechos humanos llevadas a cabo por la Direccidn General del Instituto Interamericano del Nifio y
otras dependencias de la Secretaria General.

4. Realiza actividades para recaudar y movilizar fondos externos para financiar y promover sus programas, proyectos y actividades, en coordinacién con el
Comité de Movilizacidn de Recursos.

5. Establece una estructura de puestos para asegurar el logro de los resultados requeridos con los recursos provistos.

6. Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular para su area, y hace proyecciones de fondos externos que considera probables para el
proximo afio fiscal.

7. Dirige, administra y supervisa la implementacién del programa-presupuesto para su area, de acuerdo con las instrucciones del Secretario General Adjun-
to, las resoluciones pertinentes de la Asamblea General, los requisitos establecidos por los donantes de fondos externos y otras normas y regulaciones de la
Secretaria General

Direccidn General del Instituto del Nifio, la Nifia y Adolescentes - IIN (34D)
Funciones

1. Cumple las funciones asignadas a la Direccién General del [IN en el Estatuto y Reglamento del IIN, y por el Consejo Directivo del IIN y los demas érganos
competentes, de acuerdo con los recursos asignados.

2. Representa al Secretario General y al Secretario General Adjunto ante los érganos politicos de la OEA, en misiones, reuniones internacionales, y en otros
eventos que traten cuestiones relacionadas a su drea de competencia, prepara informes especiales, y desempenfa las demas tareas que ellos le asignen.

3. Facilita las actividades de la Secretaria General en el ambito de los derechos humanos del nifio evitando la superposicién de esfuerzos y la duplicacién de
gastos, mejorando el uso de los recursos disponibles y coordinando sus actividades con la Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana de Derechos
Humanos y las actividades relacionadas con los derechos humanos que llevan a cabo la Secretaria Permanente de la Comisidn Interamericana de Mujeres, y
otras dependencias de la Secretaria General.
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_ CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS _

4. Lleva a cabo acciones destinadas a la captacion y movilizacion de fondos externos para el financiamiento y promocion de sus programas, proyectos y acti-
vidades, en coordinacion con la Comision de Movilizacion de Recursos.

5. Establece la estructura de puestos de trabajo que asegure el logro de los resultados requeridos con los recursos asignados.

6. Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su area, y formula proyecciones de recursos externos cuya captacion considera probable
para el ejercicio fiscal siguiente.

7. Dirige, administra y supervisa la ejecucion del programa-presupuesto de su area conforme a las instrucciones del Secretario General, las resoluciones perti-
nentes de la Asamblea General, los requisitos establecidos por los donantes de fondos externos y demas normas y reglamentos de la Secretaria General

Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E)

El Comité Juridico Interamericano (CJI), con sede en la ciudad de Rio de Janeiro, es uno de los Organos a través de los cuales la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) realiza sus fines. El Comité Juridico sirve de cuerpo consultivo de la OEA en asuntos juridicos de caracter internacional y promueve el
desarrollo progresivo y la codificacion del derecho internacional en la region. Ademas tiene por finalidad el estudio de los problemas juridicos referentes a la
integracion de los paises en desarrollo del continente y la posibilidad de uniformar sus legislaciones en cuanto parezca conveniente.

Comision Interamericana de Telecomunicaciones (34F)

La CITEL es el organo asesor de la Organizacion de los Estados Americanos en asuntos relacionados con las telecomunicaciones/TIC. Fue establecido por la
Asamblea General en 1994, con la mision de promover el desarrollo integral y sostenible de las telecomunicaciones/TIC en el Hemisferio.

Nuestros origenes datan a mayo de 1923, cuando se establecid la Comision Interamericana de Comunicaciones Eléctricas, durante la Quinta Conferencia In-
ternacional Americana.

Integran a la CITEL, todos los paises miembros de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y mas de 100 Miembros Asociados provenientes de la
industria de telecomunicaciones, Internet, medios electronicos, entre otros.
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Cuadro (en miles)

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucién % A Ejecucién
Personal S 8,735.4 27.5% 6,849.0 12.2% S 6,101.8 -2.4% $ 6,251.6
No Personal 7,428.0 31.6% 5,643.9 -4.6% 5,913.3 -1.4% 5,995.2
Total Capitulo $ 16,163.4 29.4% 12,492.9 4.0% $ 12,015.2 -1.9% $ 12,246.7
2018 2017 2016 2015
Recuperacion de Costos Indirectos (RCI Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a - n/a S - -100.0% S 87.0
No Personal 35.0 0.0% 35.0 -26.7% 47.8 -12.8% 54.8
Total Capitulo $ 35.0 0.0% 35.0 -26.7% $ 47.8 -66.3% $ 141.8
2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 2,170.9 -17.2% 2,621.3 10.3% S 2,377.0 3.0% S 2,307.4
No Personal 3,8740 -24.8% 5,151.6  53.0% 3,367.0 -29.3% 4,765.0
Total Capitulo S 6,044.9 -22.2% 7,772.9 35.3% S 5,744.0 -18.8% S 7,072.4
2018 2017 2016 2015
Fondo Regular por Subprograma Aprobado % A Aprobado % A Ejecucién % A Ejecucion
Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos
S 3,665.7 33.0% 2,756.2 0.0% S 2,756.2 3.6% S 2,661.1
Humanos (34A)
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Int i d
ecretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de 75052 33.0% 56430 17.5% 4,804.5 -0.3% 48204
Derechos Humanos (CIDH) (34B)
Secretaria de la Comision Interamericana de Mujeres
(CIM) (34C) 1,726.8 26.0% 1,370.5 9.0% 1,257.8 -9.4% 1,388.6
Direccion General del Instituto Interamericano del
o " 1,062.4  49.0% 713.0 -10.2% 7943  -16.4% 949.6
Nifio, la Nifia y Adolescentes (34D)
Comité Juridico Interamericano (CJ1) (34E) 359.2 0.1% 358.7 9.7% 327.0 -22.2% 420.4
Secretaria de la Comision Int i d
ecretaria ge fa tomision ‘nteramericana de 5313 45.6% 3648 -31.2% 5306  0.0% 530.5
Telecomunicaciones (CITEL) (34F)
Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) 54.4 -5.1% 57.3 150.5% 229 -17.2% 27.6
Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H) 817.9 0.0% 817.9 -15.1% 962.9 -0.3% 966.1
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (341) 72.5 0.0% 725 -61.2% 187.0 51.3% 123.6
Fundacion para las Américas (34J) 223.5 14.9% 1945 -12.6% 222.5 4.3% 213.3
JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) 144.5 0.0% 1445 -3.3% 149.5 2.7% 145.5
Total $ 16,163.4 29.4% 12,492.9 4.0% $ 12,015.2 -1.9% $ 12,246.7
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

Cuadro (en miles)

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total
Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(34A) S 3,665.7 S - S - S 3,665.7
Secretaria Ejecutiva de la Comisiéon Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) (34B) 7,505.2 - 4,311.6 11,816.8
Secretaria de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM)
(34Q) 1,726.8 - 203.3 1,930.1
Direccién General del Instituto Interamericano del Nifio, |a
Nifia y Adolescentes (34D) 1,062.4 - 5.0 1,067.4
Comité Juridico Interamericano (Cll) (34E) 359.2 35.0 - 394.2
Secretaria de la Comisidn Interamericana de
Telecomunicaciones (CITEL) (34F) 531.3 - 1,525.0 2,056.3
Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) 54.4 - - 54.4
Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H) 817.9 - - 817.9
Fundacidon Panamericana para el Desarrollo (34l) 72.5 - - 72.5
Fundacidn para las Américas (34)) 223.5 - - 223.5
JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) 144.5 - - 144.5
Total S 16,163.4 S 35.0 S 6,044.9 S 22,243.3
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAP{TULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

Distrubucion por rubro de gasto para 2018 (Todos los Fondos)

Cuadro (en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-

TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal

Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (34A) S - S - S - S - S - S - S - S 1,7809 S 1,8848 S 36657 S 3,665.7
SaerBi FEerivg ¢ (b Comision Inmmaicrs ¢ Pemdes 7,815.4 B 446.6 1,157.4 230.0 136.9 82.5 1,313.2 6348 $ 40014 S 11,816.8
Humanos (CIDH) (34B)
Secretaria de la Comisidn Interamericana de Mujeres (CIM) (34C) 1,434.3 - - 55.2 68.0 12.4 - 342.5 176 S 4958 S 1,930.1
Di i | Il ituto Int i | Nifio, la Nifi

ireccién General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y e . ) 66 aG a4 G SR 04§ 5980 § 1,067.4
Adolescentes (34D)
Comité Juridico Interamericano (CJI) (34E) 53.5 - - 191.4 5.0 23 8.0 117.8 163 S 340.7 S 394.2
Secretaria de la Comision Int i de Tel icaci

ecretaria de la Comision Interamericana de Telecomunicaciones 2 : ) I a3 T ) TR 00 $ 11461 S 2,056.3
(CITEL) (34F)
Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G) - - - - - - - 54.4 - S 544 S 54.4
Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H) - 5.0 - 17.0 56.0 112.1 191.0 265.0 1719 S 8179 S 817.9
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (341) - - - - - - - 72.5 - S 725 S 72.5
Fundacion para las Américas (34J) 2235 - - - - - - - - S - S 223.5
JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K) - - - - - - 144.5 - - S 1445 S 144.5

Total $ 10,9063 $ 50 $ 4466 $ 16039 $ 3649 $ 1,042 $ 4510 $ 46567 $ 27448 $ 11,3370 $ 22,2433
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos
(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2018
Aprobado % A
S - n/a
3,665.7 33.0%
S 3,665.7 33.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2017
Aprobado % A
S - n/a
2,756.2 0.0%
$ 2,756.2 0.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
598.8 n/a
S 5988 n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
2,756.2 3.6%
$ 2,756.2 3.6%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
2,661.1

$ 2,661.1

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos
(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2018
Aprobado % A
S 6,212.2 33.3%
1,293.0 31.6%
$ 7,505.2 33.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S 1,603.2 -33.8%
2,708.4 -36.6%
$ 4,311.6 -35.6%

2017
Aprobado % A
S 4,660.5 22.9%
982.5 -3.0%
$ 56430 17.5%

2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S 2,421.3 1.9%
4,272.2 39.5%
$ 6,693.5 23.1%

2016
Ejecucion % A
S 3,791.3 -0.5%
1,013.2 0.5%
S 4,804.5 -0.3%
2016
Ejecucion % A
S - -100.0%
- n/a
S - -100.0%
2016
Ejecucion % A
$ 2,375.5 27.1%
3,061.5 -26.3%
$ 5,437.1 -9.8%

2015

Ejecucién

$ 3,812.1
1,008.3

S 4,820.4

2015

Ejecucion

S 87.0

S 87.0

2015

Ejecucion

S 1,868.7
4,156.1

$ 6,024.8
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2018
Aprobado % A
S 1,316.0 14.2%
410.8 88.0%
$ 1,726.8 26.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S 1183 n/a
85.0 0.0%
$ 2033 139.2%

2017
Aprobado % A
S 1,152.0 10.5%
218.5 1.4%
$ 1,370.5 9.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
85.0 -60.6%
S 85.0 -60.6%

2016
Ejecucion % A
S 1,042.3 -1.2%
215.5 -35.4%
$ 1,257.8 -9.4%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
12.8 -35.5%
S 12.8 -35.5%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
215.5 -53.8%
$ 2155 -53.8%

2015

Ejecucién

S 1,054.8
333.8

$ 1,388.6

2015

Ejecucion

S -
19.8

S 19.8

2015

Ejecucion

S -
466.7

$ 466.7
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2018
Aprobado % A
S 4694 -5.1%
593.0 171.6%
$ 1,062.4 49.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
5.0 -90.0%
S 5.0 -90.0%

2017
Aprobado % A
S 4947 -7.9%
218.3 -15.1%
$ 7130 -10.2%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
50.0 699.7%
S 50.0 699.7%

2016
Ejecucion % A
S 5371 -20.8%
257.2 -5.3%
S 7943 -16.4%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
6.3 32.1%
S 6.3 32.1%

2015

Ejecucion

S 6780
271.6

$ 949.6

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

S -
4.7

S 4.7
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2018
Aprobado % A
S 53.5 0.9%
305.7 0.0%
$ 359.2 0.1%
2018
Aprobado % A
S - n/a
35.0 0.0%
S 35.0 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S 53.0 11.8%
305.7 9.3%
$ 358.7 9.7%
2017
Aprobado % A
S - n/a
35.0 0.0%
S 35.0 0.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S 47.4 1.4%
279.6 -25.2%
$ 3270 -22.2%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
35.0 0.0%
S 35.0 0.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S 46.7
373.6

S 4204

2015

Ejecucion

S -
35.0

S 35.0

2015

Ejecucion
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2018
Aprobado % A
S 4608 56.6%
70.5 0.0%
$ 5313 45.6%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2018
Aprobado % A
S 449.4 124.7%
1,075.6 639.1%
$ 1,525.0 341.3%

2017
Aprobado % A
S 2943 -36.2%
70.5 1.6%
S 364.8 -31.2%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2017
Aprobado % A
S 2000 13884.1%
145.5 73.9%
$ 3455 305.9%

2016
Ejecucién % A
S  461.2 3.4%
69.4 -17.8%
$ 5306 0.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2016
Ejecucion % A
S 1.4 -99.7%
83.7 -39.1%
S 85.1 -85.2%

2015

Ejecucion

S  446.0
84.4

$ 5305

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

S 4387
137.4

$ 576.1
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

Cuadro (en miles)

2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - -100.0% S 0.6
No Personal 54.4 -5.1% 57.3 150.5% 22.9 -15.4% 27.0
Total Subprograma S 54.4 -5.1% S 57.3 150.5% S 229 -17.2% S 27.6
Recuperacidn de
Costos Indirectos 2018 2017 2016 2015
(ICR) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2018
Aprobado % A
$ - n/a
817.9 0.0%
$ 8179 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
$ - n/a
817.9 -15.1%
$ 8179  -151%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
$ - n/a
962.9 -0.3%
S 9629 -0.3%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
966.1

$ 966.1

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2018
Aprobado % A
$ - n/a
72.5 0.0%
S 72.5 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
$ - n/a
72.5 -61.2%
S 72.5 -61.2%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
$ - n/a
187.0 51.3%
$ 187.0 51.3%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
123.6

$ 1236

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2018
Aprobado % A
S 2235 14.9%
- n/a
S 2235 14.9%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017 2016 2015
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 194.5 -12.6% S 2225 4.3% S 2133

- n/a - n/a -
S 194.5 -12.6% S 2225 4.3% $ 2133

2017 2016 2015
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -

- n/a - n/a -
$ - n/a S - n/a $ -

2017 2016 2015
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -

- n/a - n/a -
$ - n/a $ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos
(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

2018
Aprobado % A
S - n/a
144.5 0.0%
S 144.5 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
144.5 -3.3%
$ 1445  -3.3%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
149.5 2.7%
$ 1495 2.7%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
145.5

$ 1455

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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_LO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y LA GESTION POR RESULT_

Mision

En cumplimiento de sus objetivos, la CEDOGR desempefia funciones encaminadas a desarrollar y ejecutar estrategias de comunicacion y de fortalecimiento
de la imagen Organizacional; desarrollar y difundir un mensaje uniforme basado en las prioridades de la Organizacidn; fomentar cooperacién con el pais se-
de, asi como con paises observadores y organismos multilaterales; ampliar y difundir informacion relacionada con el acervo cultural de las Américas; y coor-
dinar con donantes y contrapartes las gestiones de movilizacidon de recursos para programas y proyectos. La CEDOGR responde a la necesidad de una mo-
dernizacion de la Organizacién que asegure mayor eficiencia y efectividad en su accionar, con enfoque en la Visidn Estratégica y en la gestién por resultados.
Por estas razones es la encargada de llevar adelante ejercicios de planificacidon estratégica, de definiciéon de cuadros de mando integral y de mapeo y redise-
o de procesos, asi como de poner en practica actividades de desarrollo organizacional y modernizacidén entre las que se incluye la gestién por competen-
cias y el fortalecimiento de la gestién de recursos humanos en la Organizacion. El propdsito que CEDOGR persigue es llegar a implantar una cultura de mejo-
ra continua que permita cumplir con los objetivos identificados por los paises miembros en la Visidn Estratégica.

Estructura Organizacional

Oficina del Consejero Estratégico
para Desarrollo Organizacionaly
Gestion por Resultados (44A)

Departamento de Planificacidony Departamento de Prensay
Evaluacion (44B) Comunicacion (44C)

Departamento de Relaciones
Externas e Institucionales (44E)
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (RCl)

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma

Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo
Organizacional y la Gestion por Resultados (44A)
Departamento de Planificacion y Evaluacion (44B)

Departamento de Prensa y Comunicaciéon (44C)
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales
(44E)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 2,1619 0.0% S 2,1629 -1.4% S 2,1933 -265% S 2,982.6
536.7 -2.5% 550.5 -43.6% 976.9 49.5% 653.5
S 2,698.6 -0.5% S 2,713.4 -144% S 3,170.2 -12.8% $ 3,636.2
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 8629 -2.9% S 888.7 5.7% S 8411 -124% S 960.0
2187 n/a - -100.0% 150.3 11.4% 134.9
S 11,0816 21.7% S 888.7 -104% S 991.4 -9.5% S 1,094.8
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
- n/a - -100.0% 0.6 -98.7% 47.6
289.7 -62.1% 764.8 154.4% 300.6 -70.2% 1,009.5
S 289.7 -62.1% S 764.8 153.9% S 301.2 -715% S 1,057.2
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 494.4 1.6% S 486.7 1.7% S 4785 163.5% S 181.6
531.0 2.0% 520.6 -13.3% 600.5 -4.0% 625.4
1,166.2 -3.5% 1,209.1 -12.1% 1,376.3 3.7% 1,326.8
507.0 2.0% 497.0 15.7% 429.7 -71.4% 1,502.3
S 2,698.6 -0.5% S 2,713.4 -5.9% S 2,885.0 -20.7% S 3,636.2
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular

Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo

Organizacional yla Gestién por Resultados (44A)
Departamento de Planificacion y Evaluacién (44B)
Departamento de Prensa y Comunicacién (44C)
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E)
Total S
Cuadro (en miles)
Total Personal no
Becas
Personal recurrentes 3)
(1) (2)
Oficina de la Consejeria Estratégica para el Desarrollo S 6375 § S
Organizacional yla Gestidon por Resultados (44A) '
Departamento de Planificacion y Evaluacion (44B) 1,142.5 -
Departamento de Prensa y Comunicacion (44C) 880.7 -
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales (44E) 364.1 -
Total $ 30248 $ - $ -

494.4

531.0
1,166.2
507.0

2,698.6

Viajes

(4)

$ 15.6

RCI
$
$
Documentos
(5)
S 5.5
1.7
32.8
$ 40.0

354.5

679.6

47.5

1,081.6

Equipo
(6)

4.6

2.2
13.0

11.3

S 31.1

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

Fondos Especificos

S -
253.6
6.1
30.0
S 289.7

Edificios  Contratos Ot

ros

(7 (8) (9)

$ - $ 1619 $ 301
- 256.6 60.4
- 250.6 27.5
- 159.3 12.0
$ - $ 8284 $130.0

Total
848.9
1,464.2
1,172.3
584.5
S 4,069.9
Total No-
TOTAL
Personal

S 2114 S 8489

321.7 1,464.2
291.6 1,172.3
220.4 584.5

$1,045.1 S 4,069.9
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

Cuadro en miles)

2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucién
Personal S 3971 6.0% S 3746 -6.4% S 4000 130.0% S 1739
No Personal 97.3 -13.2% 112.1 42.9% 78.5 920.8% 7.7
Total Subprograma S 4944 1.6% S 486.7 1.7% S 4785 163.5% $ 1816

Recuperacidn de

Costos Indirectos 2018 2017 2016 2015
(ICR) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 2404 138.0% S 101.0 n/a S - -100.0% S 96.1
No Personal 114.1 n/a - n/a - -100.0% 18.3
Total Subprograma S 3545 251.0% S 101.0 n/a S - -100.0% S 1145

2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucidn % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - -100.0% S 6.0
No Personal - -100.0% 280.0 n/a - -100.0% 28.1
Total Subprograma S - -100.0% $ 280.0 n/a S - -100.0% S 34.1
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos
(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

2018
Aprobado % A
S 5200 4.1%

11.0 -47.6%
$ 531.0 2.0%

2018
Aprobado % A
S 6225 -3.0%

57.1 n/a
S 679.6 5.9%

2018
Aprobado % A
S - n/a

253.6 n/a
S 253.6 n/a

2017

Aprobado % A

S 4996 -12.6%
21.0 -27.5%

S 520.6 -13.3%

2017

Aprobado % A

S 6418 -13.6%
- -100.0%

S 6418 -26.5%

2017

Aprobado % A

$ - -100.0%
- -100.0%

S - -100.0%

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

2016

Ejecucién % A

S 5715 -6.4%
29.0 97.2%

$ 600.5 -4.0%
2016

Ejecucion % A

S 7431 -6.3%
130.5 26.0%

$ 8735 -2.6%
2016

Ejecucion % A

S 0.6 -98.4%
201.0 -70.2%

$ 2017 -71.7%

2015
Ejecucion
S 6107

14.7
S 6254
2015
Ejecucion
S 7933

103.5
$ 896.9
2015
Ejecucion
S 37.9

675.4
$ 7133
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

2018
Aprobado % A
S 880.7 -7.7%
285.5 12.0%
$ 1,166.2 -3.5%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
6.1 -60.0%
S 6.1 -60.0%

2017
Aprobado % A
S 9543 6.2%
254.8 -46.6%
$ 1,209.1 -12.1%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
15.2 90.0%
S 15.2 90.0%

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

2016 2015
Ejecucién % A Ejecucion
S 899.0 -2.6% S 9234

477.3 18.3% 403.4
$ 1,376.3 3.7% $ 1,326.8

2016 2015
Ejecucion % A Ejecucion
S - -100.0% S 70.5

- n/a -

S - -100.0% S 70.5
2016 2015
Ejecucion % A Ejecucion

S - n/a S -
8.0 -12780.3% (0.1)
S 8.0 -12780.3% S (0.1)
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

2018
Aprobado % A
S 364.1 8.9%
142.9 -12.1%
$ 507.0 2.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
47.5 n/a
S 47.5 n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
30.0 -93.6%
S 30.0 -93.6%

2017
Aprobado % A
S 3344 74.2%
162.6 -31.6%
S 497.0 15.7%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
469.6  1009.0%
S 469.6 1009.0%

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y

2016
Ejecucién % A
S 1920 -84.9%
237.7 4.4%
S 4297 -71.4%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2016
Ejecucion % A
S - -100.0%
42.3 -86.2%
S 423 -86.3%

2015

Ejecucion

S 1,274.6
227.8

$ 1,502.3

2015

Ejecucion

S -
13.0

S 13.0

2015

Ejecucion

S 3.7
306.1

$ 309.8
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Estructura Organizacional

Secretaria para el accesoalos
derechosyequidad (54A)

Departamento de Inclusién Social
(54B)
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (RCI)
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal
No Personal

Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma

Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A)

Departamento de Inclusién Social (54B)
Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 1,465.6 -5.3% S 1,547.5 9.6% S 1,411.6 40.9% S 1,001.9
205.2 11.5% 1840 -53.6% 396.3 149.1% 159.1
S 1,670.8 -3.5% S 1,731.5 -4.2% S 1,808.0 55.7% S 1,161.0
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a S - n/a S - n/a $ -
- n/a - n/a - n/a .
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - -100.0% S 0.4  -99.5% S 77.2
2714 -70.4% 918.3 -65.1% 2,633.4 315.1% 634.4
S 271.4 -70.4% S 918.3 -65.1% S 2,633.8 270.1% S 711.6
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 527.2  -12.7% S 603.7 1.2% S 596.7 n/a S -
1,1436 1.4% 1,127.8 5.4% 1,070.0 -7.8% 1,161.0
S 1,670.8 -3.5% S 1,731.5 3.9% S 1,666.7 43.6% S 1,161.0
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

Fuentes de Financiamiento Proyectadas para 2018 por Fondo (Todos los Fondos)

Cuadro
(en miles)

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S 527.2 S - S 94.8 S 622.0
Departamento de Inclusién Social (54B) 1,143.6 - 176.7 1,320.3
Total S 1,670.8 S - S 2714 S 1,942.2

Costos Proyectados por Objeto de Gasto para 2018 (Todos los Fondos)

Cuadro (en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes = Documentos Equipo Edificios Contratos Otros  Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Secretaria de Acceso a Derechos y Equidad (54A) S 4549 § - S - $ 695 S 80 $ 30 S - S 841 $ 25 S 1671 S 6220
Departamento de Inclusién Social (54B) 1,010.7 - - 57.9 55.7 8.9 - 187.1 - 309.6 1,320.3
Total S 1,465.6 S - $ - $127.3 $ 63.7 $ 11.9 $ - $ 271.2 $ 25 $ 476.6 $1,942.2

SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2018
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

2018
Aprobado % A
S 454.9 -9.7%
72.3 -27.7%
$ 5272 -12.7%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
94.8 -16.7%
S 94.8 -16.7%

2017
Aprobado % A
$ 5037 66.5%
100.0 -66.0%
S 603.7 1.2%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
113.8 215.2%
$ 1138 215.2%

2016
Ejecucidn % A
S 3025 n/a
294.2 n/a
S 596.7 n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
36.1 n/a
S 36.1 n/a

2015

Ejecucidn

2015

Ejecucidn

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD

2018
Aprobado % A
S 1,010.7 -3.2%
132.9 58.2%
$ 1,143.6 1.4%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
176.7 -78.0%
S 176.7 -78.0%

2017
Aprobado % A
S 1,043.8 7.8%
84.0 -17.7%
S 1,127.8 5.4%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - -100.0%
804.5 100.8%
S 804.5 100.6%

2016
Ejecucidn % A
$ 9679  -3.4%
102.1  -35.8%
$ 1,0700  -7.8%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S 0.4 -99.5%
400.6 -36.9%
S 401.0 -43.6%

2015

Ejecucidn

$ 1,001.9
159.1

$ 1,161.0

2015

Ejecucidn

2015

Ejecucion

S 77.2
634.4

$ 7116
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_ CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA _

Misidn

La misidn de la Secretaria para el Fortalecimiento a la Democracia (SFD) es contribuir al fortalecimiento de los procesos politicos de los Estados miembros,
en particular al sostenimiento de la democracia como la mejor opcidn para garantizar la paz, la seguridad y el desarrollo. La SFD concentra sus acciones en
fortalecer el papel de la Organizacidn como eje central del Sistema Interamericano en el campo politico y en contribuir activamente al sostenimiento demo-
cratico en los Estados miembros.

En cumplimiento de sus objetivos, la SFG desempefia funciones encaminada a ampliar la legitimidad institucional en los procesos politicos y a fortalecer los
mecanismos que conlleven al sostenimiento de los mismos.

Estructura Organizacional

Secretaria para el Fortalecimientode la
Democracia (64A)

Departamento de Sustentabilidad
Democraticay Misiones Especiales (64D)

Departamento para la Cooperaciony
Observacion Electoral (64C)
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacién de Costos Indirectos (RCI)

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A)

Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral (64C)
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales
(64D)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
3,645.0 13.3% S 3,2183 -6.6% S 3,446.7 -9.8% S 3,820.6
195.5 29.9% 150.5 -34.7% 230.6 -31.7% 337.5
3,840.5 14.0% $ 3,368.8 -8.4% S 3,677.3 -11.6% S 4,158.1
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
551.4 -3.0% S 568.6 28.0% S 4442 -20.8% S 560.7
90.9 n/a - -100.0% 86.2 -12.2% 98.2
642.3 13.0% $ 568.6 7.2% S 5304 -19.5% S 658.9
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
880.4 128.9% S 3847 -89.9% S 3,817.4 82.5% S 2,091.9
25,273.0 -10.2% 28,149.3 166.8% 10,550.0 15.5% 9,130.2
26,153.4 -8.3% $ 28,534.0 98.6% S 14,367.4 28.0% S 11,222.2
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
1,236.6 -13.5% S 1,429.6 55.5% S 919.6 -7.0% S 989.0
1,426.4 35.9% 1,049.5 -13.3% 1,210.7 -30.5% 1,741.1
1,177.5 32.3% 889.7 -27.8% 1,231.6 -13.8% 1,427.9
3,840.5 14.0% S 3,368.8 0.2% $ 3,361.9 -19.1% S 4,158.1
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

Cuadro
(en miles)
Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) S 1,236.6 S 642.3 S 1,243.1 S 3,122.0
Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral
1,426.4 - 3,704.8 5,131.2
(64CQ)
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones
. 1,177.5 - 21,205.5 22,383.0
Especiales (64D)
Total S 3,840.5 S 642.3 S 26,153.4 S 30,636.2
Cuadro (en miles)
Total Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
Personal recurrentes (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Secretaria para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) $ 2,016.6 S - S - $ 2099 S 230 $ 1910 S 520 $ 4806 S 1489 S 1,1054 S 3,122.0
Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral
(64C) 1,513.6 - - 1,270.9 37.5 855.9 12.5 1,333.3 107.5 3,617.6 5,131.2
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones
Especiales (64D) 1,546.6 515.0 - 1,689.6 150.5 8,017.7 401.0 9,362.6 700.0 20,836.4 22,383.0
Total $ 5,076.8 S 515.0 S - $3,170.4 S 211.0 $ 9,064.6 $ 465.5 $11,176.5 $ 956.4 $25,559.4 $30,636.2
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

2018
Aprobado % A
S 1,158.1 -13.2%
78.5 -17.5%
$ 1,236.6 -13.5%
2018
Aprobado % A
S 5514 n/a
90.9 n/a
S 6423 n/a
2018
Aprobado % A
S 307.1 n/a
936.0 -19.4%
$ 1,243.1 7.0%

2017
Aprobado % A
S 1,3345 65.7%
95.1 -16.6%
S 1,429.6 55.5%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
1,162.0 22797.5%
$ 1,162.0 22797.5%

2016
Ejecucién % A
S 8055 2.8%
114.1 -44.4%
$ 9196 -7.0%
2016
Ejecucion % A
S - -100.0%
- -100.0%
S - -100.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
5.1 -96.4%
S 5.1 -96.4%

2015
Ejecucion
S 7840

205.1
$ 989.0
2015
Ejecucion
S 560.7

98.2
$ 6589
2015
Ejecucion
$ -

141.1
$ 1411
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

2018
Aprobado % A
S 1,333.8 30.5%
92.6 239.2%
S 1,426.4 35.9%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2018
Aprobado % A
S 179.8 n/a
3,525.0 34.6%
$ 3,704.8 41.4%

2017
Aprobado % A
S 1,022.2 -14.2%
27.3 40.4%
$ 1,049.5 -13.3%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
$ - -100.0%
2,619.3 -37.1%
$ 2,619.3 -37.1%

2016
Ejecucién % A
S 1,191.3 -29.3%
19.5 -65.9%
$ 1,210.7 -30.5%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S 0.8 -99.3%
4,164.5 -5.1%
$ 4,165.4 -7.6%

2015

Ejecucion

S 1,684.1
57.0

$ 1,741.1

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

S 1184
4,388.6

$ 4,507.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

2018
Aprobado % A
S 1,153.1 33.8%
24.4 -13.2%
$ 1,177.5 32.3%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S 3935 2.3%
20,812.0 -14.6%
$ 21,205.5 -14.3%

2017
Aprobado % A
S 861.6 -24.1%
28.1 -71.1%
S 8897 -27.8%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S 3847 -89.9%
24,368.0 281.9%
$24,752.7 142.7%

2016
Ejecucion % A
S 1,134.5 -16.1%
97.1 28.8%
$ 1,231.6 -13.8%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
$ 3,816.5 93.4%
6,380.4 38.7%
$10,196.9 55.1%

2015

Ejecucién

S 1,352.6
75.4

$ 1,427.9

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

$ 1,9735
4,600.6

$ 6,574.1
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_ CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL _

La mision de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) es apoyar, facilitar y promover el desarrollo integral en los Estados miembros en forma
coordinada con las acciones de fortalecimiento de la democracia, la seguridad multidimensional y la promocidn de los derechos humanos. Asimismo, la SE-
DI promovera el didlogo intersectorial, las asociaciones publico-privadas y la creacidn de consenso en la integracion de politicas publicas del desarrollo hu-
mano sostenible. La SEDI también buscard movilizar recursos para la formulaciéon, promocién e implementaciéon de politicas, programas y proyectos de
cooperacion técnica en el area del desarrollo integral; el fomento de mecanismos y espacios para el intercambio de experiencias e informacidn entre los
Estados miembros en su drea de competencia; y el desarrollo de actividades destinadas a fortalecer las capacidades humanas e institucionales para mejorar
el desarrollo integral y la gobernabilidad en todo el Hemisferio.

La SEDI es la dependencia de la Secretaria General encargada de proveer apoyo al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), a sus érganos
subsidiarios, y al Fondo de Cooperacion para el Desarrollo (FCD)

La SEDI tiene como ambitos de accion las areas de desarrollo humano, desarrollo econémico; desarrollo sostenible; y desarrollo social, sobre la base de la
aplicacién de los siguientes valores: el fortalecimiento de las capacidades humanas e institucionales; el apoyo a la generacién de politicas publicas; el forta-
lecimiento de la gobernabilidad en temas de desarrollo; el desarrollo de mecanismos de participacion ciudadana en toma de decisiones sobre politica publi-
ca; la promocidn de espacios de didlogo e integracién de politicas intersectoriales; la creacion de mecanismos hemisféricos de colaboracion e intercambio
de informacidn y experiencias; y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta de los Estados miembros a los acuerdos subregionales, regionales y globa-
les en el campo del desarrollo.

Estructura Organizacional

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo
Integral (74A)

Reuniones deCIDI, " i
Departamento de Departamento de Desarrollo Reuniones Ministeriales Secretaria dela Comision Departamento de
desarrollo econémico i6 v Interamericana de Puertos B
Humano, Educaciény Empleo de los Comités Desarrollo Sostenible (741)

(74C) (74D) Interamericanos (74F) B
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Cuadro
(en miles)
2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 5,840.3 23.2% S 4,7389 -7.4% S 5,118.3 -10.2% S 5,699.7
No Personal 2,693.6 80.8% 1,490.2 -40.0% 2,483.3 -53.7% 5,368.1
Total Capitulo S 8,533.9 37.0% S 6,229.1 -18.1% S 7,601.6 -313% $ 11,067.8
2018 2017 2016 2015
Recuperacién de Costos Indirectos (ICR) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 343.3 61.8% S 212.2 83.5% S 115.7 -447% S 209.3
No Personal 29.0 n/a - -100.0% 80.6 -45.7% 148.4
Total Capitulo S 372.3 75.4% S 2122 8.1% S 196.2 -45.1% S 357.8
2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 874.7 0.1% S 874.2  3.4% S 8453 325% S 637.8
No Personal 6,692.7 -43.6% 11,875.7 16.6% 10,185.5 -0.3% 10,219.6
Total Capitulo S 7,567.4 -40.6% S 12,7499 156% S 11,030.8 1.6% S 10,857.4
2018 2017 2016 2015
Fondo Regular por Subprograma Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) S 1,822.3 21.5% S 1,499.3 46.0% S 1,026.8 -31.4% S 1,497.0
Departamento de Desarrollo Econémico (74C) 1,583.9 13.7% 1,392.6 -7.1% 1,498.6 -21.0% 1,896.7
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 3,511.6 97.6% 1,777.0 -39.8% 2,952.4 -51.1% 6,040.6
Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones Interamericanas (74F) 184.2 31.3% 140.3 99.9% 70.2 -36.3% 110.1
Secretaria de la Comisidén Interamericana de Puertos (74G) 201.0 17.1% 171.7 -12.0% 195.2 1.5% 192.4
Departamento de Desarrollo Sostenible (74l) 1,230.9 -1.4% 1,248.2 -7.3% 1,346.0 1.1% 1,331.0
Total S 8,533.9 37.0% S 6,229.1 -121% S 7,089.2 -359% $ 11,067.8
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) S
Departamento de Desarrollo Econédmico (74C)

Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D)
Departamento de Desarrollo Sostenible (741)

Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones

Interamericanas (74F)

Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (74G)

Total S

Cuadro
(en miles)

Total Personal Personal no
(1) recurrentes (2)

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A) S 1,755.6 S -
Departamento de Desarrollo Econdmico (74C) 1,460.9 -
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D) 1,921.1 -
Departamento de Desarrollo Sostenible (74l) 1,724.2 -
Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones
Interamericanas (74F) - -
Secretaria de la Comisidn Interamericana de Puertos (74G) 196.5 -

Total $ 7,058.3 $ -

1,822.3
1,583.9
3,511.6
1,230.9

184.2

201.0

8,533.9

Becas

(3)
$ - $

2,864.7

300.0

$ 31647 $

Viajes

(4)
51.8
396.3
112.8
768.8

105.5

1,435.2

Documentos

$

$

RC

(5)

9.5
24.0
16.8

184.0

7.4

241.7

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

3723
3723
Equipo

(6)

S 18.9

12.0

7.4

4.0

8.5

$ 50.8

Edificios

(7) (8)

$ 50.0

Fondos Especificos

600.0
1,158.3
2,348.5
2,731.9

728.7

7,567.4

Contratos

- S 417.0
= 837.0
- 913.9
50.0 1,172.7

- 184.2
= 311.8

$3,836.5

Otros

$541.8

$636.4

Total
2,794.6
2,742.2
5,860.1
3,962.8
184.2
929.7
16,473.6
Total No- TOTAL
Personal
$ 1,039.0 S 2,794.6
1,281.3 2,742.2
3,939.0 5,860.1
2,238.6 3,962.8
184.2 184.2
733.2 929.7
$ 9,415.3 $16,473.6
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2018
Aprobado % A
S 1,412.3 11.7%
410.0 74.5%
$ 1,822.3 21.5%
2018
Aprobado % A
S 3433 n/a
29.0 n/a
S 3723 n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
600.0 29.0%
$ 6000  29.0%

2017
Aprobado % A
S 1,264.3 45.5%
235.0 48.6%
$ 1,499.3 46.0%
2017
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
465.0 320.1%
S 465.0 320.1%

2016
Ejecucion % A
S 868.6 -30.4%
158.1 -36.4%
$ 1,026.8 -31.4%
2016
Ejecucion % A
S - -100.0%
- -100.0%
S - -100.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
110.7 8.5%
S 110.7 8.5%

2015

Ejecucidn

S 1,248.2
248.8

$ 1,497.0

2015

Ejecucidn

$ 2093
38.0

S 2473

2015

Ejecucidn

S -
102.0

$ 102.0
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2018
Aprobado % A
S 1,342.6 16.6%
241.3 0.0%
$ 1,583.9 13.7%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2018
Aprobado % A
S 118.3 -1.4%
1,040.0 23.1%
$ 1,158.3 20.0%

2017
Aprobado % A
$ 1,1513  -9.1%
241.3 3.7%
$ 1,392.6 -7.1%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2017
Aprobado % A
S 1200 2.9%
845.0 -48.3%
$ 965.0 -44.9%

2016
Ejecucion % A
S 1,266.0 -13.8%
232.6 -45.6%
$ 1,498.6 -21.0%

2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2016
Ejecucion % A
S 116.6 23.2%
1,634.6 0.5%
$ 1,751.2 1.7%

2015

Ejecucion

S 1,469.4
427.2

$ 1,896.7

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

S 94.6
1,626.9

$ 1,721.5
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Cuadro

(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos
(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2018
Aprobado % A
$ 1,696.1 79.3%
1,815.5 118.5%
$ 3,511.6 97.6%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2018
Aprobado % A
S 225.0 -2.3%
2,123.5 -36.0%
S 2,3485 -33.8%

2017
Aprobado % A
S 946.0 -18.6%
831.0 -53.6%
$ 1,777.0  -39.8%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2017
Aprobado % A
S 2304 n/a
3,316.7 -10.2%
$ 3,547.1 -3.9%

2016
Ejecucion % A
S 1,162.5 -25.1%
1,789.9 -60.1%
$ 2,952.4 -51.1%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
3,691.6 194.1%
$ 3,691.6 194.1%

2015

Ejecucion

$ 1,552.3
4,488.3

$ 6,040.6

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

S -
1,255.3

$ 1,255.3
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2018
Aprobado % A
S - n/a
184.2 31.3%
$ 184.2 31.3%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - -100.0%
140.3 100.9%
$ 1403 99.9%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%

2016
Ejecucion % A
S 0.3 n/a
69.8 -36.6%
S 70.2 -36.3%
2016
Ejecucidn % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucidn % A
S - -100.0%
177.8 -2.6%
S 177.8 -2.7%

2015

Ejecucidn

S -
110.1

$ 110.1

2015

Ejecucidn

2015

Ejecucidn

S 0.1
182.7

$ 1828

114



Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2018
Aprobado % A
S 196.5 17.5%
4.5 0.0%
$ 201.0 17.1%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
728.7 192.7%
S 7287 192.7%

2017 2016
Aprobado % A Ejecucion % A
S 167.2 -12.4% S 1909 1.2%
4.5 3.4% 4.4 13.8%
$ 1717 -12.0% $ 195.2 1.5%
2017 2016
Aprobado % A Ejecucion % A
S - n/a S - n/a
- n/a - n/a
S - n/a S - n/a
2017 2016
Aprobado % A Ejecucion % A
S - n/a S - n/a
249.0 -0.6% 250.6 -17.8%
$ 249.0 -0.6% S 250.6 -17.8%

2015

Ejecucion

$ 1885
3.8

S 1924

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

$ -
305.1

$ 3051
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

2018
Aprobado % A
S 1,192.8 -1.4%
38.1 0.0%
$ 1,230.9 -1.4%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S 531.4 1.5%
2,200.5 -68.6%
$ 2,731.9 -63.7%

2017
Aprobado % A
S 1,210.1 -2.3%
38.1 -64.6%
$ 1,248.2 -7.3%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2017
Aprobado % A
S 523.8 -28.1%
7,000.0 62.0%
$ 7,523.8 49.0%

2016
Ejecucion % A
S 1,2384 -0.2%
107.6 19.7%
$ 1,346.0 1.1%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
45.0 -59.2%
S 45.0 -59.2%
2016
Ejecucion % A
S 7287 34.2%
4,320.2 -36.0%
$ 5,048.9 -30.7%

2015

Ejecucion

S 1,241.1
89.9

$ 1,331.0

2015

Ejecucion

S -
110.4

$ 1104

2015

Ejecucion

$ 5431
6,747.6

$ 7,290.7
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_ CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL _

Misidn

La misidn de la Secretaria de Seguridad Multidimensional (SSM) es promover y coordinar la cooperacidn entre los Estados Miembros de la OEA, y de éstos
con el Sistema Interamericano y otras instancias del Sistema Internacional, para evaluar, prevenir, enfrentar y responder efectivamente a las amenazas a la
seguridad, con la visidn de ser el principal referente hemisférico para el desarrollo de la cooperacion y el fortalecimiento de las capacidades de los Estados
Miembros de la OEA.

La SSM tiene como ambito de accién la Declaracion sobre Seguridad en las Américas, y su nueva concepcion de la seguridad en el Hemisferio, caracterizada
por su naturaleza multidimensional, que incluye las amenazas tradicionales, nuevas amenazas, preocupaciones y otros desafios a la seguridad de los Estados

del Hemisferio.

La SSM es la dependencia de la Secretaria General encargada de brindar apoyo a la Comision de Seguridad Hemisférica del Consejo Permanente (CSH).

Estructura Organizacional

Secretaria de Seguridad
Multidimensional (84A)

Reuniones de Secretaria de la Comisién
Seguridad Interamericana para el
Multidimensional Control del Abusode
(84F) Drogas (84G)

Secretaria del Comité Departamento de
Interamericano contra Seguridad Publica
el Terrorismo (84D) (84E)

Departamento contra la
DelincuenciaOrganizada
Transnacional (84H)
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Cuadro (en miles)

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal 3,756.2 20.5% 3,115.9 11.2% 2,803.3 -19.1% S 3,466.1
No Personal 472.5 -8.7% 517.5 21.7% 425.2 -21.5% 541.8
Total Capitulo 4,228.7 16.4% 3,633.4 12.5% 3,228.5 -19.4% $ 4,007.9
2018 2017 2016 2015
Recuperacién de Costos Indirectos (RCI) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucién % A Ejecucion
Personal 485.8 -34.8% 745.5 45.8% 511.2 -5.3% S 539.6
No Personal - n/a - -100.0% 36.0 480.6% 6.2
Total Capitulo 485.8 -34.8% 745.5 36.2% 547.2 0.2% $ 545.8
2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal 3,803.3 20.1% 3,166.0 54.3% 2,051.4 -15.1% S 2,416.6
No Personal 16,801.7 19.3% 14,083.9 71.6% 8,206.5 -35.8% 12,781.3
Total Capitulo 20,605.1 19.5% 17,249.9 68.2% 10,257.9 -32.5% S 15,197.9
2018 2017 2016 2015
Fondo Regular por Subprograma Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A) 930.6 6.5% 874.2 373.4% 184.7 -77.1% S 806.1
Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional
(84H) 400.5 -12.3% 456.9 n/a - n/a -
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE)
(84D) 361.4 48.3% 243.7 -5.4% 257.6 -47.1% 487.3
Departamento de Seguridad Pblica (84E) 1,115.2 12.5% 9913  -32.4% 1,466.6 -0.4% 1,472.4
Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) 54.5 0.0% 54.5 501.3% 9.1 -72.5% 33.0
Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana para el Control
del Abuso de Drogas (CICAD) (84G) 1,366.5 34.9% 1,012.8 -5.0% 1,066.0 -11.8% 1,209.1
Total $ 4,228.7 16.4% S 3,633.4 21.8% S 2,984.0 -25.5% S 4,007.9
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Cuadro (en miles)

Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A)
Departamento contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (84H)

Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo
(CICTE) (84D)

Departamento de Seguridad Publica (84E)

Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F)
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas (CICAD) (84G)

Total

Cuadro (en miles)

Total Personal

(1)

Secretaria de Seguridad Multidimensional (84A) S 1,295.1
Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional (84H) 762.7
Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) (84D) 1,203.8
Departamento de Seguridad Puablica (84E) 1,525.6
Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) -
Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana para el Control del 22504
Abuso de Drogas (CICAD) (84G) T
Total §$ 8,045.3

Fondo Regular

s 930.6
400.5
361.4
1,115.2
54.5
1,366.5
S 4,228.7
Personal no Becas Viajes
recurrentes (2) (3) (4)
$ - S - $ 3.6
- - 158.6
- - 2,117.7
- - 979.8
- - 2.7
- - 942.7
$ - $ - $ 4,205.1

RCI

Documentos

(5)

S 10.5

445

122.0

122.5

$ 3115

383.0

102.8

485.8

Equipo
(6)

S 13

2.5

43.4

1,072.8

117.0

$ 1,237.0

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Fondos Especificos Total
S 10.0 S 1,323.6
697.0 1,097.5
5,624.0 5,985.4
8,033.5 9,148.7
- 54.5
6,240.5 7,709.8
S 20,605.1 S 25,319.6
Edificios Contratos Otros Total No-
(7) (8) (9) Personal ToTAL
$ -8 - $ 132 $ 285 $ 1,3236
- 154.8 6.9 334.8 1,097.5
- 2,524.0 52.0 4,781.6 5,985.4
66.2 4,307.3 1,075.0 7,623.1 9,148.7
- - 51.8 54.5 54.5
- 2,785.1 484.4 4,451.7 7,709.8
$ 662 $ 97711 $ 16833 $ 17,2742 $ 25,319.6
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos
(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2018
Aprobado % A
S 912.1 7.8%
18.5 -34.9%
$ 930.6 6.5%
2018
Aprobado % A
S 383.0 n/a
- n/a
S 383.0 n/a
2018
Aprobado % A
S - -100.0%
10.0 -98.3%
S 10.0 -99.3%

2017
Aprobado % A
S 845.8 561.6%
28.4 -50.0%
S 8742 373.4%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S 791.0 iHiHHHHHIH
578.1 -48893.1%

$ 1,369.1 -109628.8%

2016
Ejecucion % A
S 1278 -82.2%
56.8 -34.7%
S 184.7 -77.1%
2016
Ejecucion % A
S - -100.0%
- -100.0%
S - -100.0%
2016
Ejecucion % A
$ (01 n/a
(1.2) -104.2%
S (1.3) -104.4%

2015

Ejecucién

S 7190
87.1

$ 806.1

2015

Ejecucion

S 4710
1.2

S 4722

2015

Ejecucion

S -
28.2

S 28.2
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA PARA EL FORTALECIMIENTO YDELA DEMOCRACIA

2018
Aprobado % A
S 3040 81.8%
57.4 -25.0%
S 3614 48.3%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2018
Aprobado % A
S 8998 117.0%
4,724.2 287.9%
$ 5,624.0 244.5%

2017
Aprobado % A
S 167.2 12.7%
76.5 -30.0%
S 2437 -5.4%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2017
Aprobado % A
S 414.7 78.6%
1,217.8 -38.9%
$ 1,632.5 -26.6%

2016
Ejecucion % A
S 148.4 -59.2%
109.2 -11.8%
$ 257.6 -47.1%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
36.0 620.0%
S 36.0 620.0%
2016
Ejecucion % A
S 232.2 16.0%
1,992.7 -26.2%
$ 2,224.9 -23.3%

2015

Ejecucion

S 3634
123.9

$ 4873

2015

Ejecucion

$ -
5.0

S 5.0

2015

Ejecucion

S 200.2
2,699.5

S 2,899.7
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2018
Aprobado % A
S 1,039.3 9.9%
75.9 67.9%
$ 1,115.2 12.5%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2018
Aprobado % A
S 4863 46.3%
7,547.2 7.1%
$ 8,0335 8.9%

2017
Aprobado % A
S 946.1 -30.6%
45.2 -56.0%
$ 9913 -32.4%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2017
Aprobado % A
S 3324 6.9%
7,046.0 117.2%
S 7,378.4 107.6%

2016
Ejecucion % A
S 1,363.8 -2.8%
102.8 47.4%
$ 1,466.6  -0.4%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2016
Ejecucidn % A
S 3110 -21.2%
3,243.7 -7.3%
$ 3,554.7 -8.7%

2015

Ejecucion

S 1,402.6
69.8

$ 14724

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

S 3947
3,500.6

$ 3,895.2
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2018
Aprobado % A
$ - n/a
54.5 0.0%
S 54.5 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
$ - n/a
54.5 501.3%
S 54.5 501.3%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2016
Ejecucion % A
$ - n/a
9.1 -72.5%
S 9.1 -72.5%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
7.5 -99.9%
S 7.5 -99.9%

2015

Ejecucion

S -
33.0

S 33.0

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

S -
6,553.0

$ 6,553.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

2018
Aprobado % A
S 1,135.1 54.5%
231.4 -16.8%
$ 1,366.5 34.9%
2018
Aprobado % A
S 1028 1.8%
- n/a
$ 1028 1.8%
2018
Aprobado % A
S 2,020.2 105.1%
4,220.3 43.0%
$ 6,240.5 58.5%

2017
Aprobado % A
S 734.7 -20.0%
278.1 88.9%
$ 1,012.8 -5.0%

2017
Aprobado % A
S 101.0 92.9%
- n/a
$ 101.0 92.9%

2017
Aprobado % A
S 9849 -34.7%
2,952.2 -0.4%
$ 3,937.1 -12.0%

2016
Ejecucion % A
S 9188 -6.3%
147.2 -35.5%
S 1,066.0 -11.8%
2016
Ejecucion % A
S 52.3 -23.7%
- n/a
S 52.3 -23.7%
2016
Ejecucion % A
$ 1,508.3 -17.2%
2,963.9 n/a
S 4,472.2 145.5%

2015

Ejecucién

S 9810
228.1

$ 1,209.1

2015

Ejecucion

S 68.6

S 68.6

2015

Ejecucion

$ 1,821.8

$ 1,821.8
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Cuadro (en miles)

2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 3657 -13.4% S 4221 n/a S - n/a S -
No Personal 34.8 0.0% 34.8 n/a - n/a -
Total Subprograma S 400.5 -12.3% S 4569 n/a S - n/a S -

Recuperacién de

Costos Indirectos 2018 2017 2016 2015
(ICR) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma ) - n/a S - n/a S - n/a S -

2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 397.0 n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 300.0 n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S 697.0 n/a S - n/a S - n/a S -

125



Estructura Organizacional
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacién de Costos Indirectos (RCI
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Suprograma

Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A)
Departamento para la Gestion Publica Efectiva (94B)
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publica (94C)

Museo de Arte de las Américas (94D)
Secretaria de Cumbres (94E)
Biblioteca Col6n (94F)

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
2,156.2 -3.0% 2,222.6 -2.6% 2,2816 13.2% 2,015.1
253.7 -6.0% 270.0 -19.6% 336.0 92.9% 174.2
2,409.9 -3.3% 2,492.6 -4.8% 2,617.6  19.6% 2,189.3
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
89.9 n/a - -100.0% 39.7 n/a -
- n/a - -100.0% 35.7 -6.6% 38.2
89.9 n/a - -100.0% 754  97.3% 38.2
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
580.7 4.6% 555.3 46.1% 380.1 -20.4% 477.8
2,503.1 -23.6% 3,277.4 111.5% 1,549.4 -34.7% 2,373.2
3,083.8 -19.5% 3,832.7 98.6% 1,929.5 -32.3% 2,850.9
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
4243 -44.8% 768.5 65.8% 463.5 n/a -
573.4 14.7% 499.7 -2.0% 509.8 -34.6% 779.9
192.7 n/a - -100.0% 245.9 n/a -
513.6 63.3% 314.6 -20.8% 3973  -17.9% 483.8
197.7 -45.2% 360.9 6.2% 339.8  78.4% 190.5
508.2 -7.4% 548.9 -17.0% 661.3  -10.0% 735.1
2,409.9 -3.3% 2,492.6 -4.8% 2,617.6 19.6% 2,189.3
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAP{TULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

Cuadro (en miles)

Fondo Regular RCI Fondos Especificos Total
Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A) S 424.3 S 89.9 S - S 514.2
Departamento para la Gestion Publica Efectiva (94B) 573.4 - 1,925.1 2,498.5
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Publicz 192.7 - - 192.7
Museo de Arte de las Américas (94D) 513.6 - 10.0 523.6
Secretaria de Cumbres (94E) 197.7 - 1,148.7 1,346.4
Biblioteca Coldon (94F) 508.2 - - 508.2
Total S 2,409.9 S 89.9 S 3,083.8 S 5,583.6
Cuadro (en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos  Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal

Secretaria de Asuntos Hemisféricos (94A) S 4456 S - S - $ 195 S - S 40 S - S 346 S$105 S 686 S 5142
Departamento para la Gestidn Publica Efectiva 849.3 - - 606.5 85.5 59.0 10.0 888.2 - 1,649.2 2,498.5
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Dig 192.7 - - - - - - - - - 192.7
Museo de Arte de las Américas (94D) 504.1 - - - 12.3 0.6 - 4.4 2.2 19.5 523.6
Secretaria de Cumbres (94E) 426.8 - - 339.8 7.0 3.5 - 563.3 6.0 919.6 1,346.4
Biblioteca Coldn (94F) 408.3 - - - 2.5 1.0 6.8 77.7 11.9 99.9 508.2

Total S 2,826.8 S - S - $ 965.8 S 107.3 S 68.1 $ 16.8 $1,568.2 $30.6 $ 2,756.8 $5,583.6
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos
(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAP{TULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2018
Aprobado % A
S 355.7 -44.4%
68.6 -46.7%
$ 4243  -44.8%
2018
Aprobado % A
S 89.9 n/a
- n/a
S 89.9 n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S 639.9 101.2%
128.6 -11.7%
S 7685 65.8%
2017
Aprobado % A
S - -100.0%
- n/a
S - -100.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S 318.0 n/a
145.6 n/a
S 4635 n/a
2016
Ejecucion % A
S 39.7 n/a
- n/a
S 39.7 n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucién

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAP{TULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2018
Aprobado % A
S 551.2 17.1%
22.2 -23.7%
$ 5734 14.7%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S 298.1 63.6%
1,627.0 -37.8%
$ 1,925.1 -31.2%

2017
Aprobado % A
S 4706 7.6%
29.1 -59.8%
S 4997 -2.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S 1822 -41.9%
2,614.0 103.0%
$ 2,796.2 74.6%

2016
Ejecucion % A
S 4374 -39.8%
72.4 35.1%
S 509.8 -34.6%

2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S 3136 3.9%
1,287.8 -30.9%
$ 1,601.4 -26.1%

2015

Ejecucién

S 7264
53.6

$ 7799

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

$ 3017
1,864.0

$ 2,165.7

130



Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAP{TULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2018
Aprobado % A
S  192.7 n/a
- n/a
S 192.7 n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - -100.0%
- n/a
S - -100.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S 2459 n/a
- n/a
S 2459 n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucién

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAP{TULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2018
Aprobado % A
S 504.1 65.7%
9.5 -7.8%
$ 5136 63.3%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
10.0 -96.3%
S 10.0 -96.3%

2017
Aprobado % A
S 3043 -19.3%
10.3 -49.6%
S 3146 -20.8%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
272.8 533.7%
S 27238 533.7%

2016
Ejecucién % A
S 376.9 -20.1%
20.4 67.4%
$ 3973 -17.9%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - -100.0%
43.1 -28.1%
S 43.1 -30.5%

2015

Ejecucion

S 4716
12.2

$ 483.8

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

S 2.0
59.9

S 61.9
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAP{TULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2018
Aprobado % A
S 144.2 -56.6%
53.5 87.7%
S 197.7 -45.2%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S 2826 -24.3%
866.1 142.9%
$ 1,148.7 57.4%

2017
Aprobado % A
S 3324 5.9%
28.5 10.3%
$ 3609 6.2%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S 3731 461.1%
356.5 65.9%
S 729.6 159.2%

2016
Ejecucion % A
S 313.9 120.9%
25.8 -46.5%
S 3398 78.4%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S 66.5 -61.8%
214.9 -50.9%
S 2814 -54.0%

2015

Ejecucién

S 1421
48.3

$ 1905

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

S 1740
438.1

$ 6121
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAP{TULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ASUNTOS HEMISFERICSO

2018
Aprobado % A
S 4083 -14.1%
99.9 35.9%
$ 508.2 -7.4%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2017
Aprobado % A
S 475.4 -19.4%
73.5 2.4%
$ 5489 -17.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
34.1 845.5%
S 34.1 845.5%

2016
Ejecucion % A
S 5895 -12.7%
71.8 19.4%
$ 6613 -10.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
35.7 -6.6%
S 35.7 -6.6%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
3.6 -67.7%
S 3.6 -67.7%

2015

Ejecucion

S 6749
60.1

$ 735.1

2015

Ejecucion

S -
38.2

S 38.2

2015

Ejecucion

S -
11.2

S 11.2
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_ CAPITULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS _

Misidn

La Secretaria de Asuntos Juridicos (SAJ) desarrolla, promueve e implementa el Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional; aseso-
ra en materia de derecho internacional y desarrollo y codificacidn del derecho interamericano; apoya los mecanismos de seguimiento de algunas convencio-
nes interamericanas; actia como depositario y fuente de informacion de los tratados interamericanos y acuerdos de la OEA y sus dérganos; divulga informa-
cion sobre los instrumentos juridicos de la OEA y sus programas juridicos; y presta otros servicios relacionados con la cooperacién juridica interamericana.
Asesora, en el ambito de su competencia, a la Asamblea General, al Consejo Permanente, a la Secretaria General, y a otros drganos, organismos y entidades
de la OEA, incluyendo los aspectos estatutarios y reglamentarios que rigen el funcionamiento de tales drganos, y la elaboracidn, de acuerdo a las prioridades
de la Secretaria General, de los estudios, informes y otros documentos que le soliciten dichos érganos.

Estructura Organizacional

Secretariade AsuntosJuridicos (104A)

Departamento de Cooperaddn
legal (104F)

Departamento de Asesoria Departamento de Derecho

Legal (104B) Internadonal (104C) Reuniones del REMJA (104E)
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Capitulo

Recuperaciéon de Costos Indirectos (RCI)
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
Secretaria de Asuntos Juridicos (104A)

Departamento de Asesoria Legal (104B)
Departamento de Derecho Internacional (104C)
Reuniones de la REMJA (104E)

Departamento de Cooperacion Juridica (104F)

Total

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 3,515.3 3.2% S 3,406.4 12.9% S 3,018.2 -7.3% S 3,254.8
163.1 -14.7% 191.1 -16.1% 227.7 64.1% 138.7
$ 3,678.4 2.2% S 3,597.5 10.8% S 3,245.8 -4.4% $ 3,393.5
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -
- n/a - n/a - -100.0% 16.6
$ - n/a $ - n/a $ - -100.0% _$ 16.6
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 2294 1.7% S 225.5 304.6% S 55.7 -89.2% S 516.3
400.0 -44.4% 719.8 -54.2% 1,572.7 -65.7% 4,589.8
S 629.4 -33.4% S 945.3 -42.0% S 1,628.5 -68.1% S 5,106.1
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 759.2 28.2% S 592.1 47.3% S 401.9 -29.5% S 570.1
931.1 -19.3% 1,153.1 10.9% 1,040.2 6.1% 980.0
1,152.8 13.7% 1,014.2 -2.7% 1,042.0 2.7% 1,014.1
17.3 -4.9% 18.2 17.5% 15.5 -16.8% 18.6
818.0 -0.2% 819.9 9.9% 746.3 -7.9% 810.7
S 3,678.4 2.2% S 3,597.5 10.8% S 3,245.8 -4.4% S 3,393.5
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Cuadro (en miles)

Secretaria de Asuntos Juridicos (104A)
Departamento de Asesoria Legal (104B)

Departamento de Derecho Internacional (104C)

Reuniones de la REMJA (104E)
Departamento de Cooperacién Juridica (104F)

Total

Total Personal

(1)

Secretaria de Asuntos Juridicos (104A) S 746.6
Departamento de Asesoria Legal (104B) 913.9
Departamento de Derecho Internacional
(104C) 1,050.1
Reuniones de la REMIJA (104E) =
Departamento de Cooperacion Juridica (104F) 1,034.1

Total S 3,744.7

Fondo Regular

recurrentes (2)

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Fondos Especificos Total
S - S 759.2
- 931.1
- 1,152.8
200.0 217.3
429.4 1,247.4
$ 629.4 $ 4,307.8

Edificios Contratos Otros Total No-

(7) (8) (9) Personal TOTAL
S - $ 28 $16 $ 126 S 7592
- 5.4 - 17.2 931.1
10.0 76.9 - 102.7 1,152.8
- 157.3 - 217.3 217.3
- 101.9 9.6 213.3 1,247.4

$ 100 $ 3443 $11.2 $ 5631 $4,307.8
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2018
Aprobado % A
S 746.6 30.0%
12.6 -29.6%
$ 759.2 28.2%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2017
Aprobado % A
S 574.2 51.5%
17.9 -22.1%
$ 5921 47.3%
2017
Aprobado % O
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2016
Ejecucion % A
S 3789 -31.4%
23.0 26.9%
$ 4019 -29.5%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
964.7 -76.0%
$ 964.7 -76.0%

2015

Ejecucion

$ 5520
18.1

$ 570.1

2015

Ejecucion

S -
16.6

S 16.6

2015

Ejecucion

S -
4,020.2

$ 4,020.2

138



Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2018
Aprobado % A
S 9139 -19.3%
17.2 -19.2%
$ 9311 -19.3%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S 1,131.8 11.1%
21.3 0.7%
$ 1,153.1 10.9%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S 1,019.0 6.2%
21.1 2.2%
$ 1,040.2 6.1%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S 9593
20.7

$ 980.0

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Cuadro
(en miles)
2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 1,050.1 17.2% S 895.7 1.0% S 887.1 -6.4% S 9482
No Personal 102.7 -13.3% 118.5 -23.5% 154.8 135.0% 65.9
Total Subprograma $ 1,152.8 13.7% $ 1,014.2 -2.7% $ 1,042.0 2.7% $ 1,014.1
Recuperacion de
Costos Indirectos 2018 2017 2016 2015
(ICR) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - -100.0% S 0.3
No Personal - n/a - -100.0% 19.3 -88.5% 168.0
Total Subprograma S - n/a S - -100.0% S 19.3 -88.5% S 1683
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2018
Aprobado % A
S - n/a
17.3 -4.9%
$ 173 -4.9%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
200.0 n/a
$ 2000 n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
18.2 17.5%
S 18.2 17.5%
2017
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2016
Ejecucion % A
S - n/a
155  -16.8%
$ 155  -16.8%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
(0.6) -101.4%
$  (0.6) -101.4%

2015

Ejecucion

S -
18.6

S 18.6

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

S -
37.9

S 37.9
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

2018
Aprobado % A
S 804.7 0.0%
13.3 -12.5%
$ 818.0 -0.2%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S 2294 1.7%
200.0 -72.2%
S 4294 -54.6%

2017 2016 2015
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 804.7 9.8% S 7331 -7.8% S 7953

15.2 15.4% 13.2 -14.4% 15.4
$ 819.9 9.9% S 746.3 -7.9% S 810.7

2017 2016 2015
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - n/a $ -

- n/a - n/a -
$ - n/a $ - n/a $ -

2017 2016 2015
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 225.5 304.6% S 55.7 -89.2% S 516.0

719.8 22.1% 589.3 62.1% 363.6
$ 9453 46.5% S 645.1 -26.7% S 879.6
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_ CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS _

Misidn

La mision de la Secretaria de Administracion y Finanzas (SAF) es ofrecer liderazgo y orientacién en las actividades de apoyo administrativo, incluida la gestion
presupuestaria y financiera, los servicios de tecnologias de la informacion de la Secretaria General, la planificacién, la evaluacién y el seguimiento operativo de
programas, la gestion de servicios generales (incluidos los edificios y servicios de seguridad), la adquisicién y contratacidn de bienes y servicios, asi como la ges-
tion y capacitacion del personal, de conformidad con los principios establecidos de gestion profesional .

Estructura Organizacional

Secretariade Administraciony Finanzas (114A)

Departamento de

L R . Departamento de Departamento de
Servicios Financieros

Servicios de Informacion y Servicios de Compras
(1140) Tecnologia (114D) (114€)

Departamento de
Servicios Generales (114F)

Departamento de
Recursos Humanos (114B)
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacidn de Costos Indirectos (ICR)

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma

Secretaria de Administracion y Finanzas (114A)

Departamento de Recursos Humanos (114B)

Departamento de Servicios Financieros (114C)

Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D)
Departamento de Servicios de Compras (114E)

Departamento de Servicios Generales (114F)

Total

2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
8,668.6 9.4% 7,924.2 -4.8% S 8,321.2 -5.9% S 8,841.0
461.3 2.0% 452.1 -43.9% 806.0 6.6% 756.0
9,129.9 9.0% 8,376.3 -8.2% 3 9,127.2 -4.9% S 9,596.9
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
1,386.6 -4.6% 1,453.2 28.5% S 1,130.5 3.0% S 1,097.7
171.4 -51.5% 353.3 86.5% 189.5 -30.4% 272.3
1,558.0 -13.8% 1,806.5 36.9% S 1,319.9 -3.7% S 1,370.0
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
205.6 3.0% 199.6 n/a S - n/a S -
40.0 -96.6% 1,169.5 n/a - -100.0% 10.6
245.6 -82.1% 1,369.1 n/a S - -100.0% S 10.6
2018 2017 2016 2015
% A % A % A
Aprobado ’ Aprobado v Ejecucion v Ejecucion
406.6 13.1% 3594 14.2% S 314.7 -18.6% S 386.6
1,805.6 4.7% 1,724.1 -12.5% 1,970.6 9.4% 1,802.0
2,361.5 5.1% 2,246.4 -9.6% 2,485.5 -1.8% 2,532.1
2,409.4  4.3% 2,309.2 -1.2% 2,337.6 0.8% 2,319.4
823.4 10.6% 744.7 -8.6% 814.8 -27.4% 1,121.6
1,323.4  33.3% 9925  -17.6% 1,204.1  -16.1% 1,435.2
9,129.9 9.0% 8,376.3 -8.2% S 9,127.2 -4.9% S 9,596.9
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Cuadro (en miles)

Fondos
Fondo Regular RCI o Total
Especificos

Secretaria de Administracion y Finanzas (114A) S 406.6 S - S - S 406.6
Departamento de Recursos Humanos (114B) 1,805.6 271.3 - 2,076.9
Departamento de Servicios Financieros (114C) 2,361.5 813.7 - 3,175.2
Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia (114D) 2,409.4 - 102.8 2,512.2
Departamento de Servicios de Compras (114E) 823.4 381.2 40.0 1,244.6
Departamento de Servicios Generales (114F) 1,323.4 91.8 102.8 1,518.0
Total S 9,129.9 S 1,558.0 S 245.6 S 10,933.5
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Distribucion proyectada para 2018 por rubro de gasto (Todos los Fondos)

Cuadro (en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9) Personal
Secretaria de Administracién y Finanzas (114A) S 3973 $ - S - $ 205 $ 040 S 235 S - S 090 S 360 S 930 $ 406.6
Departamento de Recursos Humanos (114B) 1,990.2 - - - 6.6 8.1 - 10.6 61.4 86.7 2,076.9
Departamento de Servicios Financieros (114C) 2,973.3 - - - 8.8 - - 59.2 133.9 201.9 3,175.2
Departamento de Servicios de Informacidn y Tecnologia (114D) 2,330.8 - - 2.5 4.7 11.0 - 102.2 61.0 181.4 2,512.2
Departamento de Servicios de Compras (114E) 1,131.2 - - - 13 8.8 - 40.0 63.3 113.4 1,244.6
Departamento de Servicios Generales (114F) 1,438.0 - - - - - - 74.0 6.0 80.0 1,518.0
Total S 10,260.8 $ - $ - $ 46 $ 218 $ 302 $ - $ 2869 $ 3292 §$ 672.7 $ 10,9335
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2018
Aprobado % A
S 3973 15.0%
9.3 -32.6%
S 406.6 13.1%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S 3456 24.8%
13.8 -63.3%
S 3594 14.2%
2017
Aprobado % A
S - n/a
353.3 n/a
S 3533 n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S 2770 -18.6%
37.6 -18.7%
S 3147 -18.6%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S 3403
46.3

$ 386.6

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2018
Aprobado % A
S 1,762.7 5.1%
42.9 -7.7%
$ 1,805.6 4.7%
2018
Aprobado % A
S 227.5 -6.8%
43.8 n/a
S 2713 11.1%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%

2017
Aprobado % A
S 1,677.6 1.8%
46.5 -85.6%
$ 1,724.1 -12.5%
2017
Aprobado % A
S 244.2 90.2%
- -100.0%
S 2442 45.9%
2017
Aprobado % A
S - n/a
5.0 n/a
S 5.0 n/a

2016
Ejecucion % A
S 1,647.4 9.1%
323.2 10.7%
$ 1,970.6 9.4%
2016
Ejecucion % A
S 128.4 14.1%
39.0 -1.5%
S 1674 10.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

$ 1,510.1
291.9

$ 1,802.0

2015

Ejecucién

S 1125
39.6

$ 1521

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos
(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2018
Aprobado % A
S 2,233.8 6.8%
127.7 -17.7%
S 2,361.5 5.1%
2018
Aprobado % A
S 7395 -6.2%
74.2 n/a
$ 8137 3.2%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2017
Aprobado % A
S 2,091.3 -7.8%
155.1 -28.5%
S 2,246.4 -9.6%
2017
Aprobado % A
S 7885 33.4%
- -100.0%
$ 7885  14.4%
2017
Aprobado % A
S - n/a
48.0 n/a
S 48.0 n/a

2016
Ejecucion % A
S 2,268.7 -3.9%
216.8 25.7%
$ 24855  -1.8%
2016
Ejecucion % A
S 591.0 -9.5%
98.1 -1.2%
$ 689.1 -8.4%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2015

Ejecucion

$ 2,359.7
172.4

$ 2,532.1

2015

Ejecucion

$ 6533
99.3

$ 7526

2015

Ejecucidn

$ -
0.6

S 0.6
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidén de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2018
Aprobado % A
S 2,228.0 3.7%
181.4 12.9%
S 2,409.4 4.3%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S 1028 3.0%
- n/a
S 1028 3.0%

2017
Aprobado % A
S 2,148.5 -1.9%
160.7 9.8%
$ 2,309.2 -1.2%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S 99.8 n/a
- n/a
S 99.8 n/a

2016
Ejecucion % A
S 2,191.2 1.3%
146.4 -6.4%
$ 2,337.6 0.8%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%

2015

Ejecucion

S 2,162.9
156.4

S 2,319.4

2015

Ejecucion

S -
26.3

S 26.3

2015

Ejecucion

$ -
10.0

S 10.0
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos
(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2018

Aprobado % A

S 8034 10.9%
20.0 0.0%

S 8234 10.6%

2018

Aprobado % A

S 3278 0.7%
53.4 n/a

$ 3812 17.1%

2018

Aprobado % A

S - n/a
40.0 n/a

S 40.0 n/a

2017

Aprobado % A

S 7247 -8.3%
20.0 -17.8%

S 7447 -8.6%

2017

Aprobado % A

$ 3255 0.5%
- -100.0%

$ 3255 -13.5%

2017

Aprobado % A

S - n/a
- n/a

$ - n/a

2016
Ejecucion % A
S 790.5 -27.8%
24.3 -9.3%
S 8148 -27.4%
2016
Ejecucion % A
$ 3238 30.7%
52.3 -51.2%
$ 376.2 6.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2015

Ejecucion

S 1,094.8
26.8

$ 1,121.6

2015

Ejecucién

S 2477
107.2

$ 3549

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2018
Aprobado % A
S 1,2434 32.8%
80.0 42.9%
$ 1,323.4 33.3%
2018
Aprobado % A
S 91.8 -3.4%
- n/a
S 91.8 -3.4%
2018
Aprobado % A
S 1028 3.0%
- -100.0%
$ 1028 -91.5%

2017
Aprobado % A
S 9365 -18.3%
56.0 -2.8%
S 9925 -17.6%
2017
Aprobado % A
S 95.0 8.9%
- n/a
S 95.0 8.9%
2017
Aprobado % A
S 99.8 n/a
1,116.5 n/a
$ 1,216.3 n/a

2016
Ejecucion % A
S 1,146.5 -16.5%
57.6 -7.2%
$ 1,204.1 -16.1%
2016
Ejecucion % A
S 87.3 3.7%
- n/a
S 87.3 3.7%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2015

Ejecucion

S 1,373.2
62.1

$ 1,435.2

2015

Ejecucion

S 84.1

S 84.1

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BAsICA Y COSTOS COMUNES

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (RCI
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma
OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A)

Equipos de Oficina y Suministros (124B)

OEA Sistema de Planificacion de Recursos Empresariales
(ERP/OASES) (124C)

Administracion y Mantenimiento de Edificios (124D)

Seguros Generales (124E)

Auditoria de puestos (124F) (124F)

Reclutamiento y Transferencias (124G)

Terminaciones y Repatriaciones (124H)

Viaje al Pais de Origen (124l)

Subsidio de Educacion e Idiomas y Examenes Médicos (124J)
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida para
Funcionarios Retirados (124K)

Desarrollo de Recursos Humanos (124L)

Contribucion a la Asociacién de Personal (124M)

Contribucion a la AROAS (124N)

Apoyo al Programa de Becas y Adiestramiento de la OEA (124R)
Servicios de Limpieza (124U)

Servicio de Seguridad (124V)

Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA (124Y)

Servicios Publicos (1242)

Total

2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - -100.0% S 3.0 -47.1% S 5.8

12,539.2 -3.3% 12,9715 -22.7% 16,784.3 35.4% 12,395.1
$ 12,539.2 -3.3% $ 12,9715 -22.7% $ 16,787.4 35.4% $ 12,400.9

2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -

- n/a - -100.0% 184.0 101.0% 91.6
$ - n/a $ - -100.0% $ 184.0 101.0% $ 91.6

2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -

- -100.0% 736.6 1187.8% 57.2 n/a -
$ - -100.0% $ 736.6 1187.8% $ 57.2 n/a $ -

2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 1,241.4 0.0% S 1,241.4 3.2% $ 1,203.0 27.4% S 944.0

26.8 0.0% 26.8 31.9% 203  -4.0% 21.2
643.0 0.0% 643.0 -3.5% 666.5 39.4% 478.0
1,096.3 0.0% 1,096.3 -41.8% 1,882.5 124.1% 840.0
3819 0.0% 3819 11.9% 3412 4.9% 325.2
34.7 84.6% 18.8 6.6% 17.6  126.9% 7.8
69.6 -18.6% 85.5 -52.8% 181.0 96.5% 92.1
429.2 -59.6% 1,061.5 -66.7% 3,185.7 200.8% 1,059.0
211.0 0.0% 211.0 68.8% 125.0 -39.2% 205.5
44.7  0.0% 447  47.7% 30.3 -36.3% 47.5
3,853.2 0.0% 3,853.2 0.0% 3,852.5 1.1% 3,809.2
18.1  0.0% 18.1 -39.4% 299 -4.6% 313
46 0.0% 4.6 -6.1% 49 0.0% 4.9
46 0.0% 4.6 -6.1% 4.9 0.0% 4.9
200.0 n/a - n/a - n/a -
1,736.5 0.0% 1,736.5 13.5% 1,529.7 -5.6% 1,621.0
1,086.9 0.0% 1,086.9 22.5% 887.2 -2.7% 911.3
263.0 0.0% 263.0 23.1% 213.7  7.9% 198.0
1,193.7 0.0% 1,193.7 -14.2% 1,390.5 5.6% 1,317.2
$ 12,539.2 -3.3% $ 12,9715 -16.7% $ 15,566.2 30.6% $ 11,918.1
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular

OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A) §$

Equipos de Oficina y Suministros (124B)

OEA Sistema de Planificacion de Recursos Empresariales
(ERP/OASES) (124C)

Administracion y Mantenimiento de Edificios (124D)

Seguros Generales (124E)

Auditoria de puestos (124F) (124F)

Reclutamiento y Transferencias (124G)

Terminaciones y Repatriaciones (124H)

Viaje al Pais de Origen (124l)

Subsidio de Educacién e Idiomas y Examenes Médicos (124))
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico yde Vida
para Funcionarios Retirados (124K)

Desarrollo de Recursos Humanos (124L)

Contribucién a la Asociacion de Personal (124M)

Contribucién a la AROAS (124N)
Apoyo al Programa de Becas y Adiestramiento de la OEA (124R)

Servicios de Limpieza (124U)

Servicio de Seguridad (124V)

Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA
(124Y)

Servicios Publicos (124Z)

Total S

1,241.4
26.8
643.0

1,096.3
381.9
34.7
69.6
429.2
211.0
44.7

3,853.2
18.1
4.6

4.6
200.0

1,736.5
1,086.9

263.0

1,193.7

12,539.2

RC

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Fondos Especificos

Total

1,241.4
26.8
643.0

1,096.3
381.9
34.7
69.6
429.2
211.0
44.7

3,853.2
18.1
4.6

4.6
200.0

1,736.5
1,086.9

263.0

1,193.7

12,539.2
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Cuadro (en miles)

OEA Servicios de Tecnologia e Infraestructura de Redes (124A) S

Equipos de Oficina y Suministros (124B)

OEA Sistema de Planificacién de Recursos Empresariales
(ERP/OASES) (124C)

Administracién y Mantenimiento de Edificios (124D)

Seguros Generales (124E)

Auditoria de puestos (124F) (124F)

Reclutamiento y Transferencias (124G)

Terminaciones y Repatriaciones (124H)

Viaje al Pais de Origen (124l)

Subsidio de Educacidn e Idiomas y Exaimenes Médicos (124J)
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida
para Funcionarios Retirados (124K)

Desarrollo de Recursos Humanos (124L)

Contribucion a la Asociacidon de Personal (124M)

Contribucién a la AROAS (124N)
Apoyo al Programa de Becas y Adiestramiento de la OEA (124R)

Servicios de Limpieza (124U)

Servicio de Seguridad (124V)

Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA
(124Y)

Servicios Publicos (1242)

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Total $

Total P |
ota ersonal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-
Personal recurrentes TOTAL
(3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal

(1) (2)
- S - $ - $ - S $ 6481 S - $ 5933 § - S 1,2414 S 12414
- - - - 26.0 - - 0.9 26.8 26.8
- - - - - - 643.0 - 643.0 643.0
- - - - 21.4 679.5 191.3 204.1 1,096.3 1,096.3
- - - - - - 9.0 3729 381.9 381.9
- - - - - - 347 - 347 347
- - - 29.9 - - - 39.7 69.6 69.6
- 151.2 - - - - - 278.0 429.2 429.2
- - - 190.0 - - - 21.0 211.0 211.0
- 37.2 - - - - - 7.5 44.7 44.7
- - - - - - 3,853.2 - 3,853.2 3,853.2
- 143 - - - - 3.8 - 18.1 18.1
- - - - - - 0.2 4.4 4.6 4.6
- - - - - - 0.2 4.4 4.6 4.6
- - 200.0 - - - - - 200.0 200.0
- - - - - 110.0 1,384.7 241.8 1,736.5 1,736.5
- - - - - 110.0 791.9 185.0 1,086.9 1,086.9
- - - - - 23.9 47.8 191.3 263.0 263.0
- - - - - 1,162.7 - 31.0 1,193.7 1,193.7
- $ 202.7 S 2000 $ 2199 $ $ 6955 $208.1 $75531 $15819 $ 12,5539.2 $ 12,539.2
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos
(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
S - n/a
1,241.4 0.0%
$ 1,241.4 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
1,241.4 3.2%
$ 1,241.4 3.2%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
1,203.0 27.4%
$ 1,203.0  27.4%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucién

S -
944.0

$ 9440

2015

Ejecucion

S -
40.5

S 40.5

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
S - n/a
26.8 0.0%
S 26.8 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
26.8 31.9%
S 26.8 31.9%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
20.3 -4.0%
S 20.3 -4.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucién

S -
21.2

S 21.2

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacidn de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal

No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
S - n/a
643.0 0.0%
$ 6430 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
643.0 -3.5%
$ 643.0 -3.5%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
666.5 39.4%
$ 666.5 39.4%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
72.0 77.8%
S 72.0 77.8%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
478.0

$ 478.0

2015

Ejecucion

S -
40.5

$ 40.5

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
S - n/a
1,096.3 0.0%
$ 1,096.3 0.0%
2018
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2018
Aprobado % QA
$ - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2017
Aprobado % A
S - -100.0%
1,096.3 -41.7%
$ 1,096.3 -41.8%
2017
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2017
Aprobado % QA
$ - n/a
736.6 1187.8%
$ 736.6 1187.8%

2016
Ejecucion % A
S 3.0 -37.5%
1,879.4 125.0%
$ 1,882.5 124.1%
2016
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2016
Ejecucion % A
$ - n/a
57.2 n/a
S 57.2 n/a

2015

Ejecucion

S 4.9
835.1

$ 840.0

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
S - n/a
381.9 0.0%
S 381.9 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
381.9 11.9%
S 381.9 11.9%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
341.2 4.9%
S 341.2 4.9%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
10.0 n/a
S 10.0 n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2015

Ejecucion

S -
325.2

$ 325.2

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2016
Ejecucion % A

S - n/a
17.6 126.9%

$ 17.6 126.9%

2018
Aprobado % A
S - n/a
34.7 84.6%
S 34.7 84.6%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
18.8 6.6%
S 18.8 6.6%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a

2015

Ejecucion

S -
7.8

$ 7.8

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
S - n/a
69.6  -18.6%
$ 696 -18.6%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
85.5 -52.8%
$ 85 -52.8%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
181.0 96.5%
$ 181.0 96.5%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
92.1

$ 92.1

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
S - n/a
429.2 -59.6%
$ 4292  -59.6%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
1,061.5 -66.7%
$ 1,061.5 -66.7%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
3,185.7 200.8%
$ 3,185.7 200.8%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
93.0 n/a
S 93.0 n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
1,059.0

$ 1,059.0

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
$ - n/a
211.0 0.0%
$ 2110 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
$ - n/a
211.0 68.8%
$ 2110 68.8%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
$ - n/a
125.0 -39.2%
$ 1250 -39.2%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
9.0 -15.0%
$ 9.0 -15.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
205.5

$ 2055

2015

Ejecucion

$ -
10.6

$ 10.6

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
$ - n/a
44.7 0.0%
$ 44.7 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
$ - n/a
44.7 47.7%
$ 447 47.7%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016 2015
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -

30.3 -36.3% 47.5
$ 303 -363% $ 415

2016 2015
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -

. n/a .
$ - n/a $ -

2016 2015
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -

, n/a -
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
S - n/a
3,853.2 0.0%
$ 3,853.2 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
3,853.2 0.0%
$ 3,853.2 0.0%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
3,852.5 1.1%
$ 3,852.5 1.1%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
3,809.2

$ 3,809.2

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

166



Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
$ - n/a
18.1 0.0%
$ 18.1 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
$ - n/a
18.1 -39.4%
$ 18.1 -39.4%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016 2015
Ejecucion % A Ejecucion
S - -100.0% S 0.9

29.9 -1.9% 30.4
$ 299  -46% $ 313

2016 2015
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -

. n/a .
$ - n/a $ -

2016 2015
Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S -

, n/a -
$ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
$ - n/a
4.6 0.0%
$ 4.6 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
$ - n/a
4.6 -6.1%
$ 4.6 -6.1%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
$ - n/a
4.9 0.0%
$ 4.9 0.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

$ -
4.9

$ 4.9

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
S - n/a
4.6 0.0%
$ 46  0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
4.6 -6.1%
$ 4.6 -6.1%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
4.9 0.0%
$ 49  0.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
4.9

S 4.9

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
S - n/a
200.0 n/a
S 200.0 n/a
2018
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
$ - n/a
- n/a
$ - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

170



Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
S - n/a
1,736.5 0.0%
$ 1,736.5 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
1,736.5 13.5%
$ 1,736.5 13.5%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
1,529.7  -5.6%
$ 15297  -5.6%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
1,621.0

$ 1,621.0

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
$ - n/a
1,086.9 0.0%
$ 1,086.9 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
$ - n/a
1,086.9 22.5%
$ 1,086.9 22.5%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
$ - n/a
887.2 -2.7%
$ 887.2 -2.7%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
$ - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
911.3

$ 9113

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacién de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
$ - n/a
263.0 0.0%
$ 263.0 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017 2016 2015
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a $ - n/a $ -
263.0 23.1% 213.7 7.9% 198.0
S 263.0 23.1% $ 2137 7.9% S 198.0
2017 2016 2015
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a $ -
- n/a - n/a S
$ - n/a $ - n/a $ -
2017 2016 2015
Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ - n/a $ - n/a S -
- n/a - n/a S
$ - n/a $ - n/a $ -
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal
No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)
Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

2018
Aprobado % A
S - n/a
1,193.7 0.0%
$ 1,193.7 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
1,193.7 -14.2%
$ 1,193.7 -14.2%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
1,390.5 5.6%
$ 1,390.5 5.6%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
1,317.2

$ 1,317.2

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion

174



e RS . oncanswios o Conrmo v 55PN - T

Tribunal Administrativo de la OEA y su Secretaria (134A)

La Secretaria del Tribunal Administrativo y el personal asignado estdn bajo la direccion general, supervision y control del Secretario del Tribunal Administrativo,
quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacién y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

El Secretario del Tribunal Administrativo es responsable ante el Tribunal Administrativo por el desempefo de las demds funciones asignadas en virtud del Esta-
tuto y el Reglamento del Tribunal Administrativo, en la medida que esto no sea incongruente con las responsabilidades del Secretario General estipuladas en la
Carta de la OEA.

Oficina del Inspector General (134B)

La Oficina del Inspector General (OIG) y el personal asignado estan bajo la direccidon general, supervisidon y control del Inspector General, quien responde al Se-
cretario General, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacién y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva .

Funciones

1. La OIG desempefia las funciones previstas en la Orden Ejecutiva No. 95-05.

2. Establece la estructura de puestos de trabajo que asegure el logro de los resultados requeridos con los recursos asignados.

3. Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su area.

4. Dirige, administra y supervisa la ejecucién del programa-presupuesto de su area conforme a las instrucciones del Secretario General, las resoluciones perti-
nentes de la Asamblea General, y las normas y reglamentos de la Secretaria General.

Junta de Auditores Externos (134C)
La Junta de Auditores Externos examina la contabilidad de la Secretaria General, de conformidad con lo dispuesto por las resoluciones AG/RES. 123 (I1I-0/73),
aprobada por la Asamblea General el 14 de abril de 1973, y CP/RES. 124 (164/75), aprobada por el Consejo Permanente el 30 de junio de 1975, y por el Regla-

mento de la Junta, Propuesto el 30 de junio de 1976.

La Junta de Auditores Externos estard integrada por tres miembros designados por la Asamblea General.
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Estructura Organizacional

Organismos de Control y Supervision

Tribunal Administrativo de la Oficina del Inspector General Junta de Auditores Externos
OEA y su Secretaria (133A) (134B) (134Q)

Oficina del Ombudsperson
(134E)
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (ICR)

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Subprograma

Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD) (133A)

Oficina del Inspector General (134B)
Junta de Auditores Externos (134C)
Ombudsperson (134D)

Total

2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 1,027.7 45.1% 708.3 -6.2% S 754.9 22.5% 616.5
427.5 17.5% 363.8 -21.4% 463.1 10.2% 420.0
S 1,455.2 35.7% 1,072.1 -12.0% S 1,218.0 17.5% 1,036.5
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a - n/a S - n/a -
145.2 0.0% 145.2 75.2% 82.9 -17.7% 100.7
S 145.2 0.0% 145.2 75.2% S 82.9 -17.7% 100.7
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a - n/a S - n/a -
24.1 0.0% 24.1 0.0% 24.0 99.4% 12.1
S 24.1 0.0% 24.1 0.0% S 24.0 99.4% 12.1
2018 2017 2016 2015
Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 226.1 29.5% 174.6 -17.9% S 212.7 40.4% 151.4
885.3 53.2% 577.7 -12.9% 663.2 -0.2% 664.6
82.0 -5.1% 86.4 -35.3% 133.5 -39.5% 220.5
261.8 12.2% 233.4 11.9% 208.7 n/a -
S 1,455.2 n/a 1,072.1 -12.0% S 1,218.0 17.5% 1,036.5
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular

Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD)

(133A)

Oficina del Inspector General (134B)
Junta de Auditores Externos (134C)

Ombudsperson (134D)

Total

Cuadro (en miles)

Secretaria del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD)

(133A)

Oficina del Inspector General (134B)
Junta de Auditores Externos (134C)
Ombudsperson (134D)

Total

Total
Personal

(1)

126.1

701.3
200.3

$1,027.7

226.1
885.3

82.0
261.8

S 1,455.2

Personal no Becas Viajes
recurrentes (2) (3) (4)

35.2

2.0

$ - $ - $37.2

RCI

145.2

S 145.2

Documentos Equipo

(5) (6)
- 12.0
4.0 2.8
$ 40 $ 148

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

Fondos
Especificos

241

S 24.1

Edificios Contratos  Otros
(7) (8) (9)
124.1
126.8 10.0
- 227.2
4.0 48.7
S 4.0 $ 526.8 $10.0

Total

$

Total No-
Personal

124.1

184.0
227.2
61.5

$ 596.8

250.2
885.3
227.2
261.8

1,624.5

TOTAL

250.2

885.3
227.2
261.8

$1,624.5
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

Cuadro en miles)

2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 126.1 -8.6% S 1379 16.3% S 1186 2.4% S 1157
No Personal 100.0 172.5% 36.7 -61.0% 94.1 163.7% 35.7
Total Subprograma S 2261 29.5% S 1746 -17.9% S 2127 40.4% S 1514
Recuperacién de
Costos Indirectos 2018 2017 2016 2015
(ICR) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - -100.0% 56.8
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - -100.0% S 56.8
2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal 24.1 n/a - -100.0% 24.0 99.4% 12.1
Total Subprograma S 24.1 n/a S - -100.0% S 24.0 99.4% S 12.1
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Cuadro
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

2018
Aprobado % A
S 7013 97.2%
184.0 -17.1%
$ 8853  53.2%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2018
Aprobado % A
S - n/a
- -100.0%
S - -100.0%

2017
Aprobado % A
S 3557 -20.2%
222.0 2.1%
$ 5777 -12.9%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a
2017
Aprobado % A
S - n/a
241 n/a
S 24.1 n/a

2016
Ejecucion % A
S 4458 -11.0%
217.4 32.7%
$ 6632  -0.2%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- -100.0%
$ - -100.0%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S 500.8
163.9

$ 664.6

2015

Ejecucion

$ -
43.9

$ 43.9

2015

Ejecucion
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Cuadro (en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Subprograma

Recuperacion de
Costos Indirectos

(ICR)

Personal
No Personal
Total Subprograma

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Subprograma

PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

2018
Aprobado % A
S - n/a
820  -5.1%
S 82.0 -5.1%
2018
Aprobado % A
S - n/a
145.2 0.0%
S 145.2 0.0%
2018
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2017
Aprobado % A
S - n/a
86.4 -35.3%
$ 864 -35.3%
2017
Aprobado % A
S - n/a
145.2 75.2%
S 145.2 75.2%
2017
Aprobado % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2016
Ejecucion % A
S - n/a
1335 -39.5%
$ 1335  -39.5%
2016
Ejecucion % A
S - n/a
82.9 n/a
S 82.9 n/a
2016
Ejecucion % A
S - n/a
- n/a
S - n/a

2015

Ejecucion

S -
220.5

$ 2205

2015

Ejecucion

2015

Ejecucion
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PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPIiTULO 13 - ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION

Cuadro (en miles)

2018 2017 2016 2015
Fondo Regular Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 2003 -6.7% S 2147 12.7% S  190.6 n/a S -
No Personal 61.5 228.9% 18.7 3.4% 18.1 n/a -
Total Subprograma S 261.8 12.2% S 2334 11.9% S 208.7 n/a S -

Recuperacion de

Costos Indirectos 2018 2017 2016 2015
(ICR) Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a $ - n/a $ -

2018 2017 2016 2015
Fondos Especificos Aprobado % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - n/a S -
No Personal - n/a - n/a - n/a -
Total Subprograma S - n/a S - n/a S - n/a S -
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ANNEX VII / ANEXO VII
Posts 2017 - 2018 / Puestos 2017 - 2018

Approved Budget 2017

Approved Budget 2018

REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND
Chapter Area Area_Name ¥ Posts
Grade # Posts Amount # Posts Amount Grade Regular Fund Amount # Posts Amount
CHAPTER 1 - The Office of the
Secretary General 14A The Office of the Secretary General (14A)
SG 1 282.7 SG 1 288.0
DO1 2 429.4 DO1 2 487.6
P05 2 389.5 P05 2 393.9
P04 1 167.2
P02 1 108.9
GO7 3 336.0 GO7 3 349.6
G06 1 99.8 G06 1 104.7
GO03 1 63.2 GO03 1 64.4
GO01 2 95.0 GO01 2 106.3
14A Total 14 1,971.7 12 1,794.5
14B The Office of Protocol (14B)
P05 1 194.5 P05 1 212.6
P03 1 137.9 P03 1 140.5
P02 1 90.7
P01 1 91.1
G04 1 87.6 G04 1 90.8
14B Total 4 511.1 4 534.6
CHAPTER 1 - The Office of the Secretary General Total 18 2,482.8 16 2,329.1
CHAPTER 2 - The Office of the The Office of the Assistant Secretary General
Assistant Secretary General 24A (24A)
ASG 1 2429 ASG 1 226.4
D01 1 214.7 D01 1 214.0
P05 3 584.5 P05 3 639.7
P04 1 167.2 P04 1 137.0
P03 1 137.9 P03 2 256.3
P02 1 111.8
P01 1 91.1 P01 1 109.2
G07 1 112.0 GO07 1 80.6
G06 1 99.8
G04 1 87.6 G04 1 94.8
24A Total 11 1,737.7 12 1,869.8
The Office of the Secretariat of the General
Assembly, the Meeting of Consultation, the
24B Permanent Council, and Subsidiary Organs (24B)
P04 1 167.2 P04 1 154.2
P03 4 551.6 P03 5 690.9
P02 1 108.9 P02 1 117.7
GO07 1 120.7
G06 1 99.8 G06 1 76.3
GO05 1 92.5 GO05 2 157.5
24B Total 8 1,020.0 11 1,317.3
24C Support Offices and Units of the General Secretariat in the Member States (24C)
PO4F 7 | 1,245.7 PO4F 9 1,614.1
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ANNEX VII / ANEXO VII
Posts 2017 - 2018 / Puestos 2017 - 2018

Approved Budget 2017 Approved Budget 2018
REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND
Chapter Area Area_Name 7 Posts
Grade # Posts Amount # Posts Amount Grade Amount # Posts Amount
Regular Fund
PO3F 10 1,444.0 PO3F 10 1,294.6
P01 1 98.3 P01 1 89.9
GO6F 28 1,363.6 GO6F 28 1,320.8
GO3F 6 180.0 GO3F 5 129.4
24C Total 51 4,233.3 1 98.3 52 4,358.9 1 89.9
24D The Department of Conferences and Meetings Management (24D)
P04 9 1,504.8 P04 10 1,768.7
P03 1 137.9 P03 1 168.9
P02 1 108.9 P02 1 104.1
GO07 1 112.0 GO07 2 230.9
G06 2 199.6
GO05 1 92.5 GO5 1 108.4
G04 1 87.6 G04 1 84.4
24D Total 16 2,243.3 16 2,465.4
CHAPTER 2 - The Office of the Assistant Secretary General Total 86 9,234.3 1 98.3 91 10,011.4 1 89.9
CHAPTER 3 - Principal and
Specialized Organs 34B The Executive Secretariat of the Inter-American Commission on Human Rights (34B)
D02 1 236.7 D02 1 242.5
P05 3 583.5 P05 5 1,023.2
P04 4 668.8 P04 3 466.6
P03 8 1,103.2 P03 13 1,807.6
P02 6 653.4 P02 12 1,343.5
P01 3 273.3 P01 2 187.4
G06 5 499.0 GO06 5 512.6
GO5 6 555.0 GO5 6 550.9
G04 1 87.6 G04 1 77.9
34B Total 37 4,660.5 48 6,212.2
34C The Permanent Secretariat of the Inter-American Commission of Women (34C)
D01 1 214.7 D01 1 202.0
P05 1 194.5 P05 1 186.4
P04 1 167.2 P04 1 164.9
P03 2 275.8 P03 4 581.3
P02 1 108.9
P01 1 91.1 P01 1 98.4
G06 1 99.8 GO06 1 83.0
34C Total 8 1,152.0 9 1,316.0
34D The Office of the Director General of the Inter-American Children's Institute (34D)
POSF 1 192.4 POSF 1 161.5
PO4F 1 182.3 PO4F 1 181.0
PO2F 1 120.0 PO2F 1 126.9
34D Total 3 494.7 3 469.4
34E The Inter-American Juridical Committee (34E)
GO5F 1 53.0 GO5F 1 53.5
34E Total 1 53.0 1 53.5
34F Secretaria de la Comision Interamericana de Telecomunicaciones (34F)
P05 1 194.5 P05 1 221.9
P03 1 145.7
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Posts 2017 - 2018 / Puestos 2017 - 2018

ANNEX VIl / ANEXO VII

Approved Budget 2017

Approved Budget 2018

REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND
Chapter Area Area_Name 7 Posts
Grade # Posts Amount # Posts Amount Grade Amount # Posts Amount
Regular Fund
G06 1 99.8 GO06 1 93.2
34F Total 2 294.3 3 460.8
34) Trust for the Americas (34J)
P05 1 194.5 P05 1 2235
34) Total 1 194.5 1 223.5
CHAPTER 3 - Principal and Specialized Organs Total 52 6,849.0 65 8,735.4
CHAPTER 4 - The Strategic Counsel
for Org Dev & Man for Results 44A The Exec Office of the Strategic Counselor for SCODMR (44A)
D02 1 236.7 D02 1 251.8
P04 1 145.3
P03 1 137.9 1 145.9 P03 1 137.6
G06 1 101.0 G06 1 102.8
44A Total 2 374.6 2 246.9 2 397.1 2 240.4
44B The Department of Planning and Evaluation(44B)
P05 1 194.5 P05 1 202.1
P04 1 167.2 1 174.2 P04 2 317.9 1 169.5
P03 1 137.9 1 145.9 P03 1 137.6
P02 1 122.4 P02 1 118.3
PO1 1 98.3 PO1 1 94.3
G06 1 101.0 G06 1 102.8
44B Total 3 499.6 5 641.8 3 520.0 5 622.5
44C The Department of Press and Communications (44C)
P05 1 194.5 P05 1 188.9
P03 1 137.9 P03 1 140.8
P02 2 217.8 P02 2 224.6
G07 1 112.0
GO06 2 199.6 G06 2 222.9
GO05 1 92.5 GO05 1 103.5
44C Total 8 954.3 7 880.7
44E External and Institutional Relations (44E)
P04 2 3344 P05 1 194.0
P04 1 170.1
44E Total 2 334.4 2 364.1
CHAPTER 4 - The Strategic Counsel for Org Dev & Man for Results Total 15 2,162.9 7 888.7 14 2,161.9 7 862.9
CHAPTER 5 - The Secretariat for
Access to Rights and Equity 54A The Secretariat for Access to Rights and Equity (54A)
D02 1 236.7 D02 1 223.6
P04 1 167.2 P04 1 157.8
G06 1 99.8 G06 1 73.5
54A Total 3 503.7 3 454.9
54B The Department of Social Inclusion (54B)
P05 1 194.5 P05 1 194.7
P03 3 413.7 P03 3 390.1
P02 4 435.6 P02 4 425.9
54B Total 8 1,043.8 8 1,010.7
CHAPTER 5 - The Secretariat for Access to Rights and Equity Total 11 1,547.5 11 1,465.6
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Posts 2017 - 2018 / Puestos 2017 - 2018

ANNEX VIl / ANEXO VII

Approved Budget 2017

Approved Budget 2018

REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND
Chapter Area Area_Name 7 Posts
Grade # Posts Amount # Posts Amount Grade Amount # Posts Amount
Regular Fund
CHAPTER 6 - The Secretariat for
Strengthening Democracy 64A The Exec Office of the Secretary for Strengthening Democracy (64A)
D02 1 236.7 D02 1 254.7
P05 1 199.9
P04 4 668.8 P04 3 513.3
P03 1 137.9 1 145.9 P03 1 137.6
P02 1 108.9 1 122.4 P02 1 91.5 1 118.3
PO1 2 182.2 1 98.3 PO1 1 98.7 1 89.9
G06 2 202.0 GO06 2 205.6
64A Total 9 1,334.5 5 568.6 7 1,158.1 5 551.4
64C The Department of Electoral Cooperation and Observation (64C)
P05 1 194.5 P05 1 195.6
P04 1 167.2 P04 2 367.0
P03 4 551.6 P03 5 665.2
P02 1 108.9 P02 1 106.0
64C Total 7 1,022.2 9 1,333.8
64D The Department of Sustainable Democracy and Special Missions (64D)
POSF 2 384.8 POSF 2 437.1
P05 1 194.5 P05 1 185.3
P04 1 175.8
PO3F 1 144.4 PO3F 1 120.0
P03 1 137.9 P03 1 142.1
PO1 1 92.8
64D Total 5 861.6 7 1,153.1
CHAPTER 6 - The Secretariat for Strengthening Democracy Total 21 3,218.3 5 568.6 23 3,645.0 5 551.4
CHAPTER 7 - The Executive
Secretariat for Integral
Development 74A The Office of the Executive Secretary for Integral Development (74A)
D02 1 236.7 D02 1 230.0
P04 2 334.4 P04 2 3213
P03 2 275.8 P03 2 292.1 1 137.6
P02 2 217.8 1 122.4 P02 3 338.6 1 118.3
PO1 1 113.8
G06 2 199.6 G06 1 116.5
GO05 1 89.8 1 87.4
74A Total 9 1,264.3 2 212.2 10 1,412.3 3 343.3
74C The Department of Economic Development (74C)
P05 1 194.5 P05 1 189.8
P04 2 3344 P04 2 361.1
P03 3 413.7 P03 3 433.8
P02 1 108.9 P02 2 255.0
G06 1 99.8 G06 1 102.9
74C Total 8 1,151.3 9 1,342.6
74D The Department of Human Dev. & Education (74D)
P05 1 194.5 P05 2 387.4
P04 1 167.2 P04 1 191.9
P03 2 275.8 P03 3 420.6
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Posts 2017 - 2018 / Puestos 2017 - 2018

ANNE

X VII / ANEXO VII

Approved Budget 2017

Approved Budget 2018

REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND
Chapter Area Area_Name 7 Posts
Grade # Posts Amount # Posts Amount Grade Amount # Posts Amount
Regular Fund
P02 1 108.9 P02 2 233.1
G06 2 199.6 G06 1 105.1
GO05 1 98.1
74D Total 7 946.0 10 1,436.2
74G The Secretariat of the Inter-American Committee on Ports (74G)
P04 1 167.2 P04 1 196.5
74G Total 1 167.2 1 196.5
741 The Department of Sustainable Development (741)
P05 3 583.5 P05 3 630.8
POSFS 1 192.4
P04 2 334.4 P0O4 2 338.9
P02 1 113.2
GO06 1 99.8 GO06 1 109.9
741 Total 7 1,210.1 7 1,192.8
CHAPTER 7 - The Executive Secretariat for Integral Development Total 32 4,738.9 2 212.2 37 5,580.4 3 343.3
CHAPTER 8 - The Secretariat for
Multidimensional Security 84A The Executive Office of the Secretary for Multidimensional Security (84A)
D02 1 206.7 D02 1 251.8
P03 1 137.9 1 145.9 P03 1 148.2
P02 2 217.8 1 122.4 P02 2 240.0 1 118.3
PO1 1 91.1 2 196.6 POl 1 115.9 1 89.9
G06 1 99.8 G06 1 66.6
GO05 1 92.5 2 179.6 GO05 1 89.6 2 174.8
84A Total 7 845.8 6 644.5 7 912.1 4 383.0
84D The Secretariat of the Inter-American Committee against Terrorism (84D)
P05 1 167.2 P05 1 199.3
G06 1 104.7
84D Total 1 167.2 2 304.0
84E The Department of Public Security (84E)
P05 1 194.5 P05 1 209.7
P03 4 551.6 P03 4 541.0
P02 1 108.9 P02 1 108.9
P01 1 91.1 P01 1 89.8
G06 1 89.9
84E Total 7 946.1 8 1,039.3
84G The Executive Secretariat of the Inter-American Drug Abuse Control Commission (84G)
P05 1 97.2 P05 1 195.5
P05 1 194.5 P05 1 169.3
P04 1 167.2 P04 1 139.9
P03 2 275.8 P03 4 630.4
G06 1 101.0 1 102.8
84G Total 5 734.7 1 101.0 7 1,135.1 1 102.8
84H The Department Against Transnational Organized Crime (84H)
P05 1 117.0 P05 1 201.0
P04 1 167.2 P04 1 164.7
P03 1 137.9
84H Total 3 422.1 2 365.7
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Posts 2017 - 2018 / Puestos 2017 - 2018

ANNEX VIl / ANEXO VII

Approved Budget 2017

Approved Budget 2018

REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND
Chapter Area Area_Name 7 Posts
Grade # Posts Amount # Posts Amount Grade Amount # Posts Amount
Regular Fund
CHAPTER 8 - The Secretariat for Multidimensional Security Total 23 3,115.9 7 745.5 26 3,756.2 5 485.8
CHAPTER 9 - The Secretariat for
Hemispheric Policies 94A The Secretariat for Hemispheric Policies (94A)
D02 1 236.7 D02 1 2425
P05 1 194.5
P02 1 108.9 P02 1 113.2
PO1 1 89.9
G06 1 99.8
94A Total 4 639.9 2 355.7 1 89.9
94B The Department of Effective Public Management (94B)
P05 1 194.5 P05 1 178.5
P04 1 167.2 P04 1 154.2
P03 1 119.0
P02 1 108.9 P02 1 99.5
94B Total 3 470.6 4 551.2
94C Strategic Initiatives and Public Diplomacy (94C)
P05 1 192.7
94C Total 1 192.7
94D The Art Museum of the Americas (94D)
P04 1 193.6
GO07 1 112.0 G07 1 110.8
G06 1 99.8 G06 1 105.3
GO05 1 92.5 GO05 1 94.4
94D Total 3 304.3 4 504.1
94E The Summits Secretariat (94E)
P05 1 194.5
P03 1 137.9 P03 1 144.2
94E Total 2 332.4 1 144.2
94F The Columbus Memorial Library (94F)
P03 2 275.8 P03 2 307.8
GO06 2 199.6 G06 1 100.5
94F Total 4 475.4 3 408.3
CHAPTER 9 - The Secretariat for Hemispheric Policies Total 16 2,222.6 15 2,156.2 1 89.9
CHAPTER 10 - The Secretariat for
Legal Affairs 104A The Executive Office of the Secretary for Legal Affairs (104A
D02 1 236.7 D02 1 242.5
P03 1 137.9 P03 2 269.9
G06 2 199.6 G06 2 234.2
104A Total 4 574.2 5 746.6
104B The Department of Legal Services (104B)
P05 2 389.0 P05 1 190.8
P04 1 167.2 P04 1 139.9
P03 2 275.8 P03 2 267.3
P02 1 108.9 P03 1 114.3
P01 1 91.1 P01 1 86.5
G06 1 99.8 GO06 1 115.1
104B Total 8 1,131.8 7 913.9
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ANNEX VIl / ANEXO VII

Approved Budget 2017

Approved Budget 2018

REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND
Chapter Area Area_Name 7 Posts
Grade # Posts Amount # Posts Amount Grade Amount # Posts Amount
Regular Fund
104C The Department of International Law (104C)
P05 1 194.5 P05 1 184.0
P04 3 501.6 P04 3 515.1
P03 1 141.1
GO06 2 199.6 GO06 2 209.9
104C Total 6 895.7 7 1,050.1
104F The Department of Legal Cooperation (104F)
P05 1 194.5 P05 1 221.9
P04 2 334.4 P04 2 348.1
P03 2 275.8 P03 2 234.7
104F Total 5 804.7 5 804.7
CHAPTER 10 - The Secretariat for Legal Affairs Total 23 3,406.4 24 3,515.3
CHAPTER 11 - The Secretariat for
Administration and Finance 114A The Executive Office of the Secretary for Administration and Finance (114A)
D02 1 236.7 D02 1 241.0
P03 1 156.3
P02 1 108.9
114A Total 2 345.6 2 397.3
114B The Department of Human Resources (114B)
P05 1 194.5 P05 1 194.5
P04 2 334.4 P04 2 290.9
P03 3 413.7 1 145.9 P03 4 579.2 1 137.6
P02 4 435.6 P02 3 367.8
PO1 1 98.3 1 89.9
G06 3 299.4 GO06 3 330.3
114B Total 13 1,677.6 2 244.2 13 1,762.7 2 227.5
114C The Department of Financial and Administrative Management Services (114C)
P05 1 194.5 P05 1 192.3
P04 1 167.2 P04 1 179.0
P03 6 827.4 1 145.9 P03 5 7319 1 137.6
P02 3 326.7 P02 3 353.7
PO1 1 91.1 4 393.2 PO1 1 94.7 4 359.6
GO07 GO07 1 132.4
G06 3 299.4 GO06 3 331.8
GO5 2 185.0 2 179.6 GO05 2 218.0 2 174.8
GO03 1 69.8 1 67.5
114C Total 17 2,091.3 8 788.5 17 2,233.8 8 739.5
114D The Department of Information and Technology Services (114D)
P05 1 194.5 P05 1 216.1
P04 3 501.6 P04 3 525.9
P03 6 827.4 P03 5 699.0
P02 1 108.9 P02 1 133.0
GO07 3 336.0 GO7 3 353.8
G06 1 100.2
GO05 1 92.5 GO05 1 115.6
G04 1 87.6 G04 1 84.4
114D Total 16 2,148.5 16 2,228.0
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ANNEX VII / ANEXO VII
Posts 2017 - 2018 / Puestos 2017 - 2018

Approved Budget 2017 Approved Budget 2018
REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND
Chapter Area Area_Name 7 Posts
Grade # Posts Amount # Posts Amount Grade Amount # Posts Amount
Regular Fund
114E The Department of Procurement (114E)
P05 1 194.5 P05 1 198.6
P03 1 137.9 1 145.9 P03 1 159.4 1 137.6
P02 1 108.9 P02 1 113.2
PO1 1 91.1 PO1 1 117.6
GO06 1 99.8 GO06 1 124.7 1 102.8
GO05 1 92.5 2 179.6 GO06 1 89.9 1 87.4
114E Total 6 724.7 3 325.5 6 803.4 3 327.8
114F The Department of General Services (114F)
P05 1 210.1
P03 2 275.8 P03 2 263.4
GO06 1 49.9 G06 1 103.3
GO06 1 99.8 GO06 1 102.1
GO05 2 185.0 GO05 2 204.4
G04 3 262.8 1 95.0 G04 3 289.4 1 91.8
GO03 1 63.2 GO03 1 70.7
114F Total 10 936.5 1 95.0 11 1,243.4 1 91.8
CHAPTER 11 - The Secretariat for Administration and Finance Total 64 7,924.2 14 1,453.2 65 8,668.6 14 1,386.6
CHAPTER 13 - Compliance
Oversight Management Bodies 133A The Secretariat of the OAS Administrative Tribunal (133A)
P03 1 137.9 P03 1 126.1
133A Total 1 137.9 1 126.1
134B The Office of the Inspector General (134B)
DO1 1 210.8
P03 1 137.9 P03 2 264.5
P02 2 217.8 P02 2 226.0
134B Total 3 355.7 5 701.3
134D The Office of the Ombudsperson (134D)
D01 1 214.7 D01 1 200.3
134D Total 1 214.7 1 200.3
CHAPTER 13 - Compliance Oversight Management Bodies Total 5 708.3 7 1,027.7
[Grand Total | | 366 | 476111 36 | 3,966.5 | | 394 | s30528] 36 | 3,809.8

There is a discrepancy of $259.9 in between the personnel costing projection and the approved personnel budget. The latter is higher. This may allow for a higher number of posts than the 394 approved to be funded
by the Regular Fund in 2018 with the approval of the Permanent Council, pursuant to paragraph 111.B.19b of AG/RES.1 (LII-E/17).

Hay una discrepancia de $259,9 entre la proyeccion de costos de personal y el presupuesto de personal aprobado. Este tltimo es superior. Esto puede permitir la ejecucion de un mayor nimero de puestos de los 394
aprobados para ser financiados por el Fondo Regular en 2018 con la aprobacién del Consejo Permanente, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 111.B.19b de la resolucién AG/RES 1 (LII-E/17).
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