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>��KÙ¦�Ä®þ��®ÌÄ����½ÊÝ��Ýã��ÊÝ��Ã�Ù®��ÄÊÝ 

Antigua y Barbuda 
Argentina 
Bahamas (Commonwealth de) 
Barbados 
Belice 
Bolivia 
Brasil 
Canadá 
Chile 

Colombia 
Costa Rica 
Cuba 
Dominica (Commonwealth de) 
Ecuador 
El Salvador 
Estados Unidos 
Grenada 
Guatemala 

Guyana 
Haití 
Honduras 
Jamaica 
México 
Nicaragua 
Panamá 
Paraguay 
Perú 

República Dominicana 
San Kitts y Nevis 
San Vincent y las Granadinas 
Santa Lucía 
Suriname 
Trinidad y Tobago 
Uruguay 
Venezuela 1
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�ĂƉşƚƵůŽ�ϭ�Ͳ�KĮĐŝŶĂ�ĚĞů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů����������������������������������������������������������������������������������� ϰϵ 

�ĂƉşƚƵůŽ�Ϯ�Ͳ�KĮĐŝŶĂ�ĚĞů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů��ĚũƵŶƚŽ� ϱϰ 

�ĂƉşƚƵůŽ�ϯ�Ͳ�KƌŐĂŶŝƐŵŽƐ�WƌŝŶĐŝƉĂůĞƐ�Ǉ��ƐƉĞĐŝĂůŝǌĂĚŽƐ� ϳϮ 

�ĂƉşƚƵůŽ�ϰ�Ͳ��ŽŶƐĞũĞƌşĂ��ƐƚƌĂƚĠŐŝĐĂ�ƐŽďƌĞ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů�Ǉ  
���������������������'ĞƐƟſŶ�ƉŽƌ�ZĞƐƵůƚĂĚŽƐ ϵϬ 
�ĂƉşƚƵůŽ�ϱ�Ͳ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ��ĐĐĞƐŽ�Ă��ĞƌĞĐŚŽƐ�Ǉ��ƋƵŝĚĂĚ� ϵϳ 
�ĂƉşƚƵůŽ�ϲ�Ͳ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ��ƉĂƌĂ�Ğů�&ŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂ��ĞŵŽĐƌĂĐŝĂ ϭϬϮ 
�ĂƉşƚƵůŽ�ϳ�Ͳ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ��ũĞĐƵƟǀĂ�ƉĂƌĂ�Ğů��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�/ŶƚĞŐƌĂů� ϭϬϴ 
�ĂƉşƚƵůŽ�ϴ�Ͳ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ�^ĞŐƵƌŝĚĂĚ�DƵůƟĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂů� ϭϭϳ 
�ĂƉşƚƵůŽ�ϵ�Ͳ�^ĞĐƌĞƚĂƌŝĂ�ĚĞ��ƐƵŶƚŽƐ�,ĞŵŝƐĨĠƌŝĐŽƐ ϭϮϲ 
�ĂƉşƚƵůŽ�ϭϬ�Ͳ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ��ƐƵŶƚŽƐ�:ƵƌşĚŝĐŽƐ� ϭϯϱ 
�ĂƉşƚƵůŽ�ϭϭ�Ͳ�^ĞĐƌĞƚĂƌŝĂ�ĚĞ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝſŶ�Ǉ�&ŝŶĂŶǌĂƐ� ϭϰϯ 
�ĂƉşƚƵůŽ�ϭϮ�Ͳ�/ŶĨƌĂĞƐƚƌƵĐƚƵƌĂ��ĄƐŝĐĂ�Ǉ��ŽƐƚŽƐ��ŽŵƵŶĞƐ� ϭϱϯ 
�ĂƉŝƚƵůŽ�ϭϯ�-�KƌŐĂŶŝƐŵŽƐ�ĚĞ��ŽŶƚƌŽů�Ǉ�^ƵƉĞƌǀŝƐŝſŶ ϭϳϱ 
  
�ŶĞǆŽƐ ϭϴϯ 
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ASAMBLEA  GENERAL 

 
QUINCUAGÉSIMO SEGUNDO PERÍODO  OEA/Ser.P 
EXTRAORDINARIO DE SESIONES AG/RES. 1 (LII-E/17) rev. 1 
30 octubre 2017 16 noviembre 2017 
Washington, D. C. Original: español 
 
 
 

AG/RES. 1 (LII-E/17) 
 

PROGRAMA-PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACIÓN PARA 20181/2/3/ 
 

(Aprobada en la sesión plenaria celebrada el 10 de noviembre de 2017, 
sujeta a revisión por la Comisión de Estilo) 

 
 LA ASAMBLEA GENERAL, 
 
TENIENDO EN CUENTA: 
 

Que, de conformidad con los artículos 54(e) y 55 de la Carta de la Organización de los 
Estados Americanos, la Asamblea General aprueba el programa-presupuesto de la Organización y 
establece las bases para fijar la cuota con que debe contribuir cada uno de los Gobiernos al 
sostenimiento de la Organización, tomando en cuenta la capacidad de pago de los respectivos países 
y la determinación de éstos de contribuir en forma equitativa;   
 

Que la Asamblea General, en su trigésimo cuarto período extraordinario de sesiones, 
mediante la resolución AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev.1, aprobó la Metodología para el Cálculo de la 
Escala de Cuotas para el Financiamiento del Fondo Regular de la Organización; que conforme a esa 
metodología las cuotas de los Estados Miembros fueron recalculadas para el período 2018-2020;  
 

Que en la resolución AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), “Financiamiento del programa-
presupuesto de la Organización 2018”, se fijaron las cuotas con las que los Estados Miembros 
financiarán el Fondo Regular de la Organización para el año 2018 y se estableció el nivel global 
presupuestario para 2018 del programa-presupuesto del Fondo Regular, incluido el ajuste por costo 
de vida e inflación, en US$84.822.831;  

 
Que la resolución AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), sección xvi, resolvió, considerando los 

recursos existentes, la duplicación de los recursos que del Fondo Regular que se destinan a los 
órganos del sistema interamericano de derechos humanos: CIDH y Corte Interamericana de Derechos 
Humanos, en un plazo de tres años. Que las opciones para duplicar el presupuesto  de los órganos del 
Sistema interamericanos de derechos humanos no deberá implicar un aumento de las cuotas de los 
Estados Miembros para el presupuesto regular de la Organización y deberán estar basadas en un plan 

                                                           
 1. Canadá y Brasil reconocen la importancia de velar por que la OEA cuente con los recursos necesarios 
para funcionar con eficacia. Creemos asimismo en la importancia de velar por la sostenibilidad financiera..  

2. La República Bolivariana de Venezuela se reserva su posición respecto a los compromisos y mandatos 
establecidos en la presente Resolución, en virtud de su indeclinable decisión de denunciar … 

3. La República Bolivariana de Venezuela reitera la denuncia sobre las prácticas ilegales, ilegítimas y 
peligrosas del Sr. Luis Almagro contra la institucionalidad de la OEA y sus Estados Miembros. El Secretario… 
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detallado y claro de actividades que demuestren la capacidad de la Comisión y de la Corte de 
absorber un aumento de recursos y de alcanzar los resultados esperados.  De acuerdo con dicha 
resolución, el nivel de financiamiento, las modalidades y el procedimiento que se seguirán para 
alcanzar la duplicación de los recursos mencionados serán incluidos en la resolución sobre el 
financiamiento de la Organización y en el programa-presupuesto de la OEA para los años 2018, 2019 
y 2020.  

 
Que la misma resolución AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), en sus secciones xvii y xviii, 

resolvió, considerando los recursos existentes, incrementar el monto de los recursos del Fondo 
Regular que se destinan al Instituto Interamericano del Niño, la Niña y Adolescentes (INN) y a la 
Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), para el ejercicio 2018.  
 

Que en cumplimiento a dicha resolución y a la resolución AG/RES. 2904 (XLVII-O/17), la 
Asamblea General mediante resolución AG/RES. 2912 (XLVII-O/17), aprobó los citados aumentos 
en el financiamiento para la Comisión Interamericana de Derechos Humanos y la Corte 
Interamericana de Derechos Humanos; asi como la Comisión Interamericana de Mujeres, el Instituto 
Interamericano del Niño, la Niña y el Adolescente; y la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo 
Integral, respectivamente;  

 
Que el Consejo Permanente mediante la resolución CP/RES. 1085 (2125/17), titulada 

“Establecimiento del nivel de gastos para 2018” estableció, ad referéndum de la Asamblea General, 
“un nivel de gastos para dicho año no mayor a US$79.500.000, sujeto a las negociaciones de los 
Estados Miembros”, y pidió a la Secretaría General que presentara una versión revisada del proyecto 
de programa-presupuesto 2018; y  
 

Que el financiamiento del programa-presupuesto incluye los ingresos por concepto de cuotas, 
ingresos por concepto de intereses y reembolsos, y otros ingresos, de conformidad con el capítulo IV 
de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los 
Estados Americanos (Normas Generales);  
VISTOS: 
 

El proyecto de programa-presupuesto para el segundo año del bienio 2017-2018 
(CP/doc.5343/17) presentado por el Secretario General el 1 de agosto de 2017, la versión revisada 
presentada el 6 de octubre de 2017 (CP/doc.5345/17 add.1) y el informe anual de la Junta de 
Auditores Externos (CP/doc.5307/17) presentado al Consejo Permanente el 17 de mayo de 2017;  
 

La resolución AG/RES. 2774 (XLIII-O/13) mediante la que se encomendó a la Secretaría 
General que adoptara un sistema de programa-presupuesto bienal a partir del ciclo presupuestario del 
año 2015;  
 

La resolución AG/RES. 2814 (XLIV-O/14) con la cual se aprobó la Declaración de Visión 
Estratégica de la Organización;  

 
TENIENDO EN CUENTA que, sin perjuicio del Fondo Regular, los fondos específicos 

constituyen una importante fuente complementaria de financiamiento para las actividades de la 
Organización y que deben respetar la naturaleza, los propósitos y los principios de la Organización 
previstos en la Carta de la Organización de los Estados Americanos;  
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CONSIDERANDO: 
 

El Informe de la Presidenta de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios al 
Consejo Permanente sobre el Proyecto de Programa-Presupuesto de la Organización para 2018 
(CP/CAAP-3492/17), presentado conforme al artículo 60(b) de la Carta de la Organización de los 
Estados Americanos;  
 

Que el Consejo Permanente aprobó la resolución CP/RES. 1055 (2036/15) corr. 1, 
“Estructura de la Secretaría General”, el 30 de septiembre de 2015, con la cual se aprobaron los 
cambios a la estructura de la Secretaría General;  
 

El informe sobre “Definición de los objetivos, lineamientos y áreas temáticas de las 
Secretarías” (AG/doc. 6 (L-E/15) rev. 1), presentado por el Grupo de Trabajo Ad Hoc sobre la Visión 
Estratégica de la OEA, en cumplimiento del mandato incluido en el párrafo dispositivo 4 de la 
resolución CP/RES.1055 (2036/15) corr. 1;  
 

Que el Consejo Permanente aprobó la resolución CP/RES. 1061 (2063/16), “Conclusión del 
proceso de priorización de mandatos y elaboración del Plan Estratégico cuatrienal de la 
Organización”;  
 

Que la Asamblea General, mediante resolución AG/RES. 1 (LI-E/16), aprobó las líneas 
estratégicas y los objetivos del Plan Estratégico Integral para cada uno de los pilares de la 
Organización así como para las áreas de fortalecimiento institucional y la gestión administrativa 
descritos en el anexo I de la mencionada resolución;  

 
La resolución AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), “Avance en la rendición de cuentas, la 

eficiencia y la eficacia y los resultados en la Secretaría General de la OEA”;  
 

Que en octubre de 2014, la Secretaría General presentó el “Plan Estratégico para la 
Modernización de la Gestión de la Organización de los Estados Americanos” (CP/doc.5077/14) y que 
en diciembre de 2014 el Secretario General remitió al Consejo Permanente el “Plan y cronograma 
para implementar las recomendaciones que le corresponden a la Secretaría General contenidas en el 
Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión de la OEA” (CP/doc.5085/14);  
 

Que mediante la resolución AG/RES. 2892 (XLVI-O/16), “Modernización de la gestión”, la 
Asamblea General resolvió continuar apoyando la implementación de la Visión Estratégica y la 
Iniciativa para la Modernización de la Gestión, como un marco integral; 

  
Que la Asamblea General estableció en la resolución AG/RES. 2 (LI-E/16) rev. 4  que los 

gastos totales para el rubro de personal (objeto 1, artículo 85 de las Normas Generales) no deberán 
exceder el 64,38% del nivel global presupuestario del Fondo Regular para 2017-2018, incluido 
cualquier incremento reglamentario que sea requerido;  
 

Que, de conformidad con la política de paridad de sueldos con las Naciones Unidas, 
establecida en la resolución AG/RES. 1319 (XXV-O/95) y el artículo 40 de las Normas Generales 
para el Funcionamiento de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos, en 
2017 el Secretario General realizó ajustes en las escalas de sueldos básicos de la Secretaría General e 
implementó los ajustes por lugar de destino promulgados por la Comisión de Administración Pública 
Internacional;  
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Que el Subfondo de Reserva del Fondo Regular no cuenta con recursos suficientes para 
financiar los gastos que superen el ingreso total recibido durante el actual año fiscal;  

 
Que es importante mantener una cultura y práctica de austeridad, eficacia, rendición de 

cuentas, eficiencia, transparencia y prudencia en el uso, ejecución y gestión de los recursos de la 
Organización, y asegurar la asignación financiera adecuada y sostenible para realizar su labor;  
 
 Y reconociendo la importancia de los cuatro pilares de la Organización, expresamos la 
necesidad de que todos los pilares cuenten con el financiamiento adecuado, reflejando una asignación 
equitativa que apunte al cumplimiento de los mandatos acordados por los órganos políticos de la 
Organización,   
 
 
RESUELVE: 
 

I. APROPIACIONES PRESUPUESTARIAS 
 

1. Aprobar y autorizar el programa-presupuesto de la Organización para el ejercicio 
fiscal comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018, financiado por los fondos y sin 
exceder los montos que se indican a continuación:  
 

a) Fondo Regular (FR) US$81.575.000 
 

b) Recuperación de costos indirectos (RCI) US$4.500.000 
 

Encomendarle a la Secretaría General que, con efecto inmediato a partir de la fecha de esta 
resolución, redirija un monto equivalente a US$200,000 de las apropiaciones no comprometidas de 
2017 al Subprograma 114D para que sean comprometidas en las apropiaciones de 2017 para 
actividades de 2018.  
 

Encomendarle a la Secretaría General que identifique ahorros por un monto de US$161,000 a 
principios del año calendario 2018 a fin de que redirija dicha cantidad al financiamiento de un puesto 
en el grado P2 para el Subprograma 104B y un puesto en el grado G5 para el Subprograma 24B. 
 

2. Aprobar los niveles de apropiación del Fondo Regular, por capítulo y programa, con 
las recomendaciones, instrucciones o mandatos que se especifican a continuación:  

 

FR RCI 

(en US $1.000) 

1.- SECRETARIO GENERAL      2,571.6                 -    

14A Oficina del Secretario General      1,994.5                 -    

14B Oficina de Protocolo         577.1                 -    

   

2 - SECRETARIO GENERAL ADJUNTO   12,654.9            89.9  

24A Oficina del Secretario General Adjunto      1,936.7                 -    
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24B 
Oficina de la Secretaría de la Asamblea General, la Reunión de 
Consulta, el Consejo Permanente y Órganos Subsidiarios 

     1,363.5                 -    

24C 
Oficina de Coordinación de las Oficinas y Unidades de la 
Secretaría General en los Estados Miembros 

     5,433.5            89.9  

24D Conferencias y Reuniones      2,930.5                 -    

24E Asamblea General Ordinaria         148.5                 -    

24F Reuniones del Consejo Permanente         147.5                 -    

24G Reuniones del Comité Preparatorio           59.5                 -    

24H Reuniones del Comité General           59.5                 -    

24I Reuniones de CAJP         126.2                 -    

24J Reuniones de CSH         126.2                 -    

24K Reuniones de CAAP         101.1                 -    

24L Asamblea General Extraordinaria           42.1                 -    

24M Reuniones de CISC           78.6                 -    

24N Reuniones de CIDI         101.5                 -    

   

3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS   16,163.4            35.0  

34A La Secretaría de la Corte Interamericana de Derechos Humanos      3,665.7                 -    

34B 
Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Derechos 
Humanos (CIDH) 

     7,505.2                 -    

34C Secretaría de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)      1,726.8                 -    

34D 
Dirección General del Instituto Interamericano del Niño, la Niña 
y Adolescentes 

     1,062.4                 -    

34E Comité Jurídico Interamericano (CJI)         359.2            35.0  

34F 
Secretaría de la Comisión Interamericana de Telecomunicaciones 
(CITEL) 

        531.3                 -    

34G Reuniones de la Asamblea de CITEL           54.4                 -    

34H Junta Interamericana de Defensa4/5/          817.9                 -    

34I Fundación Panamericana para el Desarrollo           72.5                 -    

34J Fundación Para las Américas         223.5                 -    

34K IADB- Mantenimiento de Casa del Soldado         144.5                 -    

 
4 - CONSEJERIA ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL Y LA GESTION POR RESULTADOS 

     2,698.6       1,081.6  

44A 
Oficina de la Consejería Estratégica para el Desarrollo 
Organizacional y la Gestión por Resultados 

        494.4          354.5  

44B Departamento de Planificación y Evaluación         531.0          679.6  

44C Departamento de Prensa y Comunicación      1,166.2                 -    

                                                           
 4. La República de Nicaragua y la República Bolivariana de Venezuela no acompañan la decisión de 
asignar recursos financieros a la Junta Interamericana de Defensa (JID). Los instrumentos y … 

5. El Estado Plurinacional de Bolivia y la República del Ecuador no son parte de la Junta Interamericana 
de Defensa (JID), por lo tanto, no se acogen a los acuerdos y compromisos en lo que a este punto se refiere. 
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44E Departamento de Relaciones Externas e Institucionales         507.0            47.5  

 

5 - SECRETARIA DE ACCESO A DERECHOS Y EQUIDAD      1,670.8                 -    

54A Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad         527.2                 -    

54B Departamento de Inclusión Social      1,143.6                 -    
   

6 - SECRETARÍA DE FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA      3,840.5          642.3  

64A Secretaría de Fortalecimiento de la Democracia      1,236.6          642.3  

64C Departamento para la Cooperación y Observación Electoral      1,426.4                 -    

64D 
Departamento de Sustentabilidad Democrática y Misiones 
Especiales 

     1,177.5                 -    

   

7 - SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL      8,533.9          372.3  

74A Secretaría Ejecutiva de Desarrollo Integral      1,822.3          372.3  

74C Departamento de Desarrollo Económico      1,583.9                 -    

74D Departamento de Desarrollo Humano y Empleo      3,511.6                 -    

74F Reuniones Ministeriales CIDI y Comisiones Interamericanas          184.2                 -    

74G Secretaría de la Comisión Interamericana de Puertos         201.0                 -    

74I Departamento de Desarrollo Sostenible      1,230.9                 -    

      

8 - SECRETARÍA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL      4,228.7          485.8  

84A Secretaría de Seguridad Multidimensional         930.6          383.0  

84D Secretaría del Comité Interamericano contra el Terrorismo 
(CICTE) 

        361.4                 -    

84E Departamento de Seguridad Pública      1,115.2                 -    

84F Reuniones de Seguridad Multidimensional           54.5                 -    

84G 
Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana para el 
Control del Abuso de Drogas (CICAD)      1,366.5          102.8  

84H Departamento Contra la Delincuencia Organizada Transnacional         400.5                 -    

    
9 - SECRETARIA DE ASUNTOS  HEMISFERICOS      2,409.9            89.9  

94A Secretaría de Asuntos Hemisféricos         424.3            89.9  

94B Departamento para la Gestión Pública Efectiva         573.4                 -    

94C Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Pública         192.7                 -    

94D Museo de las Américas          513.6                 -    

94E Secretaría de Cumbres          197.7                 -    

94F Biblioteca Colón          508.2                 -    
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10 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS      3,678.4                 -    

104A Secretaría de Asuntos Jurídicos         759.2                 -    

104B Departamento de Asesoría Legal         931.1                 -    

104C Departamento de Derecho Internacional      1,152.8                 -    

104D Reuniones de REMJA           17.3                 -    

104E Departamento de Cooperación Jurídica         818.0                 -    

    
11 - SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS      9,129.9       1,558.0  

114A Secretaría de Administración y Finanzas         406.6                 -    

114B Departamento de Recursos Humanos      1,805.6          271.3  

114C Departamento de Servicios Financieros      2,361.5          813.7  

114D Departamento de Servicios de Información y Tecnología      2,409.4                 -    

114E Departamento de Servicios de Compras         823.4          381.2  

114F Departamento de Servicios Generales      1,323.4            91.8  

    
12 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES   12,539.2                 -    

124A OEA Servicios de Tecnología e Infra-estructura de Redes      1,241.4                 -    

124B Equipo y Suministro- Oficina           26.8                 -    

124C 
OEA Sistema de Planificación de Recursos Empresariales 
(ERP/OASES)         643.0                 -    

124D Administración y Mantenimiento de Edificios      1,096.3                 -    

124E Seguros Generales         381.9                 -    

124F Post-Audits            34.7                 -    

124G Reclutamiento y Transferencias           69.6                 -    

124H Terminaciones y Repatriaciones         429.2                 -    

124I Viaje al País de Origen         211.0                 -    

124J Subsidio de Educación e Idiomas y Exámenes Médicos           44.7                 -    

124K 
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y Vida 
para Funcionarios Retirados 

     3,853.2                 -    

124L Desarrollo de Recursos Humanos           18.1                 -    

124M Contribución a la Asociación de Personal              4.6                 -    

124N Contribución al AROAS              4.6                 -    

124O Subfondo de Reserva                -                  -    

124P Reembolsos al Fondo de Capital de Becas                -                  -    

124Q Servicio de Infraestructura IPSAS                -                  -    

124R Apoyo al Programa de Becas de la OEA y Entrenamiento*         200.0                 -    

124U Servicios de Limpieza      1,736.5                 -    
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124V Servicio de Seguridad      1,086.9                 -    

124Y OEA Servicios de Infra-estructura de Telecomunicaciones         263.0                 -    

124Z Servicio Públicos      1,193.7                 -    

      

13 - CUERPOS DE CONTROL Y SUPERVISIÓN      1,455.2          145.2  

133A Secretaría del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD)         226.1                 -    

134B Oficina del Inspector General         885.3                 -    

134C Junta de Auditores Externos           82.0          145.2  

134D Ombudsperson         261.8                 -    

TOTAL   81,575.0       4,500.0  
*  (CIDI/doc.239/17) 
 

3. Encomendar a la Secretaría General que los recursos de la Organización sean 
utilizados para dar cumplimiento a los mandatos de los órganos políticos, de conformidad con el 
artículo 107 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos.  
 

4. Encomendar a la Secretaría General que asigne cualquier recurso financiero 
adicional que se reciba en el Fondo Regular, que no esté previsto en el programa-presupuesto 2018, 
para pagar como prioridad el préstamo interno existente del Fondo de Tesorería y del Fondo de 
Capital de Becas.  Todos los recursos adicionales deben ser asignados inmediatamente al Subfondo 
de Reserva.  Cualquier uso de este subfondo estará sujeto a la evaluación de la Comisión de Asuntos 
Administrativos y Presupuestarios (CAAP) y a la aprobación del Consejo Permanente, priorizando 
el/las área (s) con necesidades más urgentes.  
 

5.   Posponer la fecha de entrega de la propuesta de modificación del actual sistema de 
cuotas según el mandato de la resolución AG/RES. 2911 (XLVII-O/17) de tal manera que la CAAP 
presente al Consejo Permanente, a más tardar el 23 de marzo de 2018, una propuesta de modificación 
de la Metodología para el Cálculo de la Escala de Cuotas para el Financiamiento de la OEA 
[resolución AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1], la cual puede incluir, entre otras cosas, las 
siguientes6/:  

 
• La modificación de los párrafos 1(f), (g) y (h) de la Metodología para el Cálculo de 

la Escala de Cuotas para el Financiamiento de la OEA contenida en la resolución 
AG/RES. 1 (XXXIV-E/07) rev. 1. 

• Un calendario de implementación tentativo para los próximos cinco años, a partir del 
año fiscal 2019. 

• La reducción gradual del porcentaje asignado al mayor contribuyente a menos del 
50%, así como la posibilidad de no reducir el monto de su contribución. 

• No modificará los criterios técnicos incluidos en los puntos a, b, c, d y e de la 
metodología antes mencionada.  

 
 

                                                           
6. Brasil no está en condiciones de aceptar ningún resultado de la discusión que implique un aumento en 

su aportación al Fondo Regular de la OEA. 
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II. RENDICIÓN DE CUENTAS ANTE LOS ESTADOS MIEMBROS 
 

1. Encomendar a la Secretaría General que presente a la CAAP, a más tardar el 30 de 
noviembre de 2017, un calendario con fechas específicas en las que se presentarán los informes, 
estrategias y planes mencionados en la presente resolución, de tal manera que los Estados Miembros 
puedan corroborar oportunamente la información que se les proporcione y den el debido seguimiento 
al cumplimiento de los mandatos y la ejecución presupuestaria del Fondo Regular y de los fondos 
voluntarios, específicos, fiduciarios y de servicio, incluida la recuperación de costos indirectos.  

 
 
III. DISPOSICIONES DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO Y PRESUPUESTARIO 

 
A. PRESUPUESTARIAS Y FINANCIERAS 
 

1. Establecimiento del Nivel de Gastos para 2018  
 

Aprobar la resolución CP/RES. 1085 (2125/17),  “Establecimiento del Nivel de Gastos para 
2018” aprobada por el Consejo Permanente el 20 de septiembre de 2017, ad referendum de esta 
Asamblea General.  
 

2. Programa-presupuesto para el ciclo presupuestario 2019 
 

a) Encomendar a la Secretaría General que presente a la Comisión Preparatoria un 
proyecto de nivel global presupuestario para el año 2019, así como el nivel global 
presupuestario tentativo para 2020, incluido el ajuste por costo de vida e inflación, 
cuando proceda, de conformidad con las normas vigentes.  
 

b) Incluir en el proyecto presupuestario para el año 2019, sin sobrepasar el nivel 
señalado en el inciso anterior y considerando los recursos existentes, recursos para 
dar cumplimiento a la sección xvi de la resolución AG/RES. 2908 (XLVII-O/17), 
“Promoción y protección de Derechos Humanos”, para el financiamiento de los 
órganos del sistema interamericano de derechos humanos: Comisión Interamericana 
de Derechos Humanos (CIDH) y Corte Interamericana de Derechos Humanos, para 
el segundo de los tres años establecidos en dicha resolución, por un monto adicional 
equivalente al 33% del presupuesto autorizado para 2017, para cada órgano y de 
conformidad con los parámetros establecidos en dicha resolución.  

 
c) Solicitar al Consejo Permanente que convoque un período extraordinario de sesiones 

de la Asamblea General, que se celebre a más tardar el 30 de octubre de 2018, con el 
fin de considerar y aprobar el programa-presupuesto para 2019.  

 
d) Los gastos totales para el rubro de personal (rubro 1, artículo 85 de las Normas 

Generales) no deberán exceder el 64,38% de la cifra tentativa del nivel global 
presupuestario del Fondo Regular para 2019, incluido cualquier incremento 
reglamentario que sea necesario.  
 

e) El Consejo Permanente estará autorizado para ajustar de manera excepcional, a su 
criterio y con el debido asesoramiento de la CAAP, el porcentaje contenido en el 
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párrafo III.A.2.d anterior, en respuesta a cambios en los factores econ0ómicos o 
financieros que incidan en la ejecución del Fondo Regular.  
 

f) Solicitar a la Secretaría General que una vez que sea presentado el programa-
presupuesto 2019 al Consejo Permanente informe oportunamente los movimientos 
entre capítulos tanto de personal como de no personal, de manera que las 
deliberaciones del programa-presupuesto cuenten con información al día, 
permitiendo tomar decisiones informadas.  

 
3. Informes semestrales sobre la administración de los recursos y el desempeño 

 
Solicitar a la Secretaría General que continúe presentando semestralmente sus informes de 

gestión de recursos y desempeño a la CAAP, incluido un resumen ejecutivo, de conformidad con el 
anexo I de la resolución AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev. 1 y la resolución AG/RES. 2911 (XLVII-
O/17)  
 

4. Movilización de recursos externos 
 

a. Encomendar al Secretario General que redoble sus esfuerzos para que se movilicen 
recursos externos en la implementación de los mandatos de la Asamblea General y 
que se mantenga la transparencia y gestión responsable en el uso y elaboración de 
informes relativos a esos fondos a ser presentados en el marco de los informes 
semestrales sobre la administración de los recursos y el desempeño.  

 
b. Encomendar al Secretario General que incluya en el Informe Semestral sobre 

Administración de los Recursos y el Desempeño, bajo el capítulo de Proyectos 
presentados por el Comité de Evaluación de Proyectos, información adicional sobre 
todos los proyectos que se encuentran aprobados y en ejecución, incluida información 
sobre su alcance, mandatos que los sustentan, periodicidad, estado de ejecución y 
fuente de financiamiento con la finalidad de contar con un documento consolidado de 
la utilización de los recursos de fondos específicos.   

 
c. Encomendar a la Secretaría General a que de conformidad con la resolución 

AG/RES. 2 (LI-E/16), realice un análisis de la distintas opciones de financiamenro 
para asegurar la sostenibilidad en el largo plazo de la Comisión Interamericana de 
Derechos Humanos y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, observando 
que se de cumplimiento a la sección xvi de la resolución AG/RES 2908 (XLVII-
O/17)  y a la resolución  AG/RES. 2912 (XLVII-O/17). Dicho análisis deberá incluir 
al Tribunal Administrativo y a la oficina del Ombdusperson y deberá ser presentado 
al Consejo Permanente a más tardar el 28 de febrero de 2018.  

 
d.  Instruir a la Secretaría General para que de conformidad con la resolución AG/RES. 

617 (XII-O/82):  
 

i. En el caso de proyectos no incluidos en el Programa-Presupuesto de la 
Organización que cuenten con aportes de Estados no miembros de la 
Organización que tengan el carácter de Observadores Permanentes, informe 
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acerca de los mismos, periódica y sistemáticamente, a los órganos 
competentes, según la materia de que se trate.  

 
ii. Cuando se trate de proyectos cuyo aporte externo provenga de Estados no 

miembros que no tengan el carácter de Observadores Permanentes de la 
Organización, haga una consulta previa acerca de los mismos al Consejo que 
sea competente según la materia.  

iii. En el caso de convenios globales de cooperación, tanto con países 
observadores permanentes como con otros Estados no miembros, solicite la 
aprobación previa del Consejo Permanente.  

 
5. Recuperación de Costos Indirectos  

 
Encomendarle a la Secretaría General que revise la Orden Ejecutiva No. 07-01 rev. 2 para 

que incluya una excepción para las contribuciones orientadas a apoyar la realización de reuniones 
ministeriales cofinanciadas por el Fondo Regular, y que esta excepción sea aplicable a todas las 
contribuciones de este tipo para apoyar las reuniones que están programadas para el año calendario 
2017 que todavía no se llevan a cabo.  

 
6. Recursos del Programa de Becas y Capacitación de la OEA 

 
a) Tomar nota de las Recomendaciones Provisionales para Guiar la Implementación del 

Ciclo del Programa de Becas y Capacitación en 2018 (CIDI/doc.239/17) emanadas 
del Grupo de Trabajo encargado de analizar y revisar el funcionamiento de todos los 
programas de becas y capacitación de la OEA, y reiterar las directrices de política y 
los mandatos que contiene dicho documento para la Secretaría General. 
 

b) Autorizar a la Secretaría General a que utilice en 2018 hasta US$1.740.000 del 
Fondo Regular para el Programa de Becas y Capacitación de la OEA para financiar 
las actividades del Programa de Becas y Capacitación de la OEA que se indican en 
las Recomendaciones Provisionales arriba mencionadas, teniendo en cuenta que el 
CIDI considerará la autorización del uso de hasta US$132,000 de los fondos no 
utilizados que habían sido obligados en 2017 en primera instancia, y en 2016 si es 
necesario en el Fondo de Capital para el Programa de Becas y Capacitación de 
conformidad con las resoluciones CIDI/RES. 309 (E-IV/16) y CIDI/RES. 316 (LXV-
O/16), para cubrir cualquier déficit relacionado con las obligaciones, como se señala 
también en las Recomendaciones Provisionales antes mencionadas.  

 
c) Encomendarle al Secretario General que identifique, durante el ejercicio presupuestal 

2018, los recursos que no se hayan ejecutado en su totalidad y, si para finales de 
2017 no se han completado los pagos del saldo restante de los préstamos del Fondo 
de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, que pague dicho 
saldo restante en 2018. 

 
d) Encomendarle a la Secretaría General que busque opciones para fortalecer las 

alianzas, incluida la incorporación de capacitación en idiomas cuando sea posible.  
 
e) Encomendarle a la Secretaría General que prepare y/o actualice un plan o política de 

recapitalización e inversión para la consideración del Comité del Fondo de Capital 
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del Programa de Becas y Capacitación de la OEA a más tardar el 28 de febrero de 
2018.  

 
f) Con la finalidad de que se cumpla el propósito antes mencionado del Programa de 

Becas y Capacitación de la OEA, reiterar el compromiso de cumplir con los 
mandatos contenidos de la sección 10 de la resolución de la Asamblea General 
AG/RES. 1 (XLV-E/13) rev. 1 con respecto al inicio de una evaluación integral del 
impacto, pertinencia, sostenibilidad, eficiencia y rentabilidad del Programa, y reiterar 
el apoyo a la labor del Grupo de Trabajo del CIDI sobre el Programa de Becas y 
Capacitación de la OEA para dar opciones sobre las recomendaciones de política 
integral que serán emitidas a más tardar el 15 de diciembre de 2017 para poner en 
práctica el Plan de Implementación y Términos de Referencia aprobados por el CIDI 
el 4 de marzo de 2014, contenidos en los documentos CIDI/doc.86/14 y 
CIDI/doc.86/14 add. 1. Encomendarle a la Secretaría General que lleve a cabo la 
evaluación, conforme a las opciones que identifique el Grupo de Trabajo, sujeto a los 
fondos disponibles. 

 
7. Fundaciones y otras organizaciones creadas por la Secretaría General  

 

Solicitar a aquellas fundaciones y otras organizaciones creadas y subsidiadas por la OEA que 
mantengan una cultura y práctica de austeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, prudencia y 
rendición de cuentas en el uso, ejecución y gestión de los recursos asignados por la Organización.  
 

8. Establecimiento de un proceso estructurado de preparación y presentación del 
presupuesto 

 
Reiterar las decisiones y mandatos de la Asamblea General contenidos en el párrafo 

operativo A.3 de la resolución AG/RES. 2911 (XLVII-O/17), con respecto al proceso de revisión 
presupuestaria.  
 

9. Revisión de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General 
de la Organización de los Estados Americanos  

 
Reiterar el mandato contenido en la resolución AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev.1 en la que se 

encomienda al Consejo Permanente que, por conducto de la CAAP, lleve a cabo una revisión integral 
de las Normas Generales, en particular los capítulos VII y VIII., y encomendar a la CAAP que 
examine dichos capítulos y que presente los resultados de dicho examen y análisis y/o, en su caso, las 
recomendaciones que de éste puedan resultar al cuadragésimo octavo período ordinario de sesiones 
de la Asamblea General. Dicha propuesta contendrá las reglas de estabilidad y disciplina financiera y 
presupuestal que garanticen la sostenibilidad de mediano y largo plazo de la Organización.  
 

10. Viajes Oficiales 
 

Instruir al Secretario General y al Secretario General Adjunto que presenten al Consejo 
Permanente de manera trimestral un informe detallado de todas sus actividades fuera de la Sede, 
incluyendo la siguiente información:  fechas de viaje, destino, delegación que lo acompaña y 
objetivo, entre otros.  
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11. Oficina del Ombudsperson  
 

Solicitar que la Oficina del Ombudsperson presente un plan de trabajo al Consejo 
Permanente a más tardar el 31 de enero de 2018 y un informe anual de actividades a la Asamblea 
General a través del Secretario General, y que el mismo responda a las recomendaciones del 
Ombudsperson.  
 

12. Recursos humanos 
 

a) Reemplazar la disposición transitoria prevista en el artículo 20 de las Normas 
Generales en los términos siguientes: 
 
“e)  Disposición transitoria: Los miembros del personal que tengan un contrato 
de la Serie A al 29 de octubre de 2014 que no hayan sido contratados por concurso 
según lo previsto en el artículo 44 no podrán renovar sus contratos más allá del 31 de 
diciembre de 2018, a no ser que sean confirmados en sus puestos conforme a esos 
procedimientos. Sin embargo, se tomará cabal cuenta del tiempo que hayan tenido 
los contratos de la Serie A antes de cumplir con el requisito de concurso a efectos de 
determinar su derecho a contratos de la Serie B. En caso de requerirse más tiempo, el 
Consejo Permanente aprobará una extensión de esta disposición. Estas disposiciones 
serán eliminadas de estas Normas Generales el 31 de diciembre de 2019”.  
 

b) Los concursos antes mencionados deberán llevarse a cabo conforme al “Plan de 
trabajo 2015 y 2016 para concursos de selección” (CAAP/GT/RPP-86/15).  
 

c) Encargar a la Oficina del Inspector General que en sus informes semestrales 
compruebe que las transferencias de personal, concursos internos y externos, así 
como las reclasificaciones que se incluyen en este programa-presupuesto se hayan 
efectuado en estricto cumplimiento de la normativa aplicable.  
 

d) Enmendar el artículo 44(g)(iii) de las Normas Generales con el siguiente texto: 
Aquella persona que haya sido seleccionada como el mejor candidato podrá obtener 
un contrato a término fijo, el cual se dará por terminado en caso que no haya 
aprobado el examen de idiomas requerido dentro de los 36 meses posteriores a la 
fecha de nombramiento.  

 
13. Políticas de equidad e igualdad de género 

 
Instar al Secretario General a que continúe con la labor de ejecutar políticas de equidad e 

igualdad de género en el lugar de trabajo y asegurar la rendición de cuentas sobre la aplicación de 
dichas políticas.  
 

14. Representación geográfica 
 

Encomendar al Secretario General que evalúe el estado de la diversidad geográfica dentro de 
la Secretaría de la OEA y que presente una estrategia para la consideración del Consejo Permanente 
antes del 31 de enero de 2018 con el objetivo de lograr una representación geográfica equitativa del 
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personal profesional, de conformidad con el Artículo 120 de la Carta de la Organización de los 
Estados Americanos.  
 
B. OTRAS DISPOSICIONES 
 

15. Honorarios 
 

Mantener en US$150 diarios los honorarios de los miembros de los siguientes órganos que 
tienen derecho a tal pago: Tribunal Administrativo, Junta de Auditores Externos y Comité Jurídico 
Interamericano. Los honorarios de los miembros de la Comisión Interamericana de Derechos 
Humanos y de la Corte Interamericana de Derechos Humanos se pagarán a razón de US$300 
diarios.7/  
 

16. Comisión Interamericana de Derechos Humanos 
 

Mantener la autorización presupuestaria de la Comisión Interamericana de Derechos 
Humanos para cubrir pagos a los miembros de la Comisión por concepto de servicios especiales, de 
conformidad con el artículo 21 del Reglamento de la Comisión, hasta un máximo de US$4.000 por 
mes, por miembro. Esta medida presupuestaria se tomará sin perjuicio del derecho al pago de 
honorarios según lo dispuesto por la Asamblea General en el párrafo III.B.14 de esta resolución.  
 

17. Corte Interamericana de Derechos Humanos 
 

Mantener la autorización presupuestaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos 
para cubrir el pago de emolumentos otorgados a los jueces miembros de la Corte, fijados de 
conformidad con el artículo 17 del Estatuto de la Corte, hasta un máximo de US$4.000 por mes, por 
juez. Esta medida presupuestaria se tomará sin perjuicio del artículo 26 del Estatuto de la Corte y sin 
perjuicio del derecho al pago de honorarios según lo dispuesto por la Asamblea General en el párrafo 
III.B.14 de esta resolución.  
 

18. Instruir a la Secretaría General y al Consejo Permanente a que analicen esquemas de 
financiamiento para apoyar a los órganos del sistema interamericano de derechos humanos cuando se 
presenten cuestiones presupuestales que pongan en riesgo la operatividad de sus actividades y el 
cumplimiento de sus funciones sin perjuicio del financiamiento de los otros pilares de la 
Organización. Para tal efecto y en caso necesario cada órgano presentará, en su momento, un informe 
con la descripción de dichas cuestiones y la solicitud de apoyo.  
 

19. Límite respecto a los puestos de trabajo financiados por el Fondo Regular  
 

a) El número de puestos de trabajo financiados por el Fondo Regular que se 
aprueba para el período comprendido entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre de 2018 es de 394, y durante el ejercicio del presupuesto este 
número no deberá ser superior al aprobado.  
 

                                                           
 7. El Estado Plurinacional de Bolivia considera que todos los órganos tienen el mismo nivel de 
importancia y relevancia para la Organización de los Estados Americanos, en ese sentido, … 
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b) En caso de requerirse incrementos en el número aprobado de puestos de 
trabajo, la Secretaría General lo someterá para la aprobación del Consejo 
Permanente con el debido asesoramiento de la CAAP.  

 
c) Los gastos totales para el rubro de personal (rubro 1, artículo 85 de las 

Normas Generales) no deberán exceder el 62.85% del nivel global 
presupuestario del Fondo Regular para 2018, incluido cualquier incremento 
reglamentario que sea necesario.  

 
d) El Consejo Permanente estará autorizado para ajustar de manera 

excepcional, a su criterio y con el debido asesoramiento de la CAAP, el 
porcentaje contenido en el párrafo III.B.18.c anterior, en respuesta a cambios 
en los factores económicos o financieros que incidan en la ejecución del 
Fondo Regular.  

 
20. Eficiencias en costos  

 
Encomendar a la Secretaría General que transfiera los ahorros que se generen de y como 

resultado de la eficiencia en las operaciones de la Secretaría General, incluidos aquellos relativos a 
los costos comunes, al Subfondo de Reserva de la Organización.  El uso de estos fondos estará 
supeditado a la recomendación de la CAAP y la subsecuente aprobación del Consejo Permanente. 
 

21. Departamento de Prensa y Comunicación 
 

Solicitar al Secretario General que la política comunicacional de la OEA se sujete a los 
propósitos y principios de la Carta de la Organización de los Estados Americanos y las Normas 
Generales. Además, encomendar al Secretario General que en el marco de la política de austeridad de 
la organización, optimice y priorice el trabajo del personal existente en la OEA y evite asignar a 
personas jurídicas, atribuciones y funciones que solo deben ser ejercidas por los miembros del 
personal de la Secretaría General.  
 

22. Solicitar al Secretario General que instruya al Departamento de Prensa y 
Comunicación a que continúe optimizando e implementando la estrategia comunicacional para el 
posicionamiento del Consejo Permanente y visibilizar su rol en las Américas.  Tomando en cuenta 
que las acciones de este órgano político son constantes, continuar con la asignación de un responsable 
para cubrir las actividades del Consejo Permanente. 

  
23. Personal de confianza 

 
a) Exceptuar la aplicación del artículo 21(b) (v) de las Normas Generales para 

autorizar el financiamiento de 22 puestos de confianza financiados con el 
Fondo Regular con respecto a la ejecución del programa-presupuesto para 
2018. Los cargos de confianza para 2018 serán los que constan en el anexo I.  

b) Autorizar adicionalmente que el cargo de Ombudsperson sea de confianza 
hasta que el mismo se encuentre vacante y salga a concurso de conformidad 
con las Normas Generales. Esta disposición permanecerá vigente aun 
después de la expiración de la presente resolución.  
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c) No se podrán financiar cargos de confianza con fondos diferentes al Fondo 
Regular, con la excepción de los dos cargos que ya vienen siendo 
financiados por fondos distintos al Fondo Regular al momento de la entrada 
en vigor de la presente resolución.  

 
d) El personal que haya sido contratado bajo un nombramiento de confianza no 

deberá ser elegible para el pago de licencia anual acumulada no utilizada al 
separarse de la Organización.  Se exceptúa del alcance de esta disposición al 
personal del Servicio de Carrera, contrato continuo, Serie A y Serie B que 
hayan aceptado un nombramiento de confianza.  
 

24. Oficinas Nacionales 
 
a. Encomendarle a la Secretaría General que le presente a la CAAP una 

estrategia integral para las Oficinas de la Secretaría General en los Estados 
Miembros a más tardar el 30 de marzo de 2018, con el objetivo específico de 
brindar directrices operacionales con miras a optimizar su papel e impacto. 
Los Estados Miembros podrán, por lo tanto, emprender un análisis integral 
de todas las oficinas a fin de acordar un plan estratégico sostenible para las 
Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros como parte de los 
preparativos para el cuadragésimo octavo período ordinario de sesiones de la 
Asamblea General.  

 
b. Solicitar a la Secretaría General que le encomiende a la Oficina de 

Coordinación que continúe optimizando e implementando su actual 
estrategia hasta que se llegué a un acuerdo sobre el análisis integral y el 
consecuente plan estratégico para su ejecución.  

 
25. Recursos para el Fondo Interamericano de Asistencia para Situaciones de 

Emergencia (FONDEM) 
 
Solicitar al consejo permanente que analice opciones para fortalecer el Fondo Interamericano 

de Asistencia para Situaciones de Emergencia (FONDEM) y presente sus recomendaciones al 48 
periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General. 
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ANEXO I 

PUESTOS DESCRIPCIÓN NIVEL FINANCIAMIENTO 

    1 Jefe de Gabinete del Secretario General D01 Fondo Regular 
1 Jefe de Gabinete del Secretario General Adjunto D01 Fondo Regular 

1 Consejero Estratégico para el Desarrollo Organizacional y la 
Gestión por Resultados D02 Fondo Regular 

7 Secretarios D02 Fondo Regular 
  • Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral   Fondo Regular 
  • Secretario de Acceso a Derechos y Equidad   Fondo Regular 
  • Secretario para el Fortalecimiento de la Democracia   Fondo Regular 
  • Secretaria de Seguridad Multidimensional   Fondo Regular 
  • Secretario de Asuntos Hemisféricos   Fondo Regular 
  • Secretario de Asuntos Jurídicos   Fondo Regular 
  • Secretario de Administración y Finanzas   Fondo Regular 
2 Asesores del Secretario General D01 Fondo Regular 
    P05 Fondo Regular 
1 Asesor del Secretario General Adjunto P04  Fondo Regular 
1 Asistente Ejecutivo del Secretario General G07 Fondo Regular 
1 Asistente Ejecutivo del Secretario General Adjunto G07 Fondo Regular 
1 Oficina de Protocolo P05 Fondo Regular 
1 Director de la CICAD 8/ P05 Fondo Regular 
1 Director del CICTE 9/ P05 Fondo Regular 

    
 

PUESTO DE CONFIANZA TEMPORAL 
  1 Ombudsperson10/ D01 Fondo Regular 

 
PUESTOS DE CONFIANZA ADICIONALES 

  1 Asesor del Secretario General P05 Fondo Regular 
2 Asesores del Secretario General Adjunto P05 Fondo Regular 

    
 

FONDOS ESPECÍFICOS (No son parte de los puestos regulados) 
  1 Relator sobre Libertad de Expresión P05 Fondos Específicos 

1 Tesorero del Fondo de Pensiones D01 Fondos Específicos 

                                                           
8. Estos puestos continuarán siendo de confianza hasta en tanto la Asamblea General apruebe las 

modificaciones necesarias a los correspondientes estatutos para seleccionar al Secretario Ejecutivo … 
 9. Idem  

10. Ver párrafo 23.b. de esta resolución. 
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NOTAS DE PIE DE PÁGINA 
 
 

1. … de los órganos de la OEA. Si bien la situación ha mejorado en el transcurso del último 
año, la OEA se encuentra todavía en una situación financiera frágil y por ello debemos actuar con diligencia y 
prudencia. Cualquier debate en torno al aumento de los recursos financieros de la OEA debe fundamentarse en 
un análisis integral de las necesidades, de las opciones para atender con eficacia tales necesidades y en todos los 
requerimientos financieros a lo largo del tiempo. Nuestras decisiones deben estar siempre guiadas por la 
capacidad financiera de la OEA, un compromiso compartido para garantizar su sostenibilidad y un sentido de 
responsabilidad compartido en lo que se refiere al financiamiento de sus necesidades. 
 

2. … la Carta de la OEA conforme a su Artículo 143. 
 

3. … Almagro en su obsesiva conducta para derrocar al Gobierno legítimo y constitucional de 
Presidente de Nicolás Maduro e intentar provocar una intervención en Venezuela, continúa malversando fondos 
y recursos técnicos y humanos de la Organización (personal con contratos continuos, con contratos a término 
fijo financiados por el Fondo Regular, con contratos a término fijo financiados por otros fondos distintos al 
Fondo Regular, de confianza, secretarios, secretarios ejecutivos y directores, así como consultores y contratistas 
independientes, pasantes, voluntarios y jóvenes profesionales). Es público y notorio que de manera sistemática, 
sin mandato de los órganos políticos de la OEA, recurrentemente usa y abusa de los espacios y plataforma de la 
OEA para, entre otros: 

 
a) Convocar reuniones con supuestos expertos “independientes” para considerar asuntos 

que exceden las competencias de la OEA, como el tema de “crímenes de lesa 
humanidad”. 

 
b) Juramentar y establecer la OEA como sede del supuesto tribunal en el exilio, constituido 

por ciudadanos y ciudadanas venezolanas con el objetivo de instalar un gobierno  
paralelo. 

 
c) Promover, dirigir y participar en  ruedas de prensa con representantes de la oposición 

radical venezolana, en contravención de lo establecido por el Memorándum 
Administrativo No 68 que establece, entre otros, que “Los programas o funciones en los 
edificios de la Organización de los Estados Americanos o cualesquiera otra instalación 
de la Organización, no serán políticos, ni tendrán carácter o fin análogo”. 

 
d) Utilizar la plataforma digital para convocar las reuniones mencionadas supra, otorgando 

servicios de conferencia, traducción, interpretación, impresión, protocolo, entre otros, 
para tal fin, faltando a los principios de ética, eficacia, rendición de cuentas, eficiencia, 
transparencia y prudencia con el que se deben manejar los recursos de la Organización. 

 
e) Publicar documentos, informes anónimos y libros sobre sus opiniones acerca de un 

Estado miembro, faltando a los principios de ética, eficacia, rendición de cuentas, 
eficiencia, transparencia y prudencia con el que se deben manejar los recursos de la 
Organización. 

 
f) Realizar viajes y giras internacionales con su equipo de asesores con el único propósito 

de promover su agenda intervencionista contra Venezuela. 
 
g) Usar con fines políticos fondos voluntarios cuya procedencia y objetivo se desconocen.  
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4. … componentes del denominado sistema interamericano de defensa, incluida la JID, 
respondieron a una realidad y coyuntura política de los tiempos de la Guerra Fría ya superada. El presupuesto 
de la OEA debe estar orientado a las prioridades que definan los Estados. 

 
7. … la asignación de honorarios diarios a los miembros de estas instancias debería realizarse en 

la misma proporción. 
 
8. … mediante un proceso de concurso. 

AG07515S03.doc 
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Cuadro  
(en miles) 

dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐ�Ǉ� 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů�ĞŶ�Ğů�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚŽ 

Z�ÝçÃ�Ä����dÊ�ÊÝ�½ÊÝ���Ö°ãç½ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 53,312.7$                  12.0% 47,611.1$          -1.2% 48,167.4$          -4.5% 50,457.2$                   
No Personal 28,262.3                    9.2% 25,889.0            -21.6% 33,024.2            7.3% 30,777.2                     

Total 81,575.0$                  11.0% 73,500.1$          -9.5% 81,191.6$          -0.1% 81,234.4$                   

Recuperación de Costos Indirectos (RCI)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 3,809.8$                    -4.0% 3,966.5$            27.1% 3,120.4$            -11.6% 3,528.7$                     
No Personal 690.2                         29.4% 533.5                 -47.3% 1,012.5              -5.9% 1,076.0                       

Total 4,500.0$                    0.0% 4,500.0$            8.9% 4,132.9$            -10.2% 4,604.8$                     

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 8,745.0$                    9.0% 8,026.6$            -15.8% 9,528.0$            11.1% 8,575.4$                     
No Personal 56,169.6                    -16.7% 67,458.6            71.9% 39,241.3            -14.6% 45,944.5                     

Total 64,914.6$                  -14.0% 75,485.2$          54.8% 48,769.3$          -10.5% 54,519.8$                   

Fondo Regular por Capítulos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Capítulo 1 -  Oficina del Secretario General  $                    2,571.6 -7.0%  $            2,766.3 -6.2%  $            2,949.5 20.7%  $                    2,442.9 
Capítulo 2 -  Oficina del Secretario General Adjunto                      12,654.9 5.0%              12,054.7 -5.4%              12,747.1 -8.3%                      13,896.8 
Capítulo 3 -  Organismos Principales y Especializados                      16,163.4 29.4%              12,492.9 4.0%              12,015.2 -1.9%                      12,246.7 
Capítulo 4 - Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados                       2,698.6 -0.5%                2,713.4 -14.4%                3,170.2 -12.8%                        3,636.2 
Capítulo 5 - Secretaría de acceso a derechos y equidad                        1,670.8 -3.5%                1,731.5 -4.2%                1,808.0 55.7%                        1,161.0 
Capítulo 6 -  Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia                        3,840.5 14.0%                3,368.8 -8.4%                3,677.3 -11.6%                        4,158.1 
Capítulo 7 -  Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral                        8,533.9 37.0%                6,229.1 -18.1%                7,601.6 -31.3%                      11,067.8 
Capítulo 8 -  Secretaría de Seguridad Multidimensional                        4,228.7 16.4%                3,633.4 12.5%                3,228.5 -19.4%                        4,007.9 
Capítulo 9 - Secretaría de Asuntos Hemisféricos                        2,409.9 -3.3%                2,492.6 -4.8%                2,617.6 19.6%                        2,189.3 
Capítulo 10 -  Secretaría de Asuntos Jurídicos                        3,678.4 2.2%                3,597.5 10.8%                3,245.8 -4.4%                        3,393.5 
Capítulo 11 -  Secretaría de Administración y Finanzas                        9,129.9 9.0%                8,376.3 -8.2%                9,127.2 -4.9%                        9,596.9 
Capítulo 12 -  Infraestructura Básica y Costos Comunes                      12,539.2 -3.3%              12,971.5 -22.7%              16,787.4 35.4%                      12,400.9 
Capítulo 13 -  Organismos de Control y Supervisión                        1,455.2 35.7%                1,072.1 -12.0%                1,218.0 17.5%                        1,036.5 
Puestos de confianza                   776.2 n/a

Total 81,575.0$                  11.0% 73,500.1$          -9.2% 80,969.5$          -0.3% 81,234.4$                   
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro 
(en miles) 

WÙÊ¦Ù�Ã��WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ 
Z�ÝçÃ�Ä����dÊ�ÊÝ�½ÊÝ���Ö°ãç½ÊÝ 

Fondo Regular RCI Fondos Específicos Total 

Capítulo 1 -  Oficina  del  Secretario Genera l  $                     2,571.6  $                           -    $                                -    $                2,571.6 

Capítulo 2 -  Oficina  del  Secretario Genera l  Adjunto                       12,654.9                            89.9                                    -                    12,744.8 

Capítulo 3 -  Organismos  Principa les  y Especia l i zados                       16,163.4                            35.0                           6,044.9                  22,243.3 

Capítulo 4 - Consejería  Estratégica  para  el  Desarrol lo 
Organizacional  y la  Gestión por Resul tados

                        2,698.6                       1,081.6                              289.7                    4,069.9 

Capítulo 5 - Secretaría  de acceso a  derechos  y equidad                         1,670.8                               -                                271.4                    1,942.2 

Capítulo 6 -  Secretaría  para  el  Forta lecimiento de la  Democracia                         3,840.5                          642.3                         26,153.4                  30,636.2 

Capítulo 7 -  Secretaría  Ejecutiva  para  el  Desarrol lo Integra l                         8,533.9                          372.3                           7,567.4                  16,473.6 

Capítulo 8 -  Secretaría  de Seguridad Multidimens ional                         4,228.7                          485.8                         20,605.1                  25,319.6 

Capítulo 9 - Secretaría  de Asuntos  Hemis féricos                         2,409.9                            89.9                           3,083.8                    5,583.6 
Capítulo 10 -  Secretaría  de Asuntos  Jurídicos                         3,678.4                               -                                629.4                    4,307.8 

Capítulo 11 -  Secretaría  de Adminis tración y Finanzas                         9,129.9                       1,558.0                              245.6                  10,933.5 

Capítulo 12 -  Infraestructura  Bás ica  y Costos  Comunes                       12,539.2                               -                                      -                    12,539.2 

Capítulo 13 -  Organismos  de Control  y Supervis ión                         1,455.2                          145.2                                24.1                    1,624.5 

Total 81,575.0$                   4,500.0$                   64,914.6$                      150,989.6$             
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Cuadro 
(en miles) 
 
 

 

WÙÊ¦Ù�Ã��WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ 
Z�ÝçÃ�Ä����dÊ�ÊÝ�½ÊÝ���Ö°ãç½ÊÝ 

Total Personal (1)
Personal no 

recurrentes (2)
Becas

(3)
Viajes

(4)
Documentos

(5)
Equipo

(6)
Edificios

(7)
Contratos

(8)
Otros

(9)
Total No-
Personal

TOTAL

Capítulo 1 -  Oficina  del  Secretario Genera l 2,329.1$               -$                 -$                 138.1$             23.3$               17.5$               -$                 17.9$                  45.7$               242.5$             2,571.6$                
Capítulo 2 -  Oficina  del  Secretario Genera l  
Adjunto 10,101.3               -                   -                   17.1                 9.5                   107.8               359.4               1,888.1               261.6               2,643.5            12,744.8                
Capítulo 3 -  Organismos  Principa les  y 
Especia l i zados 10,906.3               5.0                   446.6               1,603.9            364.9               1,064.2            451.0               4,656.7               2,744.8            11,337.0          22,243.3                
Capítulo 4 - Consejería  Estratégica  para  el  
Desarrol lo Organizacional  y la  Gestión por 
Resul tados 3,024.8                 -                   -                   15.6                 40.0                 31.1                 -                   828.4                  130.0               1,045.1            4,069.9                  
Capítulo 5 - Secretaría  de acceso a  derechos  y 
equidad 1,465.6                 -                   -                   127.3               63.7                 11.9                 -                   271.2                  2.5                   476.6               1,942.2                  
Capítulo 6 -  Secretaría  para  el  Forta lecimiento de 
la  Democracia 5,076.8                 515.0               -                   3,170.4            211.0               9,064.6            465.5               11,176.5             956.4               25,559.4          30,636.2                
Capítulo 7 -  Secretaría  Ejecutiva  para  el  Desarrol lo 
Integra l 7,058.3                 -                   3,164.7            1,435.2            241.7               50.8                 50.0                 3,836.5               636.4               9,415.3            16,473.6                
Capítulo 8 -  Secretaría  de Seguridad 
Multidimens ional 8,045.3                 -                   -                   4,205.1            311.5               1,237.0            66.2                 9,771.1               1,683.3            17,274.2          25,319.6                
Capítulo 9 - Secretaría  de Asuntos  Hemis féricos 2,826.8                 -                   -                   965.8               107.3               68.1                 16.8                 1,568.2               30.6                 2,756.8            5,583.6                  
Capítulo 10 -  Secretaría  de Asuntos  Jurídicos 3,744.7                 -                   -                   152.7               39.1                 5.9                   10.0                 344.3                  11.2                 563.1               4,307.8                  
Capítulo 11 -  Secretaría  de Adminis tración y 
Finanzas 10,260.8               -                   -                   4.6                   21.8                 30.2                 -                   286.9                  329.2               672.7               10,933.5                
Capítulo 12 -  Infraestructura  Bás ica  y Costos  
Comunes -                        202.7               200.0               219.9               -                   695.5               2,086.1            7,553.1               1,581.9            12,539.2          12,539.2                

Capítulo 13 -  Organismos  de Control  y Supervis ión 1,027.7                 -                   -                   37.2                 4.0                   14.8                 4.0                   526.8                  10.0                 596.8               1,624.5                  

Total      65,867.5$             722.7$             3,811.3$          12,092.7$        1,437.9$          12,399.3$        3,509.0$          42,725.5$           8,423.6$          85,122.1$        150,989.6$            
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Cuadro 
(en miles) 

dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐ� 
WĞƌƐŽŶĂů�Ǉ�EŽ�WĞƌƐŽŶĂů�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�^ƵďƉƌŽŐƌĂŵĂ 

WÙÊ¦Ù�Ã��WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ 
Z�ÝçÃ�Ä����dÊ�ÊÝ�½ÊÝ���Ö°ãç½ÊÝ 

Todos los Fondos (continued…)

Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total

 $                              1,794.5  $                 200.0  $                    1,994.5  $                        -   $                  -   $                      -   $                                  -   $                               -   $                                   -   $               1,794.5  $                        200.0  $                  1,994.5 
                                    534.6                       42.5                           577.1                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                        534.6                              42.5                         577.1 

Total Capítulo 1 -  Oficina del Secretario General  $                              2,329.1  $                 242.5  $                    2,571.6  $                        -   $                  -   $                      -   $                                  -   $                               -   $                                   -   $               2,329.1  $                        242.5  $                  2,571.6 

 $                              1,869.8  $                   66.9  $                    1,936.7  $                        -   $                  -   $                      -   $                                  -   $                               -   $                                   -   $               1,869.8  $                          66.9  $                  1,936.7 
                                 1,317.3                       46.2                        1,363.5                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                     1,317.3                              46.2                      1,363.5 
                                 4,358.9                  1,074.6                        5,433.5                       89.9                     -                       89.9                                     -                                    -                                        -                     4,448.8                         1,074.6                      5,523.4 
                                 2,465.4                     465.1                        2,930.5                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                     2,465.4                            465.1                      2,930.5 
                                          -                       148.5                           148.5                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              148.5                         148.5 
                                          -                       147.5                           147.5                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              147.5                         147.5 
                                          -                         59.5                             59.5                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                59.5                           59.5 
                                          -                         59.5                             59.5                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                59.5                           59.5 
                                          -                       126.2                           126.2                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              126.2                         126.2 
                                          -                       126.2                           126.2                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              126.2                         126.2 
                                          -                       101.1                           101.1                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              101.1                         101.1 
                                          -                         42.1                             42.1                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                42.1                           42.1 
                                          -                         78.6                             78.6                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                78.6                           78.6 
                                          -                       101.5                           101.5                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              101.5                         101.5 

Total Capítulo 2 -  Oficina del Secretario General Adjunto  $                            10,011.4  $              2,643.5  $                  12,654.9  $                   89.9  $                  -   $                 89.9  $                                  -   $                               -   $                                   -   $             10,101.3  $                     2,643.5  $                12,744.8 

 $                                        -   $              3,665.7  $                    3,665.7  $                        -   $                  -   $                      -   $                                  -   $                               -   $                                   -   $                         -   $                     3,665.7  $                  3,665.7 
                                 6,212.2                  1,293.0                        7,505.2                           -                       -                           -                              1,603.2                          2,708.4                              4,311.6                   7,815.4                         4,001.4                    11,816.8 
                                 1,316.0                     410.8                        1,726.8                           -                       -                           -                                 118.3                               85.0                                 203.3                   1,434.3                            495.8                      1,930.1 
                                    469.4                     593.0                        1,062.4                           -                       -                           -                                       -                                   5.0                                     5.0                      469.4                            598.0                      1,067.4 
                                      53.5                     305.7                           359.2                           -                   35.0                     35.0                                     -                                    -                                        -                          53.5                            340.7                         394.2 
                                    460.8                       70.5                           531.3                           -                       -                           -                                 449.4                          1,075.6                              1,525.0                      910.2                         1,146.1                      2,056.3 
                                          -                         54.4                             54.4                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                54.4                           54.4 
                                          -                       817.9                           817.9                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              817.9                         817.9 
                                          -                         72.5                             72.5                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                72.5                           72.5 
                                    223.5                           -                             223.5                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                        223.5                                  -                           223.5 
                                          -                       144.5                           144.5                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              144.5                         144.5 

Total Capítulo 3 -  Organismos Principales y Especializados  $                              8,735.4  $              7,428.0  $                  16,163.4  $                        -   $             35.0  $                 35.0  $                        2,170.9  $                      3,874.0  $                          6,044.9  $             10,906.3  $                   11,337.0  $                22,243.3 

 $                                 397.1  $                   97.3  $                       494.4  $                 240.4  $           114.1  $               354.5  $                                  -   $                               -   $                                   -   $                  637.5  $                        211.4  $                     848.9 
                                    520.0  $                   11.0                           531.0                     622.5                 57.1                   679.6                                     -                               253.6                                 253.6                   1,142.5                            321.7                      1,464.2 
                                    880.7  $                 285.5                        1,166.2                           -                       -                           -                                       -                                   6.1                                     6.1                      880.7                            291.6                      1,172.3 
                                    364.1  $                 142.9                           507.0                           -                   47.5                     47.5                                     -                                 30.0                                   30.0                      364.1                            220.4                         584.5 

Total Capítulo 4 - Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados $                              2,161.9  $                 536.7  $                    2,698.6  $                 862.9  $           218.7  $            1,081.6  $                                  -   $                         289.7  $                             289.7  $               3,024.8  $                     1,045.1  $                  4,069.9 

 $                                 454.9  $                   72.3  $                       527.2  $                        -   $                  -   $                      -   $                                  -   $                           94.8  $                               94.8  $                  454.9  $                        167.1  $                     622.0 
                                 1,010.7                     132.9                        1,143.6                           -                       -                           -                                       -                               176.7                                 176.7                   1,010.7                            309.6                      1,320.3 

Total Capítulo 5 - Secretaría de acceso a derechos y equidad  $                              1,465.6  $                 205.2  $                    1,670.8  $                        -   $                  -   $                      -   $                                  -   $                         271.4  $                             271.4  $               1,465.6  $                        476.6  $                  1,942.2 

Oficina  de la  Consejería  Estratégica  para  el  Desarrol lo Organizacional  y la  Gestión 

Departamento de Relaciones  Externas  e Insti tucionales  (44E) 
Departamento de Prensa  y Comunicación (44C) 

Capítulo 4 - Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por 

Capítulo 5 - Secretaría de acceso a derechos y equidad
Secretaría  de Acceso a  Derechos  y Equidad (54A) 
Departamento de Inclus ión Socia l  (54B) 

Oficina  de Protocolo (14B) 

Reuniones  del  Consejo Permanente (24F) 
Reuniones  de la  Comis ión Preparatoria  (24G) 
Reuniones  de la  Comis ión Genera l  (24H) 
Reuniones  de la  CAJP (24I) 
Reuniones  de la  CSH (24J) 
Reuniones  de la  CAAP (24K) 
Asamblea  Genera l  Extraordinaria  (24L) 

Reuniones  del  CIDI (24N) 

Asamblea  Genera l  Ordinaria  (24E) 

Oficina  del  Secretario Genera l  Adjunto (24A) 
Oficina  de la  Secretaría  de la  Asamblea  Genera l , la  Reunión de Consul ta , el  
Oficina  de Coordinación de las  Oficinas  y Unidades  de la  Secretaría  Genera l  en los  
Conferencias  y Reuniones  (24D) 

Reuniones  de la  CISC (24M) 

Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Telecomunicaciones  (CITEL) (34F) 
Reuniones  de la  Asamblea  de la  CITEL (34G) 
Junta  Interamericana de Defensa  (JID) [1] (34H) 
Fundación Panamericana para  el  Desarrol lo (34I) 
Fundación para  las  Américas  (34J) 

Departamento de Plani ficación y Eva luación (44B) 

Capítulo 3 -  Organismos Principales y Especializados

Capítulo 1 -  Oficina del Secretario General

Capítulo 2 -  Oficina del Secretario General Adjunto

Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Mujeres  (CIM) (34C) 

Oficina  del  Secretario Genera l  (14A) 

Secretaría  de la  Corte Interamericana de Derechos  Humanos  (34A) 
Secretaría  Ejecutiva  de la  Comis ión Interamericana de Derechos  Humanos  (CIDH) 

Dirección Genera l  del  Insti tuto Interamericano del  Niño, la  Niña  y Adolescentes  
Comité Jurídico Interamericano (CJI) (34E) 

JID- Mantenimiento de Casa  del  Soldado (34K) 

2013 Summary of Personnel and Non- Fondo Regular Recuperación de costos indirectos Fondos Específicos (proyectado) Total 2018

Programa-Presupuesto Propuesto 2018
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Cuadro  
(en miles) 

dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐ� 
WĞƌƐŽŶĂů�Ǉ�EŽ�WĞƌƐŽŶĂů�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�^ƵďƉƌŽŐƌĂŵĂ 

WÙÊ¦Ù�Ã��WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ 
Z�ÝçÃ�Ä����dÊ�ÊÝ�½ÊÝ���Ö°ãç½ÊÝ 

Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total

                                 1,158.1                       78.5                        1,236.6                     551.4                 90.9                   642.3                               307.1                             936.0                              1,243.1                   2,016.6                         1,105.4                      3,122.0 
                                 1,333.8                       92.6                        1,426.4                           -                       -                           -                                 179.8                          3,525.0                              3,704.8                   1,513.6                         3,617.6                      5,131.2 
                                 1,153.1                       24.4                        1,177.5                           -                       -                           -                                 393.5                        20,812.0                            21,205.5                   1,546.6                       20,836.4                    22,383.0 

Total Capítulo 6 -  Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia  $                              3,645.0  $                 195.5  $                    3,840.5  $                 551.4  $             90.9  $               642.3  $                           880.4  $                    25,273.0  $                        26,153.4  $               5,076.8  $                   25,559.4  $                30,636.2 

 $                              1,412.3  $                 410.0  $                    1,822.3  $                 343.3  $             29.0  $               372.3  $                                  -   $                         600.0  $                             600.0  $               1,755.6  $                     1,039.0  $                  2,794.6 
                                 1,342.6                     241.3                        1,583.9                           -                       -                           -                                 118.3                          1,040.0                              1,158.3                   1,460.9                         1,281.3                      2,742.2 
                                 1,696.1                  1,815.5                        3,511.6                           -                       -                           -                                 225.0                          2,123.5                              2,348.5                   1,921.1                         3,939.0                      5,860.1 
                                 1,192.8                       38.1                        1,230.9                           -                       -                           -                                 531.4                          2,200.5                              2,731.9                   1,724.2                         2,238.6                      3,962.8 
                                          -                       184.2                           184.2                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              184.2                         184.2 
                                    196.5                         4.5                           201.0                           -                       -                           -                                       -                               728.7                                 728.7                      196.5                            733.2                         929.7 

Chapter 7 - Executive Secretariat for Integral Development Total  $                              5,840.3  $              2,693.6  $                    8,533.9  $                 343.3  $             29.0  $               372.3  $                           874.7  $                      6,692.7  $                          7,567.4  $               7,058.3  $                     9,415.3  $                16,473.6 

 $                                 912.1  $                   18.5  $                       930.6  $                 383.0  $                  -   $               383.0  $                                  -   $                           10.0  $                               10.0  $               1,295.1  $                          28.5  $                  1,323.6 
                                    304.0                       57.4                           361.4                           -                       -                           -                                 899.8                          4,724.2                              5,624.0                   1,203.8                         4,781.6                      5,985.4 
                                 1,039.3                       75.9                        1,115.2                           -                       -                           -                                 486.3                          7,547.2                              8,033.5                   1,525.6                         7,623.1                      9,148.7 
                                          -                         54.5                             54.5                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                54.5                           54.5 
                                 1,135.1                     231.4                        1,366.5                     102.8                     -                     102.8                            2,020.2                          4,220.3                              6,240.5                   3,258.1                         4,451.7                      7,709.8 
                                    365.7                       34.8                           400.5                           -                       -                           -                                 397.0                             300.0                                 697.0                      762.7                            334.8                      1,097.5 

Total Capítulo 8 -  Secretaría de Seguridad Multidimensional  $                              3,756.2  $                 472.5  $                    4,228.7  $                 485.8  $                  -   $               485.8  $                        3,803.3  $                    16,801.7  $                        20,605.1  $               8,045.3  $                   17,274.2  $                25,319.6 

 $                                 355.7  $                   68.6  $                       424.3  $                   89.9  $                  -   $                 89.9  $                                  -   $                               -   $                                   -   $                  445.6  $                          68.6  $                     514.2 
                                    551.2                       22.2                           573.4                           -                       -                           -                                 298.1                          1,627.0                              1,925.1                      849.3                         1,649.2                      2,498.5 
                                    192.7                           -                             192.7                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                        192.7                                  -                           192.7 
                                    504.1                         9.5                           513.6                           -                       -                           -                                       -                                 10.0                                   10.0                      504.1                              19.5                         523.6 
                                    144.2                       53.5                           197.7                           -                       -                           -                                 282.6                             866.1                              1,148.7                      426.8                            919.6                      1,346.4 
                                    408.3                       99.9                           508.2                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                        408.3                              99.9                         508.2 

Total Capítulo 9 - Secretaría de Asuntos Hemisféricos  $                              2,156.2  $                 253.7  $                    2,409.9  $                   89.9  $                  -   $                 89.9  $                           580.7  $                      2,503.1  $                          3,083.8  $               2,826.8  $                     2,756.8  $                  5,583.6 

 $                                 746.6  $                   12.6  $                       759.2  $                        -   $                  -   $                      -   $                                  -   $                               -   $                                   -   $                  746.6  $                          12.6  $                     759.2 
                                    913.9                       17.2                           931.1                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                        913.9                              17.2                         931.1 
                                 1,050.1                     102.7                        1,152.8                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                     1,050.1                            102.7                      1,152.8 
                                          -                         17.3                             17.3                           -                       -                           -                                       -                               200.0                                 200.0                            -                              217.3                         217.3 
                                    804.7                       13.3                           818.0                           -                       -                           -                                 229.4                             200.0                                 429.4                   1,034.1                            213.3                      1,247.4 

Total Capítulo 10 -  Secretaría de Asuntos Jurídicos  $                              3,515.3  $                 163.1  $                    3,678.4  $                        -   $                  -   $                      -   $                           229.4  $                         400.0  $                             629.4  $               3,744.7  $                        563.1  $                  4,307.8 

Capítulo 8 -  Secretaría de Seguridad Multidimensional

Reuniones  de Seguridad Multidimens ional  (84F) 

Departamento contra  la  Del incuencia  Organizada Transnacional  (84H) 

Secretaría  de Asuntos  Hemis féricos  (94A) 

Capítulo 10 -  Secretaría de Asuntos Jurídicos

Secretaría  del  Comité Interamericano contra  el  Terrorismo (CICTE) (84D) 

Secretaría  Ejecutiva  de la  Comis ión Interamericana para  el  Control  del  Abuso de 

Departamento de Seguridad Públ ica  (84E) 

Departamento de Derecho Internacional  (104C) 

Capítulo 6 -  Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia
Secretaría  para  el  Forta lecimiento de la  Democracia  (64A) 

Reuniones  Minis teria les  del  CIDI y Comis iones  Interamericanas   (74F) 
Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Puertos  (74G) 

Departamento para  la  Cooperación y Observación Electora l  (64C) 
Departamento de Sustentabi l idad Democrática  y Mis iones  Especia les  (64D) 

Departamento de Desarrol lo Sostenible (74I) 

Capítulo 7 -  Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Secretaría  Ejecutiva  para  el  Desarrol lo Integra l  (74A) 

Fondo Regular Recuperación de costos indirectos Fondos Específicos (proyectado) Total 2018

Secretaría  de Seguridad Multidimens ional  (84A) 

Departamento de Desarrol lo Económico (74C) 
Departamento de Desarrol lo Humano y Empleo (74D) 

Departamento para  la  Gestión Públ ica  Efectiva  (94B) 
Departamento de Iniciativas  Hemis féricas  y Diplomacia  Públ ica  (94C) 
Museo de Arte de las  Américas  (94D) 

Capítulo 9 - Secretaría de Asuntos Hemisféricos

Reuniones  de la  REMJA (104E) 
Departamento de Cooperación Jurídica  (104F) 

Secretaría  de Cumbres  (94E) 
Bibl ioteca  Colón (94F) 

Secretaría  de Asuntos  Jurídicos  (104A) 
Departamento de Asesoría  Legal  (104B) 
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dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐ�;ĐŽŶƟŶƵĂĐŝſŶ͘͘͘Ϳ 
WĞƌƐŽŶĂů�Ǉ�EŽ�WĞƌƐŽŶĂů�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�^ƵďƉƌŽŐƌĂŵĂ 

WÙÊ¦Ù�Ã��WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ 
Z�ÝçÃ�Ä����dÊ�ÊÝ�½ÊÝ���Ö°ãç½ÊÝ 

Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total

 $                                 397.3  $                     9.3  $                       406.6  $                        -   $                  -   $                      -   $                                  -   $                               -   $                                   -   $                  397.3  $                            9.3  $                     406.6 
                                 1,762.7                       42.9                        1,805.6                     227.5                 43.8                   271.3                                     -                                    -                                        -                     1,990.2                              86.7                      2,076.9 
                                 2,233.8                     127.7                        2,361.5                     739.5                 74.2                   813.7                                     -                                    -                                        -                     2,973.3                            201.9                      3,175.2 
                                 2,228.0                     181.4                        2,409.4                           -                       -                           -                                 102.8                                  -                                   102.8                   2,330.8                            181.4                      2,512.2 
                                    803.4                       20.0                           823.4                     327.8                 53.4                   381.2                                     -                                 40.0                                   40.0                   1,131.2                            113.4                      1,244.6 
                                 1,243.4                       80.0                        1,323.4                       91.8                     -                       91.8                               102.8                                  -                                   102.8                   1,438.0                              80.0                      1,518.0 

Total Capítulo 11 -  Secretaría de Administración y Finanzas  $                              8,668.6  $                 461.3  $                    9,129.9  $              1,386.6  $           171.4  $            1,558.0  $                           205.6  $                           40.0  $                             245.6  $             10,260.8  $                        672.7  $                10,933.5 

 $                                        -   $              1,241.4  $                    1,241.4  $                        -   $                  -   $                      -   $                                  -   $                               -   $                                   -   $                         -   $                     1,241.4  $                  1,241.4 
                                          -                         26.8                             26.8                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                26.8                           26.8 
                                          -                       643.0                           643.0                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              643.0                         643.0 
                                          -                    1,096.3                        1,096.3                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                           1,096.3                      1,096.3 
                                          -                       381.9                           381.9                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              381.9                         381.9 
                                          -                         34.7                             34.7                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                34.7                           34.7 
                                          -                         69.6                             69.6                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                69.6                           69.6 
                                          -                       429.2                           429.2                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              429.2                         429.2 
                                          -                       211.0                           211.0                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              211.0                         211.0 
                                          -                         44.7                             44.7                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                44.7                           44.7 
                                          -                    3,853.2                        3,853.2                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                           3,853.2                      3,853.2 
                                          -                         18.1                             18.1                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                18.1                           18.1 
                                          -                           4.6                               4.6                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                  4.6                             4.6 
                                          -                           4.6                               4.6                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                  4.6                             4.6 
                                          -                       200.0                           200.0                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              200.0                         200.0 
                                          -                             -                                   -                             -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                                    -                                 -   
                                          -                    1,736.5                        1,736.5                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                           1,736.5                      1,736.5 
                                          -                    1,086.9                        1,086.9                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                           1,086.9                      1,086.9 
                                          -                       263.0                           263.0                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                              263.0                         263.0 
                                          -                    1,193.7                        1,193.7                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                              -                           1,193.7                      1,193.7 

Total Capítulo 12 -  Infraestructura Básica y Costos Comunes  $                                        -   $            12,539.2  $                  12,539.2  $                        -   $                  -   $                      -   $                                  -   $                               -   $                                   -   $                         -   $                   12,539.2  $                12,539.2 

 $                                 126.1  $                 100.0  $                       226.1  $                        -   $                  -   $                      -   $                                  -   $                           24.1  $                               24.1  $                  126.1  $                        124.1  $                     250.2 

                                    701.3                     184.0                           885.3                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                        701.3                            184.0                         885.3 
                                          -                         82.0                             82.0                           -                 145.2                   145.2                                     -                                    -                                        -                              -                              227.2                         227.2 
                                    200.3                       61.5                           261.8                           -                       -                           -                                       -                                    -                                        -                        200.3                              61.5                         261.8 

Total Capítulo 13 -  Organismos de Control y Supervisión  $                              1,027.7  $                 427.5  $                    1,455.2  $                        -   $           145.2  $               145.2  $                                  -   $                           24.1  $                               24.1  $               1,027.7  $                        596.8  $                  1,624.5 

 $                            53,312.7  $            28,262.3  $                  81,575.0  $              3,809.8  $           690.2  $            4,500.0  $                        8,745.0  $                    56,169.6  $                        64,914.6  $             65,867.5  $                   85,122.1  $              150,989.6 

Pens iones  para  Ejecutivos  Reti rados  y Seguro Médico y de Vida  para  Funcionarios  
Desarrol lo de Recursos  Humanos  (124L) 
Contribución a  la  Asociación de Personal  (124M) 
Contribución a  la  AROAS (124N) 
Apoyo a l  Programa de Becas  y Adiestramiento de la  OEA (124R) 
Servicio de Infraestructura  IPSAS (124Q) 

Reclutamiento y Transferencias  (124G) 

Departamento de Servicios  Genera les  (114F) 

Capítulo 12 -  Infraestructura Básica y Costos Comunes

Equipos  de Oficina  y Suminis tros  (124B) 
OEA Servicios  de Tecnología  e Infraestructura  de Redes  (124A) 

Departamento de Servicios  de Compras  (114E) 

Adminis tración y Mantenimiento de Edi ficios  (124D) 
Seguros  Genera les  (124E) 
Auditoría  de puestos  (124F) (124F) 

Secretaría  del  Tribunal  Adminis trativo de la  OEA (TRIBAD) (133A) 
Oficina  del  Inspector Genera l  (134B) 
Junta  de Auditores  Externos  (134C) 
Ombudsperson (134D) 

Fondo Regular Recuperación de costos indirectos Fondos Específicos (proyectado) Total 2018

Capítulo 13 -  Organismos de Control y Supervisión

Secretaría  de Adminis tración y Finanzas  (114A) 
Departamento de Recursos  Humanos  (114B) 

Capítulo 11 -  Secretaría de Administración y Finanzas

OEA Sis tema de Plani ficación de Recursos  Empresaria les  (ERP/OASES) (124C) 

Departamento de Servicios  Financieros  (114C) 
Departamento de Servicios  de Información y Tecnología  (114D) 

Servicios  de Limpieza  (124U) 
Servicio de Seguridad (124V) 
Servicios  de Infraestructura  de Telecomunicaciones  de la  OEA (124Y) 
Servicios  Públ icos  (124Z) 

Terminaciones  y Repatriaciones  (124H) 
Via je a l  Pa ís  de Origen (124I) 
Subs idio de Educación e Idiomas  y Exámenes  Médicos  (124J) 
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Total Personal 
(1)

Personal no 
recurrentes (2)

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-Personal TOTAL

Capítulo 1 -  Oficina del Secretario General
Oficina  del  Secretario Genera l  (14A) 1,794.5$            -$                 -$              136.8$           19.4$                            14.7$                  -$              17.9$                         11.2$                 200.0$                     1,994.5$            
Oficina  de Protocolo (14B) 534.6                 -                   -                1.3                 3.9                                2.8                      -                -                            34.5                   42.5                         577.1                 

Total Capítulo 1 -  Oficina del Secretario General 2,329.1$            -$                 -$              138.1$           23.3$                            17.5$                  -$              17.9$                         45.7$                 242.5$                     2,571.6$            

Capítulo 2 -  Oficina del Secretario General Adjunto
 Oficina  del  Secretario Genera l  Adjunto (24A)   $            1,869.8  $                   -    $                -    $            16.8  $                             6.0  $                    9.1  $                -    $                            -    $                35.0  $                       66.9  $            1,936.7 
 Oficina  de la  Secretaría  de la  Asamblea  Genera l , la  Reunión 
de Consul ta , el  Consejo Permanente y Órganos  Subs idiarios  
(24B)  

               1,317.3                       -                      -                      -                                     -                          3.3                    -                              33.2                      9.7                           46.2                1,363.5 

 Oficina  de Coordinación de las  Oficinas  y Unidades  de la  
Secretaría  Genera l  en los  Estados  Miembros  (24C)  

               4,358.9                       -                      -                    0.3                                 1.5                      60.4              359.4                          477.3                  175.7                      1,074.6                5,433.5 

 Conferencias  y Reuniones  (24D)                 2,465.4                       -                      -                      -                                   2.0                      35.0                    -                            386.9                    41.2                         465.1                2,930.5 
 Asamblea  Genera l  Ordinaria  (24E)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                            148.5                        -                           148.5                   148.5 
 Reuniones  del  Consejo Permanente (24F)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                            147.5                        -                           147.5                   147.5 
 Reuniones  de la  Comis ión Preparatoria  (24G)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                              59.5                        -                             59.5                     59.5 
 Reuniones  de la  Comis ión Genera l  (24H)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                              59.5                        -                             59.5                     59.5 
 Reuniones  de la  CAJP (24I)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                            126.2                        -                           126.2                   126.2 
 Reuniones  de la  CSH (24J)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                            126.2                        -                           126.2                   126.2 
 Asamblea  Genera l  Extraordinaria  (24L)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                              42.1                        -                             42.1                     42.1 
 Reuniones  de la  CAAP (24K)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                            101.1                        -                           101.1                   101.1 
 Reuniones  de la  CISC (24M)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                              78.6                        -                             78.6                     78.6 
 Reuniones  del  CIDI (24N)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                            101.5                        -                           101.5                   101.5 

Total Capítulo 2 -  Oficina del Secretario General Adjunto 10,011.4$          -$                 -$              17.1$             9.5$                              107.8$                359.4$           1,888.1$                    261.6$               2,643.5$                  12,654.9$          

Capítulo 3 -  Organismos Principales y Especializados
 Secretaría  de la  Corte Interamericana de Derechos  Humanos  
(34A)  

 $                    -    $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                   1,780.9  $           1,884.8  $                  3,665.7  $            3,665.7 

 Secretaría  Ejecutiva  de la  Comis ión Interamericana de 
Derechos  Humanos  (CIDH) (34B)  

               6,212.2                       -                  78.6              187.2                               45.0                      46.5                65.5                          387.0                  483.2                      1,293.0                7,505.2 

 Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Mujeres  (CIM) 
(34C)  

               1,316.0                       -                      -                  39.1                               56.0                      12.4                    -                            285.7                    17.6                         410.8                1,726.8 

 Di rección Genera l  del  Insti tuto Interamericano del  Niño, la  
Niña  y Adolescentes  (34D)  

                  469.4                       -                      -                  32.1                                 4.1                      14.1                25.0                          508.4                      9.4                         593.0                1,062.4 

 Comité Jurídico Interamericano (CJI) (34E)                      53.5                       -                      -                191.4                                 5.0                        2.3                  8.0                            82.8                    16.3                         305.7                   359.2 
 Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de 
Telecomunicaciones  (CITEL) (34F)  

                  460.8                       -                      -                  22.3                                 1.2                        1.5                    -                              35.4                    10.0                           70.5                   531.3 

 Reuniones  de la  Asamblea  de la  CITEL (34G)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                              54.4                        -                             54.4                     54.4 
 Junta  Interamericana de Defensa  (JID) [1] (34H)                         -                       5.0                    -                  17.0                               56.0                    112.1              191.0                          265.0                  171.9                         817.9                   817.9 
 Fundación Panamericana para  el  Desarrol lo (34I)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                              72.5                        -                             72.5                     72.5 
 Fundación para  las  Américas  (34J)                    223.5                       -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                     223.5 
 JID- Mantenimiento de Casa  del  Soldado (34K)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                144.5                                -                          -                           144.5                   144.5 

Total Capítulo 3 -  Organismos Principales y Especializados 8,735.4$            5.0$                  78.6$             489.0$           167.4$                          188.8$                434.0$           3,472.1$                    2,593.2$            7,428.0$                  16,163.4$          
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Capítulo 4 - Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados
 Oficina  de la  Consejería  Estratégica  para  el  Desarrol lo 
Organizacional  y la  Gestión por Resul tados  (44A)  

 $               397.1  $                   -    $                -    $              9.3  $                             5.5  $                    4.6  $                -    $                        69.9  $                  8.0  $                       97.3  $               494.4 

 Departamento de Plani ficación y Eva luación (44B)                    520.0                       -                      -                    0.8                                 1.7                        2.2                    -                                3.0                      3.3                           11.0                   531.0 
 Departamento de Prensa  y Comunicación (44C)                    880.7                       -                      -                    0.5                                   -                        13.0                    -                            247.5                    24.5                         285.5                1,166.2 

 Departamento de Relaciones  Externas  e Insti tucionales  (44E)                    364.1                       -                      -                    5.0                               22.8                      11.3                    -                              91.8                    12.0                         142.9                   507.0 

Total Capítulo 4 - Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados2,161.9$            -$                 -$              15.6$             30.0$                            31.1$                  -$              412.2$                       47.8$                 536.7$                     2,698.6$            

Capítulo 5 - Secretaría de acceso a derechos y equidad
 Secretaría  de Acceso a  Derechos  y Equidad (54A)   $               454.9  $                   -    $                -    $              9.7  $                             3.0  $                    3.0  $                -    $                        54.1  $                  2.5  $                       72.3  $               527.2 
 Departamento de Inclus ión Socia l  (54B)                 1,010.7                       -                      -                  12.1                                 5.7                        0.8                    -                            114.3                        -                           132.9                1,143.6 

Total Capítulo 5 - Secretaría de acceso a derechos y equidad 1,465.6$            -$                 -$              21.8$             8.7$                              3.8$                    -$              168.4$                       2.5$                   205.2$                     1,670.8$            

Capítulo 6 -  Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia
 Secretaría  para  el  Forta lecimiento de la  Democracia  (64A)   $            1,158.1  $                   -    $                -    $            12.9  $                             3.0  $                    4.0  $                -    $                        45.6  $                13.0  $                       78.5  $            1,236.6 
 Departamento para  la  Cooperación y Observación Electora l  
(64C)  

               1,333.8                       -                      -                  81.4                                 2.5                        1.4                    -                                7.3                        -                             92.6                1,426.4 

 Departamento de Sustentabi l idad Democrática  y Mis iones  
Especia les  (64D)  

               1,153.1                       -                      -                    2.6                                 1.0                        1.2                    -                                9.6                    10.0                           24.4                1,177.5 

Total Capítulo 6 -  Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia 3,645.0$            -$                 -$              96.9$             6.5$                              6.6$                    -$              62.5$                         23.0$                 195.5$                     3,840.5$            

Capítulo 7 -  Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral
 Secretaría  Ejecutiva  para  el  Desarrol lo Integra l  (74A)   $            1,412.3  $                   -    $                -    $            37.8  $                             9.5  $                  18.9  $                -    $                      331.0  $                12.8  $                     410.0  $            1,822.3 

 Departamento de Desarrol lo Económico (74C)                 1,342.6                       -                      -                  29.3                                 8.0                      12.0                    -                            180.0                    12.0                         241.3                1,583.9 

 Departamento de Desarrol lo Humano y Empleo (74D)                 1,696.1                       -             1,514.7                18.8                               10.8                        7.4                    -                            241.9                    21.9                      1,815.5                3,511.6 

 Departamento de Desarrol lo Sostenible (74I)                 1,192.8                       -                      -                    3.6                               25.0                          -                      -                                4.3                      5.3                           38.1                1,230.9 
 Reuniones  Minis teria les  del  CIDI y Comis iones  
Interamericanas   (74F)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                            184.2                        -                           184.2                   184.2 

 Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Puertos  (74G)                    196.5                       -                      -                      -                                     -                          4.5                    -                                  -                          -                               4.5                   201.0 

Total Capítulo 7 -  Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral 5,840.3$            -$                 1,514.7$        89.5$             53.3$                            42.8$                  -$              941.4$                       52.0$                 2,693.6$                  8,533.9$            
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Capítulo 8 -  Secretaría de Seguridad Multidimensional
 Secretaría  de Seguridad Multidimens ional  (84A)   $               912.1  $                   -    $                -    $              3.6  $                             0.5  $                    1.3  $                -    $                            -    $                13.2  $                       18.5  $               930.6 
 Secretaría  del  Comité Interamericano contra  el  Terrorismo 
(CICTE) (84D)  

                  304.0                       -                      -                    8.0                                 4.5                        3.0                    -                              14.9                    27.1                           57.4                   361.4 

 Departamento de Seguridad Públ ica  (84E)                 1,039.3                       -                      -                  10.0                                 2.4                        1.8                    -                              35.0                    26.8                           75.9                1,115.2 

 Reuniones  de Seguridad Multidimens ional  (84F)                         -                         -                      -                    2.7                                   -                            -                      -                                  -                      51.8                           54.5                     54.5 
 Secretaría  Ejecutiva  de la  Comis ión Interamericana para  el  
Control  del  Abuso de Drogas  (CICAD) (84G)  

               1,135.1                       -                      -                  67.0                               15.1                      15.8                    -                              20.0                  113.5                         231.4                1,366.5 

 Departamento contra  la  Del incuencia  Organizada 
Transnacional  (84H)  

                  365.7                       -                      -                  26.1                                   -                          0.5                    -                                4.8                      3.4                           34.8                   400.5 

Total Capítulo 8 -  Secretaría de Seguridad Multidimensional 3,756.2$            -$                 -$              117.3$           22.5$                            22.2$                  -$              74.7$                         235.8$               472.5$                     4,228.7$            

Capítulo 9 - Secretaría de Asuntos Hemisféricos
Secretaría  de Asuntos  Hemis féricos  (94A) 355.7$               -$                 -$              19.5$             -$                             4.0$                    -$              34.6$                         10.5$                 68.6$                       424.3$               

Departamento para  la  Gestión Públ ica  Efectiva  (94B) 551.2                 -                   -                4.5                 3.5                                -                      -                14.2                           -                    22.2                         573.4                 

Departamento de Iniciativas  Hemis féricas  y Diplomacia  Públ ica  (94C) 192.7                 -                   -                -                -                               -                      -                -                            -                    -                           192.7                 

Museo de Arte de las  Américas  (94D) 504.1                 -                   -                -                2.3                                0.6                      -                4.4                             2.2                     9.5                           513.6                 

Secretaría  de Cumbres  (94E) 144.2                 -                   -                0.2                 -                               1.0                      -                46.3                           6.0                     53.5                         197.7                 

Bibl ioteca  Colón (94F) 408.3                 -                   -                -                2.5                                1.0                      6.8                 77.7                           11.9                   99.9                         508.2                 

Total Capítulo 9 - Secretaría de Asuntos Hemisféricos 2,156.2$            -$                 -$              24.2$             8.3$                              6.6$                    6.8$               177.2$                       30.6$                 253.7$                     2,409.9$            

Capítulo 10 -  Secretaría de Asuntos Jurídicos
 Secretaría  de Asuntos  Jurídicos  (104A)   $               746.6  $                   -    $                -    $              5.7  $                             0.4  $                    2.1  $                -    $                          2.8  $                  1.6  $                       12.6  $               759.2 

 Departamento de Asesoría  Legal  (104B)                    913.9                       -                      -                    3.3                                 8.0                        0.5                    -                                5.4                        -                             17.2                   931.1 

 Departamento de Derecho Internacional  (104C)                 1,050.1                       -                      -                  10.3                                 4.0                        1.5                10.0                            76.9                        -                           102.7                1,152.8 

 Reuniones  de la  REMJA (104E)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                              17.3                        -                             17.3                     17.3 

 Departamento de Cooperación Jurídica  (104F)                    804.7                       -                      -                      -                                     -                          1.9                    -                                1.9                      9.6                           13.3                   818.0 

Total Capítulo 10 -  Secretaría de Asuntos Jurídicos 3,515.3$            -$                 -$              19.3$             12.4$                            5.9$                    10.0$             104.3$                       11.2$                 163.1$                     3,678.4$            

Capítulo 11 -  Secretaría de Administración y Finanzas
 Secretaría  de Adminis tración y Finanzas  (114A)   $               397.3  $                   -    $                -    $              2.1  $                             0.4  $                    2.4  $                -    $                          0.9  $                  3.6  $                         9.3  $               406.6 

 Departamento de Recursos  Humanos  (114B)                 1,762.7                       -                      -                      -                                   6.6                        8.1                    -                              10.6                    17.6                           42.9                1,805.6 

 Departamento de Servicios  Financieros  (114C)                 2,233.8                       -                      -                      -                                   8.8                          -                      -                              59.2                    59.7                         127.7                2,361.5 

 Departamento de Servicios  de Información y Tecnología  (114D)                 2,228.0                       -                      -                    2.5                                 4.7                      11.0                    -                            102.2                    61.0                         181.4                2,409.4 

 Departamento de Servicios  de Compras  (114E)                    803.4                       -                      -                      -                                   1.3                        8.8                    -                                  -                        9.9                           20.0                   823.4 

 Departamento de Servicios  Genera les  (114F)                 1,243.4                       -                      -                      -                                     -                            -                      -                              74.0                      6.0                           80.0                1,323.4 

Total Capítulo 11 -  Secretaría de Administración y Finanzas 8,668.6$            -$                 -$              4.6$               21.8$                            30.2$                  -$              246.9$                       157.8$               461.3$                     9,129.9$            
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Capítulo 12 -  Infraestructura Básica y Costos Comunes

 OEA Servicios  de Tecnología  e Infraestructura  de Redes  (124A)   $                    -    $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                648.1  $                -    $                      593.3  $                    -    $                  1,241.4  $            1,241.4 

 Equipos  de Oficina  y Suminis tros  (124B)                         -                         -                      -                      -                                     -                        26.0                    -                                  -                        0.9                           26.8                     26.8 
 OEA Sis tema de Plani ficación de Recursos  Empresaria les  
(ERP/OASES) (124C)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                            643.0                        -                           643.0                   643.0 

 Adminis tración y Mantenimiento de Edi ficios  (124D)                         -                         -                      -                      -                                     -                        21.4              679.5                          191.3                  204.1                      1,096.3                1,096.3 

 Seguros  Genera les  (124E)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                9.0                  372.9                         381.9                   381.9 

 Auditoría  de puestos  (124F) (124F)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                              34.7                        -                             34.7                     34.7 

 Reclutamiento y Transferencias  (124G)                         -                         -                      -                  29.9                                   -                            -                      -                                  -                      39.7                           69.6                     69.6 

 Terminaciones  y Repatriaciones  (124H)                         -                   151.2                    -                      -                                     -                            -                      -                                  -                    278.0                         429.2                   429.2 

 Via je a l  Pa ís  de Origen (124I)                         -                         -                      -                190.0                                   -                            -                      -                                  -                      21.0                         211.0                   211.0 

 Subs idio de Educación e Idiomas  y Exámenes  Médicos  (124J)                         -                     37.2                    -                      -                                     -                            -                      -                                  -                        7.5                           44.7                     44.7 
 Pens iones  para  Ejecutivos  Reti rados  y Seguro Médico y de Vida  
para  Funcionarios  Reti rados  (124K)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                         3,853.2                        -                        3,853.2                3,853.2 

 Desarrol lo de Recursos  Humanos  (124L)                         -                     14.3                    -                      -                                     -                            -                      -                                3.8                        -                             18.1                     18.1 

 Contribución a  la  Asociación de Personal  (124M)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                0.2                      4.4                             4.6                       4.6 

 Contribución a  la  AROAS (124N)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                0.2                      4.4                             4.6                       4.6 

 Apoyo a l  Programa de Becas  y Adiestramiento de la  OEA (124R)                         -                         -                200.0                    -                                     -                            -                      -                                  -                          -                           200.0                   200.0 

 Servicio de Infraestructura  IPSAS (124Q)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Servicios  de Limpieza  (124U)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                110.0                       1,384.7                  241.8                      1,736.5                1,736.5 

 Servicio de Seguridad (124V)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                110.0                          791.9                  185.0                      1,086.9                1,086.9 
 Servicios  de Infraestructura  de Telecomunicaciones  de la  OEA 
(124Y)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                  23.9                            47.8                  191.3                         263.0                   263.0 

 Servicios  Públ icos  (124Z)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -             1,162.7                                -                      31.0                      1,193.7                1,193.7 

Total Capítulo 12 -  Infraestructura Básica y Costos Comunes -$                   202.7$              200.0$           219.9$           -$                             695.5$                2,086.1$        7,553.1$                    1,581.9$            12,539.2$                12,539.2$          

Capítulo 13 -  Organismos de Control y Supervisión
 Secretaría  del  Tribunal  Adminis trativo de la  OEA (TRIBAD) 
(133A)  

 $             126.10  $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                    100.00  $                    -    $                   100.00  $             226.10 

 Oficina  del  Inspector Genera l  (134B)                    701.3                       -                      -                  35.2                                   -                        12.0                    -                            126.8                    10.0                         184.0                   885.3 

 Junta  de Auditores  Externos  (134C)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                              82.0                        -                             82.0                     82.0 

 Ombudsperson (134D)                    200.3                       -                      -                    2.0                                 4.0                        2.8                  4.0                            48.7                        -                             61.5                   261.8 

Total Capítulo 13 -  Organismos de Control y Supervisión 1,027.7$            -$                 -$              37.2$             4.0$                              14.8$                  4.0$               357.5$                       10.0$                 427.5$                     1,455.2$            

Total 53,312.7$          207.7$              1,793.3$        1,290.4$        367.8$                          1,173.6$             2,900.3$        15,476.3$                  5,053.0$            28,262.3$                81,575.0$          
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Capítulo 1 -  Oficina del Secretario General
 Oficina  del  Secretario Genera l  (14A)   $                    -    $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   
 Oficina  de Protocolo (14B)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 1 -  Oficina del Secretario General -$                   -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              -$                          -$                  -$                         -$                   

Capítulo 2 -  Oficina del Secretario General Adjunto
 Oficina  del  Secretario Genera l  Adjunto (24A)   $                    -    $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   
 Oficina  de la  Secretaría  de la  Asamblea  Genera l , la  Reunión 
de Consul ta , el  Consejo Permanente y Órganos  Subs idiarios  
(24B)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Oficina  de Coordinación de las  Oficinas  y Unidades  de la  
Secretaría  Genera l  en los  Estados  Miembros  (24C)  

                    89.9                       -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                       89.9 

 Conferencias  y Reuniones  (24D)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Asamblea  Genera l  Ordinaria  (24E)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  del  Consejo Permanente (24F)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  de la  Comis ión Preparatoria  (24G)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  de la  Comis ión Genera l  (24H)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  de la  CAJP (24I)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  de la  CSH (24J)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Asamblea  Genera l  Extraordinaria  (24L)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  de la  CAAP (24K)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  de la  CISC (24M)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  del  CIDI (24N)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 2 -  Oficina del Secretario General Adjunto 89.9$                 -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              -$                          -$                  -$                         89.9$                 

Capítulo 3 -  Organismos Principales y Especializados
 Secretaría  de la  Corte Interamericana de Derechos  Humanos  
(34A)  

 $                    -    $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   

 Secretaría  Ejecutiva  de la  Comis ión Interamericana de 
Derechos  Humanos  (CIDH) (34B)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Mujeres  (CIM) 
(34C)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Di rección Genera l  del  Insti tuto Interamericano del  Niño, la  
Niña  y Adolescentes  (34D)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Comité Jurídico Interamericano (CJI) (34E)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                              35.0                        -                             35.0                     35.0 
 Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de 
Telecomunicaciones  (CITEL) (34F)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Reuniones  de la  Asamblea  de la  CITEL (34G)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Junta  Interamericana de Defensa  (JID) [1] (34H)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Fundación Panamericana para  el  Desarrol lo (34I)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Fundación para  las  Américas  (34J)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 JID- Mantenimiento de Casa  del  Soldado (34K)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 3 -  Organismos Principales y Especializados -$                   -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              35.0$                         -$                  35.0$                       35.0$                 
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Capítulo 4 - Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados
 Oficina  de la  Consejería  Estratégica  para  el  Desarrol lo 
Organizacional  y la  Gestión por Resul tados  (44A)  

 $               240.4  $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                        92.0  $                22.1  $                     114.1  $               354.5 

 Departamento de Plani ficación y Eva luación (44B)                    622.5                       -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                      57.1                           57.1                   679.6 
 Departamento de Prensa  y Comunicación (44C)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Departamento de Relaciones  Externas  e Insti tucionales  (44E)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                              47.5                        -                             47.5                     47.5 

Total Capítulo 4 - Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados862.9$               -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              139.5$                       79.2$                 218.7$                     1,081.6$            

Capítulo 5 - Secretaría de acceso a derechos y equidad
 Secretaría  de Acceso a  Derechos  y Equidad (54A)   $                    -    $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   
 Departamento de Inclus ión Socia l  (54B)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 5 - Secretaría de acceso a derechos y equidad -$                   -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              -$                          -$                  -$                         -$                   

Capítulo 6 -  Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia
 Secretaría  para  el  Forta lecimiento de la  Democracia  (64A)   $               551.4  $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                90.9  $                       90.9  $               642.3 
 Departamento para  la  Cooperación y Observación Electora l  
(64C)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Departamento de Sustentabi l idad Democrática  y Mis iones  
Especia les  (64D)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 6 -  Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia 551.4$               -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              -$                          90.9$                 90.9$                       642.3$               

Capítulo 7 -  Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral
 Secretaría  Ejecutiva  para  el  Desarrol lo Integra l  (74A)   $               343.3  $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                29.0  $                       29.0  $               372.3 

 Departamento de Desarrol lo Económico (74C)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Departamento de Desarrol lo Humano y Empleo (74D)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Departamento de Desarrol lo Sostenible (74I)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  Minis teria les  del  CIDI y Comis iones  
Interamericanas   (74F)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Puertos  (74G)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

#N/A                        -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Departamento de Desarrol lo Sostenible (74I)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 7 -  Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral 343.3$               -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              -$                          29.0$                 29.0$                       372.3$               
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Capítulo 8 -  Secretaría de Seguridad Multidimensional
 Secretaría  de Seguridad Multidimens ional  (84A)   $               383.0  $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $               383.0 
 Secretaría  del  Comité Interamericano contra  el  Terrorismo 
(CICTE) (84D)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Departamento de Seguridad Públ ica  (84E)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Reuniones  de Seguridad Multidimens ional  (84F)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Secretaría  Ejecutiva  de la  Comis ión Interamericana para  el  
Control  del  Abuso de Drogas  (CICAD) (84G)  

                  102.8                       -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                     102.8 

 Departamento contra  la  Del incuencia  Organizada 
Transnacional  (84H)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 8 -  Secretaría de Seguridad Multidimensional 485.8$               -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              -$                          -$                  -$                         485.8$               

Capítulo 9 - Secretaría de Asuntos Hemisféricos
 Secretaría  de Asuntos  Hemis féricos  (94A)   $                 89.9  $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                 89.9 

 Departamento para  la  Gestión Públ ica  Efectiva  (94B)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Departamento de Iniciativas  Hemis féricas  y Diplomacia  
Públ ica  (94C)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Museo de Arte de las  Américas  (94D)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Secretaría  de Cumbres  (94E)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Bibl ioteca  Colón (94F)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 9 - Secretaría de Asuntos Hemisféricos 89.9$                 -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              -$                          -$                  -$                         89.9$                 

Capítulo 10 -  Secretaría de Asuntos Jurídicos
 Secretaría  de Asuntos  Jurídicos  (104A)   $                    -    $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   

 Departamento de Asesoría  Legal  (104B)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Departamento de Derecho Internacional  (104C)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Reuniones  de la  REMJA (104E)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Departamento de Cooperación Jurídica  (104F)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 10 -  Secretaría de Asuntos Jurídicos -$                   -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              -$                          -$                  -$                         -$                   

Capítulo 11 -  Secretaría de Administración y Finanzas
 Secretaría  de Adminis tración y Finanzas  (114A)   $                    -    $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   

 Departamento de Recursos  Humanos  (114B)                    227.5                       -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                      43.8                           43.8                   271.3 

 Departamento de Servicios  Financieros  (114C)                    739.5                       -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                      74.2                           74.2                   813.7 

 Departamento de Servicios  de Información y Tecnología  (114D)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Departamento de Servicios  de Compras  (114E)                    327.8                       -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                      53.4                           53.4                   381.2 

 Departamento de Servicios  Genera les  (114F)                      91.8                       -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                       91.8 

Total Capítulo 11 -  Secretaría de Administración y Finanzas 1,386.6$            -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              -$                          171.4$               171.4$                     1,558.0$            
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Capítulo 12 -  Infraestructura Básica y Costos Comunes

 OEA Servicios  de Tecnología  e Infraestructura  de Redes  (124A)   $                    -    $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   

 Equipos  de Oficina  y Suminis tros  (124B)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 OEA Sis tema de Plani ficación de Recursos  Empresaria les  
(ERP/OASES) (124C)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Adminis tración y Mantenimiento de Edi ficios  (124D)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Seguros  Genera les  (124E)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Auditoría  de puestos  (124F) (124F)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Reclutamiento y Transferencias  (124G)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Terminaciones  y Repatriaciones  (124H)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Via je a l  Pa ís  de Origen (124I)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Subs idio de Educación e Idiomas  y Exámenes  Médicos  (124J)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Pens iones  para  Ejecutivos  Reti rados  y Seguro Médico y de Vida  
para  Funcionarios  Reti rados  (124K)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Desarrol lo de Recursos  Humanos  (124L)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Contribución a  la  Asociación de Personal  (124M)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Contribución a  la  AROAS (124N)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Subfondo de Reserva  (124O)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Servicio de Infraestructura  IPSAS (124Q)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Servicios  de Limpieza  (124U)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Servicio de Seguridad (124V)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Servicios  de Infraestructura  de Telecomunicaciones  de la  OEA 
(124Y)  

                       -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Servicios  Públ icos  (124Z)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 12 -  Infraestructura Básica y Costos Comunes -$                   -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              -$                          -$                  -$                         -$                   

Capítulo 13 -  Organismos de Control y Supervisión
 Secretaría  del  Tribunal  Adminis trativo de la  OEA (TRIBAD) 
(133A)  

 $                    -    $                   -    $                -    $                -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   

 Oficina  del  Inspector Genera l  (134B)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Junta  de Auditores  Externos  (134C)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                            145.2                        -                           145.2                   145.2 

 Ombudsperson (134D)                         -                         -                      -                      -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Capítulo 13 -  Organismos de Control y Supervisión -$                   -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              145.2$                       -$                  145.2$                     145.2$               

Total 3,809.8$            -$                 -$              -$              -$                             -$                    -$              319.7$                       370.5$               690.2$                     4,500.0$            
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Capítulo 1 -  Oficina del Secretario General
 Oficina  del  Secretario Genera l  (14A)   $                    -    $                   -    $                  -    $                  -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   
 Oficina  de Protocolo (14B)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 1 -  Oficina del Secretario General -$                   -$                 -$                 -$                 -$                             -$                    -$              -$                          -$                  -$                         -$                   

Capítulo 2 -  Oficina del Secretario General Adjunto
 Oficina  del  Secretario Genera l  Adjunto (24A)   $                    -    $                   -    $                  -    $                  -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   
 Oficina  de la  Secretaría  de la  Asamblea  Genera l , la  Reunión 
de Consul ta , el  Consejo Permanente y Órganos  Subs idiarios  
(24B)  

                       -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Oficina  de Coordinación de las  Oficinas  y Unidades  de la  
Secretaría  Genera l  en los  Estados  Miembros  (24C)  

                       -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Conferencias  y Reuniones  (24D)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Asamblea  Genera l  Ordinaria  (24E)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  del  Consejo Permanente (24F)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  de la  Comis ión Preparatoria  (24G)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  de la  Comis ión Genera l  (24H)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  de la  CAJP (24I)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  de la  CSH (24J)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  de la  CAAP (24K)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Asamblea  Genera l  Extraordinaria  (24L)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  de la  CISC (24M)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Reuniones  del  CIDI (24N)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 2 -  Oficina del Secretario General Adjunto -$                   -$                 -$                 -$                 -$                             -$                    -$              -$                          -$                  -$                         -$                   

Capítulo 3 -  Organismos Principales y Especializados
 Secretaría  de la  Corte Interamericana de Derechos  Humanos  
(34A)  

 $                    -    $                   -    $                  -    $                  -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   

 Secretaría  Ejecutiva  de la  Comis ión Interamericana de 
Derechos  Humanos  (CIDH) (34B)  

               1,603.2                       -                   368.0                 970.2                             185.0                      90.4                17.0                          926.2                  151.6                      2,708.4                4,311.6 

 Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Mujeres  (CIM) 
(34C)  

                  118.3                       -                        -                     16.2                               12.0                          -                      -                              56.8                        -                             85.0                   203.3 

 Di rección Genera l  del  Insti tuto Interamericano del  Niño, la  
Niña  y Adolescentes  (34D)  

                       -                         -                        -                       4.5                                 0.5                          -                      -                                  -                          -                               5.0                       5.0 

 Comité Jurídico Interamericano (CJI) (34E)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de 
Telecomunicaciones  (CITEL) (34F)  

                  449.4                       -                        -                   124.1                                   -                      785.0                    -                            166.5                        -                        1,075.6                1,525.0 

 Reuniones  de la  Asamblea  de la  CITEL (34G)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Junta  Interamericana de Defensa  (JID) [1] (34H)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Fundación Panamericana para  el  Desarrol lo (34I)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Fundación para  las  Américas  (34J)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 JID- Mantenimiento de Casa  del  Soldado (34K)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 3 -  Organismos Principales y Especializados 2,170.9$            -$                 368.0$             1,114.9$          197.5$                          875.4$                17.0$             1,149.6$                    151.6$               3,874.0$                  6,044.9$            
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Capítulo 4 - Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados
 Oficina  de la  Consejería  Estratégica  para  el  Desarrol lo 
Organizacional  y la  Gestión por Resul tados  (44A)  

 $                    -    $                   -    $                  -    $                  -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   

 Departamento de Plani ficación y Eva luación (44B)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                            253.6                        -                           253.6                   253.6 
 Departamento de Prensa  y Comunicación (44C)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                3.0                      3.0                             6.1                       6.1 

 Departamento de Relaciones  Externas  e Insti tucionales  (44E)                         -                         -                        -                        -                                 10.0                          -                      -                              20.0                        -                             30.0                     30.0 

Total Capítulo 4 - Consejería Estratégica para el Desarrollo Organizacional y la Gestión por Resultados-$                   -$                 -$                 -$                 10.0$                            -$                    -$              276.6$                       3.0$                   289.7$                     289.7$               

Capítulo 5 - Secretaría de acceso a derechos y equidad
 Secretaría  de Acceso a  Derechos  y Equidad (54A)   $                    -    $                   -    $                  -    $               59.8  $                             5.0  $                      -    $                -    $                        30.0  $                    -    $                       94.8  $                 94.8 
 Departamento de Inclus ión Socia l  (54B)                         -                         -                        -                     45.8                               50.0                        8.1                    -                              72.8                        -                           176.7                   176.7 

Total Capítulo 5 - Secretaría de acceso a derechos y equidad -$                   -$                 -$                 105.5$             55.0$                            8.1$                    -$              102.8$                       -$                  271.4$                     271.4$               

Capítulo 6 -  Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia
 Secretaría  para  el  Forta lecimiento de la  Democracia  (64A)   $               307.1  $                   -    $                  -    $             197.0  $                           20.0  $                187.0  $            52.0  $                      435.0  $                45.0  $                     936.0  $            1,243.1 
 Departamento para  la  Cooperación y Observación Electora l  
(64C)  

                  179.8                       -                        -                1,189.5                               35.0                    854.5                12.5                       1,326.0                  107.5                      3,525.0                3,704.8 

 Departamento de Sustentabi l idad Democrática  y Mis iones  
Especia les  (64D)  

                  393.5                 515.0                      -                1,687.0                             149.5                 8,016.5              401.0                       9,353.0                  690.0                    20,812.0              21,205.5 

Total Capítulo 6 -  Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia 880.4$               515.0$              -$                 3,073.5$          204.5$                          9,058.0$             465.5$           11,114.0$                  842.5$               25,273.0$                26,153.4$          

Capítulo 7 -  Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral
 Secretaría  Ejecutiva  para  el  Desarrol lo Integra l  (74A)   $                    -    $                   -    $                  -    $               14.0  $                               -    $                      -    $                -    $                        86.0  $              500.0  $                     600.0  $               600.0 

 Departamento de Desarrol lo Económico (74C)                    118.3                       -                        -                   367.0                               16.0                          -                      -                            657.0                        -                        1,040.0                1,158.3 

 Departamento de Desarrol lo Humano y Empleo (74D)                    225.0                       -                1,350.0                   94.0                                 6.0                          -                      -                            672.0                      1.5                      2,123.5                2,348.5 
 Reuniones  Minis teria les  del  CIDI y Comis iones  
Interamericanas   (74F)  

                       -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Puertos  (74G)                         -                         -                   300.0                 105.5                                 7.4                        4.0                    -                            311.8                        -                           728.7                   728.7 

 Departamento de Desarrol lo Sostenible (74I)                    531.4                       -                        -                   765.2                             159.0                        4.0                50.0                       1,168.4                    53.9                      2,200.5                2,731.9 

Total Capítulo 7 -  Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral 874.7$               -$                 1,650.0$          1,345.7$          188.4$                          8.0$                    50.0$             2,895.1$                    555.4$               6,692.7$                  7,567.4$            
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Capítulo 8 -  Secretaría de Seguridad Multidimensional
 Secretaría  de Seguridad Multidimens ional  (84A)   $                    -    $                   -    $                  -    $                  -    $                           10.0  $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                       10.0  $                 10.0 
 Secretaría  del  Comité Interamericano contra  el  Terrorismo 
(CICTE) (84D)  

                  899.8                       -                        -                2,109.8                               40.0                      40.5                    -                         2,509.1                    24.9                      4,724.2                5,624.0 

 Departamento de Seguridad Públ ica  (84E)                    486.3                       -                        -                   969.8                             119.6                 1,071.1                66.2                       4,272.3               1,048.2                      7,547.2                8,033.5 

 Reuniones  de Seguridad Multidimens ional  (84F)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Secretaría  Ejecutiva  de la  Comis ión Interamericana para  el  
Control  del  Abuso de Drogas  (CICAD) (84G)  

               2,020.2                       -                        -                   875.7                             107.4                    101.2                    -                         2,765.1                  370.9                      4,220.3                6,240.5 

 Departamento contra  la  Del incuencia  Organizada 
Transnacional  (84H)  

                  397.0                       -                        -                   132.5                               12.0                        2.0                    -                            150.0                      3.5                         300.0                   697.0 

Total Capítulo 8 -  Secretaría de Seguridad Multidimensional 3,803.3$            -$                 -$                 4,087.8$          289.0$                          1,214.7$             66.2$             9,696.4$                    1,447.5$            16,801.7$                20,605.1$          

Capítulo 9 - Secretaría de Asuntos Hemisféricos
 Secretaría  de Asuntos  Hemis féricos  (94A)   $                    -    $                   -    $                  -    $                  -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   

 Departamento para  la  Gestión Públ ica  Efectiva  (94B)                    298.1                       -                        -                   602.0                               82.0                      59.0                10.0                          874.0                        -                        1,627.0                1,925.1 
 Departamento de Iniciativas  Hemis féricas  y Diplomacia  
Públ ica  (94C)  

                       -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Museo de Arte de las  Américas  (94D)                         -                         -                        -                        -                                 10.0                          -                      -                                  -                          -                             10.0                     10.0 

 Secretaría  de Cumbres  (94E)                    282.6                       -                        -                   339.6                                 7.0                        2.5                    -                            517.0                        -                           866.1                1,148.7 

 Bibl ioteca  Colón (94F)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 9 - Secretaría de Asuntos Hemisféricos 580.7$               -$                 -$                 941.6$             99.0$                            61.5$                  10.0$             1,391.0$                    -$                  2,503.1$                  3,083.8$            

Capítulo 10 -  Secretaría de Asuntos Jurídicos
 Secretaría  de Asuntos  Jurídicos  (104A)   $                    -    $                   -    $                  -    $                  -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   

 Departamento de Asesoría  Legal  (104B)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Departamento de Derecho Internacional  (104C)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Reuniones  de la  REMJA (104E)                         -                         -                        -                     50.0                               10.0                          -                      -                            140.0                        -                           200.0                   200.0 

 Departamento de Cooperación Jurídica  (104F)                    229.4                       -                        -                     83.4                               16.7                          -                      -                            100.0                        -                           200.0                   429.4 

Total Capítulo 10 -  Secretaría de Asuntos Jurídicos 229.4$               -$                 -$                 133.4$             26.7$                            -$                    -$              240.0$                       -$                  400.0$                     629.4$               

Capítulo 11 -  Secretaría de Administración y Finanzas
 Secretaría  de Adminis tración y Finanzas  (114A)   $                    -    $                   -    $                  -    $                  -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   

 Departamento de Recursos  Humanos  (114B)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Departamento de Servicios  Financieros  (114C)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Departamento de Servicios  de Información y Tecnología  (114D)                    102.8                       -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                     102.8 

 Departamento de Servicios  de Compras  (114E)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                              40.0                        -                             40.0                     40.0 

 Departamento de Servicios  Genera les  (114F)                    102.8                       -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                     102.8 

Total Capítulo 11 -  Secretaría de Administración y Finanzas 205.6$               -$                 -$                 -$                 -$                             -$                    -$              40.0$                         -$                  40.0$                       245.6$               
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Capítulo 12 -  Infraestructura Básica y Costos Comunes

 OEA Servicios  de Tecnología  e Infraestructura  de Redes  (124A)   $                    -    $                   -    $                  -    $                  -    $                               -    $                      -    $                -    $                            -    $                    -    $                          -    $                     -   

 OEA Servicios  de Tecnología  e Infraestructura  de Redes  (124A)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 OEA Sis tema de Plani ficación de Recursos  Empresaria les  
(ERP/OASES) (124C)  

                       -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Adminis tración y Mantenimiento de Edi ficios  (124D)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Seguros  Genera les  (124E)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Auditoría  de puestos  (124F) (124F)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Reclutamiento y Transferencias  (124G)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Terminaciones  y Repatriaciones  (124H)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Via je a l  Pa ís  de Origen (124I)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Subs idio de Educación e Idiomas  y Exámenes  Médicos  (124J)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Pens iones  para  Ejecutivos  Reti rados  y Seguro Médico y de Vida  
para  Funcionarios  Reti rados  (124K)  

                       -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Desarrol lo de Recursos  Humanos  (124L)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Contribución a  la  Asociación de Personal  (124M)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Contribución a  la  AROAS (124N)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Subfondo de Reserva  (124O)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Servicio de Infraestructura  IPSAS (124Q)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Servicios  de Limpieza  (124U)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Servicio de Seguridad (124V)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   
 Servicios  de Infraestructura  de Telecomunicaciones  de la  OEA 
(124Y)  

                       -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Servicios  Públ icos  (124Z)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 12 -  Infraestructura Básica y Costos Comunes -$                   -$                 -$                 -$                 -$                             -$                    -$              -$                          -$                  -$                         -$                   

Capítulo 13 -  Organismos de Control y Supervisión
 Secretaría  del  Tribunal  Adminis trativo de la  OEA (TRIBAD) 
(133A)  

 $                    -    $                   -    $                  -    $                  -    $                               -    $                      -    $                -    $                      24.05  $                    -    $                     24.05  $               24.05 

 Oficina  del  Inspector Genera l  (134B)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Junta  de Auditores  Externos  (134C)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

 Ombudsperson (134D)                         -                         -                        -                        -                                     -                            -                      -                                  -                          -                                -                           -   

Total Capítulo 13 -  Organismos de Control y Supervisión -$                   -$                 -$                 -$                 -$                             -$                    -$              24.1$                         -$                  24.1$                       24.1$                 

Total 8,745.0$            515.0$              2,018.0$          10,802.4$        1,070.1$                       11,225.7$           608.7$           26,929.6$                  3,000.1$            56,169.6$                64,914.6$          
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��Ö°ãç½Ê�ϭ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½ 

DŝƐŝſŶ 
 
�ů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů�ĚĞƐĞŵƉĞŹĂ�ůĂƐ�ĨƵŶĐŝŽŶĞƐ�ƋƵĞ�ůĞ�ĂƐŝŐŶĂŶ�ůĂ��ĂƌƚĂ�ĚĞ�ůĂ�K��͕�ůŽƐ�ƚƌĂƚĂĚŽƐ�Ǉ�ĂĐƵĞƌĚŽƐ�ŝŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ƌĞƐŽůƵĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ůĂ��ƐĂŵďůĞĂ�'ĞŶĞƌĂů͕�ŝŶĐůƵŝͲ
ĚĂƐ�ůĂƐ�EŽƌŵĂƐ�'ĞŶĞƌĂůĞƐ͕�Ǉ�ůĂƐ�ƌĞƐŽůƵĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞŵĄƐ�ſƌŐĂŶŽƐ�ƉŽůşƟĐŽƐ�ĚĞŶƚƌŽ�ĚĞ�ƐƵƐ�ƌĞƐƉĞĐƟǀĂƐ�ĞƐĨĞƌĂƐ�ĚĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂ�͘ 
 
�ů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů͕�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�Ă�ůŽ�ĚŝƐƉƵĞƐƚŽ�ĞŶ�ůĂ��ĂƌƚĂ�ĚĞ�ůĂ�K��͕�ĚŝƌŝŐĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů͕�ƟĞŶĞ�ůĂ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂĐŝſŶ�ůĞŐĂů�ĚĞ�ůĂ�ŵŝƐŵĂ�Ǉ�ĞƐ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďůĞ�ĂŶƚĞ�ůĂ��ƐĂŵͲ
ďůĞĂ�'ĞŶĞƌĂů�ĚĞů�ĐƵŵƉůŝŵŝĞŶƚŽ�ĂĚĞĐƵĂĚŽ�ĚĞ�ůĂƐ�ŽďůŝŐĂĐŝŽŶĞƐ�Ǉ�ĨƵŶĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů͘ 
 
�ů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů�ĞƐƚĂďůĞĐĞ�ůĂ�ŽƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ�ŝŶƚĞƌŶĂ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů͕�ĚĞƚĞƌŵŝŶĂ�Ğů�ŶƷŵĞƌŽ�ĚĞ�ĨƵŶĐŝŽŶĂƌŝŽƐ�Ǉ�ƐƵƐ�ĐŽŶĚŝĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ĞŵƉůĞŽ͕�ĚĞ�ĐŽŶĨŽƌŵŝĚĂĚ�ĐŽŶ�Ğů�
ƉƌŽŐƌĂŵĂ-ƉƌĞƐƵƉƵĞƐƚŽ�Ǉ�ůĂƐ�EŽƌŵĂƐ�'ĞŶĞƌĂůĞƐ͘ 
 
�ů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů�ƉƌĞƐĞŶƚĂ�Ğů�ƉƌŽǇĞĐƚŽ�ĚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵĂ-ƉƌĞƐƵƉƵĞƐƚŽ�ĂŶƵĂů�ƉĂƌĂ�ůĂ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ�ſƌŐĂŶŽƐ�ƉŽůşƟĐŽƐ�ƉĞƌƟŶĞŶƚĞƐ͕�Ǉ�ĞƐ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďůĞ�ƉŽƌ�ůĂ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂͲ
ĐŝſŶ�ĚĞů�&ŽŶĚŽ�ZĞŐƵůĂƌ͕�ĚĞ�ůŽƐ�ĨŽŶĚŽƐ�ǀŽůƵŶƚĂƌŝŽƐ�Ǉ�ĚĞ�ůŽƐ�ĨŽŶĚŽƐ�ĞƐƉĞĐşĮĐŽƐ�ƋƵĞ�ĞƐƚĄŶ�ďĂũŽ�ůĂ�ŐĞƐƟſŶ�ĞŶ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů�͘ 
 
�ů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů�ƉƵĞĚĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂƌ�ĞŶ�ƚŽĚĂƐ�ůĂƐ�ƌĞƵŶŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ůĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ�Ǉ�ůůĞǀĂƌ�Ă�ůĂ�ĂƚĞŶĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ��ƐĂŵďůĞĂ�'ĞŶĞƌĂů�Ž�ĚĞů��ŽŶƐĞũŽ�WĞƌŵĂŶĞŶƚĞ�ĐƵĂůƋƵŝĞƌ�ĂƐƵŶƚŽ�
ƋƵĞ͕�ĞŶ�ƐƵ�ŽƉŝŶŝſŶ͕�ƉƵĚŝĞƐĞ�ĂĨĞĐƚĂƌ�ůĂ�ƉĂǌ�Ǉ�ůĂ�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ĚĞů�,ĞŵŝƐĨĞƌŝŽ�Ž�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞ�ůŽƐ��ƐƚĂĚŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ͘ 
 
�ů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů�ĚĞƐŝŐŶĂ�;ĂͿ�Ăů�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶƚĞ�Ǉ�ƌĞƉƌĞƐĞŶƚĂŶƚĞ�ƐƵƉůĞŶƚĞ�ĚĞů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů�ĞŶ�ůĂ��ŽŵŝƐŝſŶ�ĚĞ�:ƵďŝůĂĐŝŽŶĞƐ�Ǉ�WĞŶƐŝŽŶĞƐ͖�;ďͿ�Ăů�WƌĞƐŝĚĞŶƚĞ�ĚĞ�ůĂ��ŽŵŝͲ
ƐŝſŶ�ĚĞů�&ŽŶĚŽ�&ŝĚƵĐŝĂƌŝŽ�ĚĞ��ĞŶĞĮĐŝŽƐ�DĠĚŝĐŽƐ͖�;ĐͿ�Ăů�WƌĞƐŝĚĞŶƚĞ�ĚĞů��ŽŵŝƚĠ��ƐĞƐŽƌ�ĚĞ�^ĞůĞĐĐŝſŶ�Ǉ��ƐĐĞŶƐŽƐ͖�Ǉ�;ĚͿ�Ăů�WƌĞƐŝĚĞŶƚĞ�ĚĞ�ůĂ�:ƵŶƚĂ�ĚĞ�WƵďůŝĐĂĐŝŽŶĞƐ͘���ŽŵŽ�ƌĞƉƌĞͲ
ƐĞŶƚĂŶƚĞƐ�ĚĞů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů͕�ůĂƐ�ƉĞƌƐŽŶĂƐ�ĚĞƐŝŐŶĂĚĂƐ�ĂĐƚƵĂƌĄŶ�Ă�ơƚƵůŽ�ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂů�Ǉ�ŶŽ�Ă�ơƚƵůŽ�ƉĞƌƐŽŶĂů͕�Ǉ�ƐƵƐ�ŽƉŝŶŝŽŶĞƐ�ĚĞďĞŶ�ƌĞŇĞũĂƌ�ůĂƐ�ĚĞů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů͕�ŶŽ�
ůĂƐ�ƉƌŽƉŝĂƐ͘ 
 
�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů 

Oficina del Secretario 
General (14A) 

Oficina de Protocolo (14B) 
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sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 2,329.1$      -6.2% 2,482.8$          7.4% 2,310.9$          21.8% 1,897.5$          
No Personal 242.5           -14.5% 283.5               -55.6% 638.6               17.1% 545.4               

Total Capítulo 2,571.6$      -7.0% 2,766.3$          -6.2% 2,949.5$          20.7% 2,442.9$          

Recuperación de Costos Indirectos (RCI)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$               n/a -$                  n/a -$                  n/a -$                  
No Personal -                 n/a -                    n/a -                    n/a -                    

Total Capítulo -$               n/a -$                  n/a -$                  n/a -$                  

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$               n/a -$                  n/a -$                  n/a -$                  
No Personal -                 -100.0% 206.5               n/a -                    n/a -                    

Total Capítulo -$               -100.0% 206.5$             n/a -$                  n/a -$                  

Fondo Regular por Subprograma
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Oficina del Secretario General (14A) 1,994.5$      -9.6% 2,206.0$          -7.4% 2,381.4$          29.3% 1,842.1$          
Oficina de Protocolo (14B) 577.10         3.0% 560.30             -1.4% 568.11             -5.4% 600.79             

Total 2,571.6$      -7.0% 2,766.3$          -6.2% 2,949.5$          20.7% 2,442.9$          
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  (en miles) 
 
 

 
 
 
�ŽƐƚŽƐ�WƌŽǇĞĐƚĂĚŽƐ�ƉŽƌ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 
Cuadro  (en miles) 

 
 

 
 
 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½ 

Fondo Regular RCI Fondos Específicos Total 

Oficina del  Secretario General  (14A) 1,994.5$                     -$                          -$                       1,994.5$                 
Oficina de Protocolo (14B) 577.1                          -                            -                         577.1                      

Total 2,571.6$                     -$                          -$                       2,571.6$                 

Total Personal
(1)

Personal no 
recurrentes 

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

Oficina del  Secretario General  (14A) 1,794.5$              -$              -$              136.8$           19.4$             14.7$             -$              17.9$             11.2$             200.0$              1,994.5$            
Oficina de Protocolo (14B) 534.6                   -                -                1.3                 3.9                 2.8                 -                -                34.5               42.5                  577.1                 

Total      2,329.1$              -$              -$              138.1$           23.3$             17.5$             -$              17.9$             45.7$             242.5$              2,571.6$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2ILFLQD�GHO�6HFUHWDULR�*HQHUDO����$� 
9DULDFLyQ�$QXDO��SRU�)RQGR�\�2EMHWR�GH�*DVWR 

3උඈ඀උൺආൺ-3උൾඌඎඉඎൾඌඍඈ�3උඈඉඎൾඌඍඈ�ൺ�1ංඏൾඅ�ൽൾ�&ൺඉටඍඎඅඈ 
&ൺඉටඍඎඅඈ���-�2ൿංർංඇൺ�ൽൾඅ�ඌൾർඋൾඍൺඋංඈ�඀ൾඇൾඋൺඅ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,794.5$    -9.0% 1,971.7$    9.1% 1,807.0$    29.0% 1,400.8$    
No Personal 200.0         -14.6% 234.3         -59.2% 574.4         30.2% 441.2         

Total Subprograma 1,994.5$    -9.6% 2,206.0$    -7.4% 2,381.4$    29.3% 1,842.1$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              -100.0% 156.8         n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            -100.0% 156.8$       n/a -$            n/a -$            

52



SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2018 
 
 

 

 
 

Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2ILFLQD�GH�3URWRFROR����%� 
9DULDFLyQ�$QXDO��SRU�)RQGR�\�2EMHWR�GH�*DVWR 

3උඈ඀උൺආൺ-3උൾඌඎඉඎൾඌඍඈ�3උඈඉඎൾඌඍඈ�ൺ�1ංඏൾඅ�ൽൾ�&ൺඉටඍඎඅඈ 
&ൺඉටඍඎඅඈ���-�2ൿංർංඇൺ�ൽൾඅ�ඌൾർඋൾඍൺඋංඈ�඀ൾඇൾඋൺඅ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 534.6$       4.6% 511.1$       1.4% 503.9$       1.5% 496.7$       
No Personal 42.5           -13.6% 49.2           -23.4% 64.2           -38.3% 104.1         

Total Subprograma 577.1$       3.0% 560.3$       -1.4% 568.1$       -5.4% 600.8$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              -100.0% 49.7           n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            -100.0% 49.7$         n/a -$            n/a -$            
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��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

DŝƐŝſŶ 
 
�ů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů��ĚũƵŶƚŽ͕�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�Ă�ůŽ�ĞƐƟƉƵůĂĚŽ�ĞŶ�ůĂ��ĂƌƚĂ�ĚĞ�ůĂ�K��͕�ĞƐ�Ğů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�ĚĞů��ŽŶƐĞũŽ�WĞƌŵĂŶĞŶƚĞ͕�ƟĞŶĞ�Ğů�ĐĂƌĄĐƚĞƌ�ĚĞ�ĨƵŶĐŝŽŶĂƌŝŽ�ĐŽŶͲ
ƐƵůƟǀŽ�ĚĞů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů͕�ĂĐƚƷĂ�ĐŽŵŽ�ƐƵ�ĚĞůĞŐĂĚŽ�ĞŶ�ƚŽĚŽ�ĂƋƵĞůůŽ�ƋƵĞ�ůĞ�ĞŶĐŽŵĞŶĚĂƌĞ�Ǉ͕�ĚƵƌĂŶƚĞ�ůĂ�ĂƵƐĞŶĐŝĂ�ƚĞŵƉŽƌĂů�Ž�ŝŵƉĞĚŝŵĞŶƚŽ�ĚĞů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�
'ĞŶĞƌĂů͕�ĚĞƐĞŵƉĞŹĂ�ůĂƐ�ĨƵŶĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ĠƐƚĞ͘��ů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů��ĚũƵŶƚŽ�ƚĂŵďŝĠŶ�ĚĞƐĞŵƉĞŹĂ�ůĂƐ�ĨƵŶĐŝŽŶĞƐ�ƋƵĞ�ůĞ�ĂƐŝŐŶĞ�Ğů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů͘� 
 
�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oficina del Secretario General 
Adjunto (24A) 

Oficina de la Secretaría de la 
Asamblea General, la  Reunión de 

Consulta, el Consejo Permanente  y 
Órganos Subsidiarios (24B) 

Oficinas de Apoyo  y Unidades de la 
Secretaría General en los Estados 

Miembros(24C) 

Conferencias  y Reuniones (24D) 
Asamblea General (24E)
Consejo Permanente (24F)

Comité Preparatorio (24G) 
Comité General (24H)  
Comité de Asuntos Jurídicos y Políticos (24I)

Comité de Seguridad Hemisférica  (24J) 
Comité en Asuntos Administrativos  y Presupuestales (24K)
Asambleas Generales Especiales (24L)
Reuniones del CISC (24M)

Reuniones del CIDI (24N) 
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Cuadro (en miles) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 10,011.4$   8.4% 9,234.3$   -1.8% 9,404.1$     -11.3% 10,604.1$   

No Personal 2,643.5       -6.3% 2,820.4     -15.6% 3,343.0       1.5% 3,292.6       
Total Capítulo 12,654.9$   5.0% 12,054.7$ -5.4% 12,747.1$   -8.3% 13,896.8$   

Recuperación de Costos Indirectos (RCI)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 89.9$          -8.5% 98.3$        157.5% 38.2$          -48.7% 74.5$          

No Personal -                n/a -              -100.0% 119.6          4.8% 114.2          
Total Capítulo 89.9$          -8.5% 98.3$        -37.7% 157.8$        -16.3% 188.6$        

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$              n/a -$            n/a -$              -100.0% 2.8$            
No Personal -                -100.0% 381.4        -53.1% 813.6          94.3% 418.7          

Total Capítulo -$              -100.0% 381.4$      -53.1% 813.6$        93.0% 421.5$        

Fondo Regular por Subprograma
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Oficina del Secretario General Adjunto (24A)  $     1,936.7 6.3%  $   1,821.6 19.5%  $     1,523.9 -12.6%  $     1,744.0 
Oficina de la Secretaría de la Asamblea General, la Reunión de 
Consulta, el Consejo Permanente y Órganos Subsidiarios (24B) 

        1,363.5 27.3%       1,071.2 -22.9%         1,388.7 -7.4%         1,499.7 

Oficina de Coordinación de las Oficinas y Unidades de la Secretaría 
General en los Estados Miembros (24C) 

        5,433.5 2.4%       5,307.9 -6.5%         5,674.8 -1.9%         5,786.9 

Conferencias y Reuniones (24D)         2,930.5 6.0%       2,764.2 -9.9%         3,069.1 -15.2%         3,617.3 
Asamblea General Ordinaria (24E)            148.5 -5.1%          156.5 58.8%              98.6 -6.7%            105.6 
Reuniones del Consejo Permanente (24F)            147.5 -10.0%          163.9 -48.1%            315.9 -23.5%            413.1 
Reuniones de la Comisión Preparatoria (24G)              59.5 -12.9%            68.3 -7.4%              73.8 275.7%              19.6 
Reuniones de la Comisión General (24H)              59.5 -12.9%            68.3 53.9%              44.4 207.7%              14.4 
Reuniones de la CAJP (24I)            126.2 -9.7%          139.8 -20.0%            174.9 -3.5%            181.2 
Reuniones de la CSH (24J)            126.2 -9.7%          139.8 1.1%            138.3 -14.0%            160.8 
Reuniones de la CAAP (24K)            101.1 -8.8%          110.8 -8.9%            121.6 31.3%              92.6 
Asamblea General Extraordinaria (24L)              42.1 -7.3%            45.4 287.8%              11.7 -71.7%              41.3 
Reuniones de la CISC (24M)              78.6 -8.8%            86.2 280.9%              22.6 1.9%              22.2 
Reuniones del CIDI (24N)            101.5 -8.4%          110.8 24.5%              89.0 -55.0%            197.9 

Total 12,654.9$   5.0% 12,054.7$ -5.4% 12,747.1$   -8.3% 13,896.8$   
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  
(en miles) 

 

 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular RCI Fondos Específicos Total 

Oficina  del  Secretario Genera l  Adjunto (24A)  $                     1,936.7  $                           -    $                         -    $                1,936.7 
Oficina  de la  Secretaría  de la  Asamblea Genera l , la  Reunión 
de Consulta , el  Consejo Permanente y Órganos  Subs idiarios  
(24B) 

                        1,363.5                               -                               -                      1,363.5 

Oficina  de Coordinación de las  Oficinas  y Unidades  de la  
Secretaría  Genera l  en los  Estados  Miembros  (24C) 

                        5,433.5                            89.9                             -                      5,523.4 

Conferencias  y Reuniones  (24D)                         2,930.5                               -                               -                      2,930.5 
Asamblea Genera l  Ordinaria  (24E)                            148.5                               -                               -                         148.5 
Reuniones  del  Consejo Permanente (24F)                            147.5                               -                               -   147.5
Reuniones  de la  Comis ión Preparatoria  (24G)                              59.5                               -                               -   59.5
Reuniones  de la  Comis ión Genera l  (24H)                              59.5                               -                               -   59.5
Reuniones  de la  CAJP (24I)                            126.2                               -                               -   126.2
Reuniones  de la  CSH (24J)                            126.2                               -                               -   126.2
Reuniones  de la  CAAP (24K)                            101.1                               -                               -   101.1
Asamblea Genera l  Extraordinaria  (24L)                              42.1                               -                               -   42.1
Reuniones  de la  CISC (24M)                              78.6                               -                               -   78.6
Reuniones  del  CIDI (24N)                            101.5                               -                               -   101.5
Total 12,654.9$                   89.9$                        -$                       12,744.8$               
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�ŝƐƚƌŝďƵĐŝſŶ�ƉŽƌ�ŽďũĞĐƚŽ�ĚĞ�ŐĂƐƚŽ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  
(en miles) 

 

 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Total Personal
(1)

Personal no 
recurrentes (2)

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

Oficina  del  Secretario Genera l  Adjunto (24A)  $          1,869.8  $                 -    $            -    $ 16.8  $            6.0  $         9.1  $        -    $          -    $     35.0  $       66.9  $   1,936.7 
Oficina  de la  Secretaría  de la  Asamblea Genera l , la  Reunión 
de Consulta , el  Consejo Permanente y Órganos  Subs idiarios  
(24B) 

             1,317.3                     -                  -           -                    -               3.3            -            33.2           9.7           46.2       1,363.5 

Oficina  de Coordinación de las  Oficinas  y Unidades  de la  
Secretaría  Genera l  en los  Estados  Miembros  (24C) 

             4,448.8                     -                  -         0.3                1.5           60.4      359.4        477.3       175.7      1,074.6       5,523.4 

Conferencias  y Reuniones  (24D)              2,465.4                     -                  -           -                  2.0           35.0            -          386.9         41.2         465.1       2,930.5 
Asamblea Genera l  Ordinaria  (24E)                      -                       -                  -           -                    -                 -              -          148.5             -           148.5          148.5 
Reuniones  del  Consejo Permanente (24F)                      -                       -                  -           -                    -                 -              -          147.5             -           147.5          147.5 
Reuniones  de la  Comis ión Preparatoria  (24G)                      -                       -                  -           -                    -                 -              -            59.5             -             59.5            59.5 
Reuniones  de la  Comis ión Genera l  (24H)                      -                       -                  -           -                    -                 -              -            59.5             -             59.5            59.5 
Reuniones  de la  CAJP (24I)                      -                       -                  -           -                    -                 -              -          126.2             -           126.2          126.2 
Reuniones  de la  CSH (24J)                      -                       -                  -           -                    -                 -              -          126.2             -           126.2          126.2 
Reuniones  de la  CAAP (24K)                      -                       -                  -           -                    -                 -              -          101.1             -           101.1          101.1 
Asamblea Genera l  Extraordinaria  (24L)                      -                       -                  -           -                    -                 -              -            42.1             -             42.1            42.1 
Reuniones  de la  CISC (24M)                      -                       -                  -           -                    -                 -              -            78.6             -             78.6            78.6 
Reuniones  del  CIDI (24N)                      -                       -                  -           -                    -                 -              -          101.5             -           101.5          101.5 

Total      10,101.3$        -$                -$           17.1$ 9.5$            107.8$     359.4$   1,888.1$ 261.6$   2,643.5$  12,744.8$ 
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KĮĐŝŶĂ�ĚĞů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů��ĚũƵŶƚŽ�;Ϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,869.8$    7.6% 1,737.7$    28.5% 1,352.2$    -8.7% 1,481.1$    
No Personal 66.9           -20.3% 83.9           -51.2% 171.8         -34.7% 262.9         

Total Subprograma 1,936.7$    6.3% 1,821.6$    19.5% 1,523.9$    -12.6% 1,744.0$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% (0.2)$         
No Personal -              -100.0% 48.1           1778.2% 2.6             -91.3% 29.4           

Total Subprograma -$            -100.0% 48.1$         1778.2% 2.6$           -91.2% 29.2$         
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KĮĐŝŶĂ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ�ůĂ��ƐĂŵďůĞĂ�'ĞŶĞƌĂů͕�ůĂ�ZĞƵŶŝſŶ�ĚĞ��ŽŶƐƵůƚĂ͕�Ğů��ŽŶƐĞũŽ�WĞƌŵĂŶĞŶƚĞ�Ǉ�MƌŐĂŶŽƐ�^ƵďƐŝĚŝĂƌŝŽƐ�;Ϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,317.3$    29.1% 1,020.0$    -23.2% 1,329.0$    -6.7% 1,425.0$    
No Personal 46.2           -9.8% 51.2           -14.2% 59.7           -20.1% 74.7           

Total Subprograma 1,363.5$    27.3% 1,071.2$    -22.9% 1,388.7$    -7.4% 1,499.7$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KĮĐŝŶĂ�ĚĞ��ŽŽƌĚŝŶĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂƐ�KĮĐŝŶĂƐ�Ǉ�hŶŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů�ĞŶ�ůŽƐ��ƐƚĂĚŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�;Ϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 4,358.9$    3.0% 4,233.3$    -1.8% 4,310.8$    -9.7% 4,774.1$    
No Personal 1,074.6      0.0% 1,074.6      -21.2% 1,364.0      34.7% 1,012.8      

Total Subprograma 5,433.5$    2.4% 5,307.9$    -6.5% 5,674.8$    -1.9% 5,786.9$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal 89.9$         -8.5% 98.3$         157.5% 38.2$         -48.7% 74.5$         
No Personal -              n/a -              -100.0% 119.6         4.8% 114.2         

Total Subprograma 89.9$         -8.5% 98.3$         -37.7% 157.8$       -16.3% 188.6$       

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 3.0$           
No Personal -              -100.0% 313.3         -27.5% 431.8         8.9% 396.5         

Total Subprograma -$            -100.0% 313.3$       -27.5% 431.8$       8.1% 399.5$       
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Cuadro  
(en miles) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ŽŶĨĞƌĞŶĐŝĂƐ�Ǉ�ZĞƵŶŝŽŶĞƐ�;Ϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 2,465.4$    9.9% 2,243.3$    -6.8% 2,406.2$    -17.2% 2,905.0$    
No Personal 465.1         -10.7% 520.9         -21.4% 662.9         -6.9% 712.3         

Total Subprograma 2,930.5$    6.0% 2,764.2$    -9.9% 3,069.1$    -15.2% 3,617.3$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              -100.0% 20.0           n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            -100.0% 20.0$         n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ƐĂŵďůĞĂ�'ĞŶĞƌĂů�;Ϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            -100.0% 3.6$           -69.2% 11.8$         
No Personal 148.5         -5.1% 156.5         64.9% 94.9           1.2% 93.8           

Total Subprograma 148.5$       -5.1% 156.5$       58.8% 98.6$         -6.7% 105.6$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              -100.0% 379.3         n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 379.3$       n/a -$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�ŽƉĞƌĂƟǀŽƐ�Ǉ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽƐ�ĚĞů��ŽŶƐĞũŽ�WĞƌŵĂŶĞŶƚĞ�;Ϯϰ&Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            -100.0% 0.5$           -83.2% 2.7$           
No Personal 147.5         -10.0% 163.9         -48.0% 315.4         -23.1% 410.4         

Total Subprograma 147.5$       -10.0% 163.9$       -48.1% 315.9$       -23.5% 413.1$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ŽŵŝƐŝſŶ�WƌĞƉĂƌĂƚŽƌŝĂ�;Ϯϰ'Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 59.5           -12.9% 68.3           -7.4% 73.8           275.7% 19.6           

Total Subprograma 59.5$         -12.9% 68.3$         -7.4% 73.8$         275.7% 19.6$         

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ŽŵŝƐŝſŶ�'ĞŶĞƌĂů�;Ϯϰ,Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 59.5           -12.9% 68.3           53.9% 44.4           207.7% 14.4           

Total Subprograma 59.5$         -12.9% 68.3$         53.9% 44.4$         207.7% 14.4$         

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ŽŵŝƐŝſŶ�ĚĞ��ƐƵŶƚŽƐ�:ƵƌşĚŝĐŽƐ�Ǉ�WŽůşƟĐŽƐ�;Ϯϰ/Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            -100.0% 0.4$           -83.7% 2.2$           
No Personal 126.2         -9.7% 139.8         -19.9% 174.5         -2.5% 179.1         

Total Subprograma 126.2$       -9.7% 139.8$       -20.0% 174.9$       -3.5% 181.2$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ŽŵŝƐŝſŶ�ĚĞ�^ĞŐƵƌŝĚĂĚ�,ĞŵŝƐĨĠƌŝĐĂ�;Ϯϰ:Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 0.0$           
No Personal 126.2         -9.7% 139.8         1.1% 138.3         -14.0% 160.8         

Total Subprograma 126.2$       -9.7% 139.8$       1.1% 138.3$       -14.0% 160.8$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ŽŵŝƐŝſŶ�ĚĞ��ƐƵŶƚŽƐ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽƐ�Ǉ�WƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝŽƐ�;Ϯϰ<Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 0.0$           
No Personal 101.1         -8.8% 110.8         -8.9% 121.6         31.4% 92.5           

Total Subprograma 101.1$       -8.8% 110.8$       -8.9% 121.6$       31.3% 92.6$         

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ƐĂŵďůĞĂ�'ĞŶĞƌĂů��ǆƚƌĂŽƌĚŝŶĂƌŝĂ�;Ϯϰ>Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            -100.0% 1.5$           -28.5% 2.2$           
No Personal 42.1           -7.3% 45.4           346.6% 10.2           -74.1% 39.2           

Total Subprograma 42.1$         -7.3% 45.4$         287.8% 11.7$         -71.7% 41.3$         

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              -100.0% (7.2)           

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% (7.2)$         
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZĞƵŶŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ůĂ��/^��;ϮϰDͿ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 78.6           -8.8% 86.2           280.9% 22.6           1.9% 22.2           

Total Subprograma 78.6$         -8.8% 86.2$         280.9% 22.6$         1.9% 22.2$         

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZĞƵŶŝŽŶĞƐ�ĚĞů��/�/�;ϮϰEͿ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�Ϯ�-�K¥®�®Ä����½�^��Ù�ã�Ù®Ê�'�Ä�Ù�½���¹çÄãÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 101.5         -8.4% 110.8         24.5% 89.0           -55.0% 197.9         

Total Subprograma 101.5$       -8.4% 110.8$       24.5% 89.0$         -55.0% 197.9$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

&RUWH�,QWHUDPHULFDQD�GH�'HUHFKRV�+XPDQRV����$� 
 
(Q�YLUWXG�GH�OR�SUHYLVWR�HQ�OD�&RQYHQFLyQ�$PHULFDQD�GH�'HUHFKRV�+XPDQRV��OD�6HFUHWDUtD�GH�OD�&RUWH�,QWHUDPHULFDQD�GH�'HUHFKRV�+XPDQRV��OD�&RUWH��IXH�
HVWDEOHFLGD�SRU�OD�&RUWH�\�IXQFLRQD�EDMR�OD�GLUHFFLyQ�GHO�6HFUHWDULR�GH�OD�&RUWH��FRQIRUPH�D�ODV�QRUPDV�DGPLQLVWUDWLYDV�GH�OD�6HFUHWDUtD�*HQHUDO�GH�OD�2($�HQ�
WRGR�OR�TXH�QR�VHD�LQFRPSDWLEOH�FRQ�OD�LQGHSHQGHQFLD�GH�OD�&RUWH� �6XV�IXQFLRQDULRV�VRQ�QRPEUDGRV�SRU�HO�6HFUHWDULR�*HQHUDO�GH�OD�2($��HQ�FRQVXOWD�FRQ�HO�
6HFUHWDULR�GH�OD�&RUWH���/RV�IXQFLRQDULRV�GH�OD�&RUWH�QR�VRQ�IXQFLRQDULRV�GH�OD�6HFUHWDUtD�*HQHUDO� 
 
/DV�UHODFLRQHV�HQWUH�OD�6HFUHWDUtD�*HQHUDO�GH�OD�2($�\�OD�6HFUHWDUtD�GH�OD�&RUWH�VH�ULJHQ�SRU�OR�GLVSXHVWR�HQ�HO�$FXHUGR�HQWUH�OD�6HFUHWDUtD�*HQHUDO�GH�OD�2($�
\�OD�&RUWH�VREUH�HO�)XQFLRQDPLHQWR�$GPLQLVWUDWLYR�GH�OD�6HFUHWDUtD�GH�OD�&RUWH�� 
 
 
/D�&RPLVLyQ�,QWHUDPHULFDQD�GH�'HUHFKRV�+XPDQRV�\�VX�6HFUHWDULD�(MHFXWLYD����%� 
 
/D�PLVLyQ�GH�OD�6HFUHWDUtD�(MHFXWLYD�GH�OD�&RPLVLyQ�,QWHUDPHULFDQD�GH�'HUHFKRV�+XPDQRV��6(�&,'+��HV�DVLVWLU�D�OD�&RPLVLyQ�,QWHUDPHULFDQD�GH�'HUHFKRV�
+XPDQRV��&,'+��HQ�HO�FXPSOLPLHQWR�GH�VX�IXQFLyQ�GH�SURPRYHU�OD�REVHUYDQFLD�\�SURWHFFLyQ�GH�ORV�GHUHFKRV�KXPDQRV�\�GH�DFWXDU�FRPR�yUJDQR�FRQVXOWLYR�GH�
OD�2($�HQ�HVWD�PDWHULD� 
 
/D�6(�&,'+�\�HO�SHUVRQDO�DVLJQDGR�HVWiQ�EDMR�OD�GLUHFFLyQ�JHQHUDO��VXSHUYLVLyQ�\�FRQWURO�GHO�6HFUHWDULR�(MHFXWLYR�GH�OD�&,'+��TXLHQ�UHVSRQGH�DO�6HFUHWDULR�
*HQHUDO��FRQIRUPH�DO�RUGHQDPLHQWR�MXUtGLFR�GH�OD�2UJDQL]DFLyQ�\�D�OR�GLVSXHVWR�HQ�OD�SUHVHQWH�2UGHQ�(MHFXWLYD� 
 
(O�6HFUHWDULR�(MHFXWLYR�GH�OD�&,'+�HV�UHVSRQVDEOH�DQWH�OD�&,'+�SRU�HO�GHVHPSHxR�GH�ODV�DFWLYLGDGHV�WpFQLFDV�\�DGPLQLVWUDWLYDV�TXH�OH�HQFRPLHQGH�OD�&,'+�D�
OD�6(�&,'+��SRU�OD�DVLJQDFLyQ�GH�ORV�UHFXUVRV�SDUD�ORV�SURJUDPDV��D�WUDYpV�GH�OD�6HFUHWDUtD�*HQHUDO��\�SRU�OD�HMHFXFLyQ�GH�ODV�GHPiV�IXQFLRQHV�TXH�OH�DVLJQH�OD�
&,'+��HQ�OD�PHGLGD�TXH�HVWR�QR�VHD�LQFRQJUXHQWH�FRQ�ODV�UHVSRQVDELOLGDGHV�GHO�6HFUHWDULR�*HQHUDO�HVWLSXODGDV�HQ�OD�&DUWD�GH�OD�2($� 
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��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�WĞƌŵĂŶĞŶƚĞ�ĚĞ�ůĂ��ŽŵŝƐŝſŶ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶĂ�ĚĞ�DƵũĞƌĞƐ�;�/DͿ�;ϯϰ�Ϳ 
 
&ƵŶĐŝŽŶĞƐ 
 
ϭ͘��ƵŵƉůĞ�ůĂƐ�ĨƵŶĐŝŽŶĞƐ�ĂƐŝŐŶĂĚĂƐ�Ă�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�WĞƌŵĂŶĞŶƚĞ�ĚĞ�ůĂ��/D�ĞŶ�Ğů��ƐƚĂƚƵƚŽ�Ǉ�ZĞŐůĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂ��/D͕�Ǉ�ƉŽƌ�Ğů��ŽŵŝƚĠ��ŝƌĞĐƟǀŽ�ĚĞ�ůĂ��/D͕�ůĂ�WƌĞƐŝͲ
ĚĞŶƚĂ�ĚĞ�ůĂ��/D�Ǉ�ůŽƐ�ĚĞŵĄƐ�ſƌŐĂŶŽƐ�ĐŽŵƉĞƚĞŶƚĞƐ͕�ĚĞ�ĂĐƵĞƌĚŽ�ĐŽŶ�ůŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ĂƐŝŐŶĂĚŽƐ͘� 
Ϯ͘�ZĞƉƌĞƐĞŶƚĂ�Ăů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů�Ǉ�Ăů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů��ĚũƵŶƚŽ�ĂŶƚĞ�ůŽƐ�ſƌŐĂŶŽƐ�ƉŽůşƟĐŽƐ�ĚĞ�ůĂ�K��͕�ĞŶ�ŵŝƐŝŽŶĞƐ͕�ƌĞƵŶŝŽŶĞƐ�ŝŶƚĞƌŶĂĐŝŽŶĂůĞƐ͕�Ǉ�ĞŶ�ŽƚƌŽƐ�
ĞǀĞŶƚŽƐ�ƋƵĞ�ƚƌĂƚĞŶ�ĐƵĞƐƟŽŶĞƐ�ƌĞůĂĐŝŽŶĂĚĂƐ�Ă�ƐƵ�ĄƌĞĂ�ĚĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂ͕�ƉƌĞƉĂƌĂ�ŝŶĨŽƌŵĞƐ�ĞƐƉĞĐŝĂůĞƐ�Ǉ�ĚĞƐĞŵƉĞŹĂ�ŽƚƌĂƐ�ƚĂƌĞĂƐ�ƋƵĞ�ĞůůŽƐ�Ž�Ğů�:ĞĨĞ�ĚĞ�'ĂďŝŶĞƚĞ� 
ϯ͘�&ĂĐŝůŝƚĂ�ůĂƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů�ĞŶ�Ğů�ĄƌĞĂ�ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞƌĞĐŚŽƐ�ŚƵŵĂŶŽƐ�ĚĞ�ůĂƐ�ŵƵũĞƌĞƐ͕�ĞǀŝƚĂŶĚŽ�ůĂ�ĚƵƉůŝĐĂĐŝſŶ�ĚĞ�ĞƐĨƵĞƌǌŽƐ�Ǉ�ůĂ�ĚƵƉůŝĐĂĐŝſŶ�
ĚĞ�ŐĂƐƚŽƐ͕�ĂƐĞŐƵƌĂŶĚŽ�ƵŶ�ŵĞũŽƌ�ƵƐŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ĚŝƐƉŽŶŝďůĞƐ͕�Ǉ�ĐŽŽƌĚŝŶĂŶĚŽ�ƐƵƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ĐŽŶ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ��ũĞĐƵƟǀĂ�ĚĞ�ůĂ��ŽŵŝƐŝſŶ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶĂ�ĚĞ�
�ĞƌĞĐŚŽƐ�,ƵŵĂŶŽƐ�Ǉ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ƌĞůĂĐŝŽŶĂĚĂƐ�ĐŽŶ�ůŽƐ�ĚĞƌĞĐŚŽƐ�ŚƵŵĂŶŽƐ�ůůĞǀĂĚĂƐ�Ă�ĐĂďŽ�ƉŽƌ�ůĂ��ŝƌĞĐĐŝſŶ�'ĞŶĞƌĂů�ĚĞů�/ŶƐƟƚƵƚŽ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶŽ�ĚĞů�EŝŹŽ�Ǉ�
ŽƚƌĂƐ�ĚĞƉĞŶĚĞŶĐŝĂƐ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů͘ 
ϰ͘�ZĞĂůŝǌĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ƉĂƌĂ�ƌĞĐĂƵĚĂƌ�Ǉ�ŵŽǀŝůŝǌĂƌ�ĨŽŶĚŽƐ�ĞǆƚĞƌŶŽƐ�ƉĂƌĂ�ĮŶĂŶĐŝĂƌ�Ǉ�ƉƌŽŵŽǀĞƌ�ƐƵƐ�ƉƌŽŐƌĂŵĂƐ͕�ƉƌŽǇĞĐƚŽƐ�Ǉ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ͕�ĞŶ�ĐŽŽƌĚŝŶĂĐŝſŶ�ĐŽŶ�Ğů�
�ŽŵŝƚĠ�ĚĞ�DŽǀŝůŝǌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ZĞĐƵƌƐŽƐ͘ 
ϱ͘��ƐƚĂďůĞĐĞ�ƵŶĂ�ĞƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�ĚĞ�ƉƵĞƐƚŽƐ�ƉĂƌĂ�ĂƐĞŐƵƌĂƌ�Ğů�ůŽŐƌŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ƌĞƋƵĞƌŝĚŽƐ�ĐŽŶ�ůŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ƉƌŽǀŝƐƚŽƐ͘ 
ϲ͘�WƌĞƉĂƌĂ�Ğů�ƉƌŽǇĞĐƚŽ�ĚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵĂ-ƉƌĞƐƵƉƵĞƐƚŽ�ĚĞů�&ŽŶĚŽ�ZĞŐƵůĂƌ�ƉĂƌĂ�ƐƵ�ĄƌĞĂ͕�Ǉ�ŚĂĐĞ�ƉƌŽǇĞĐĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ĨŽŶĚŽƐ�ĞǆƚĞƌŶŽƐ�ƋƵĞ�ĐŽŶƐŝĚĞƌĂ�ƉƌŽďĂďůĞƐ�ƉĂƌĂ�Ğů�
ƉƌſǆŝŵŽ�ĂŹŽ�ĮƐĐĂů͘ 
ϳ͘��ŝƌŝŐĞ͕�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂ�Ǉ�ƐƵƉĞƌǀŝƐĂ�ůĂ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂĐŝſŶ�ĚĞů�ƉƌŽŐƌĂŵĂ-ƉƌĞƐƵƉƵĞƐƚŽ�ƉĂƌĂ�ƐƵ�ĄƌĞĂ͕�ĚĞ�ĂĐƵĞƌĚŽ�ĐŽŶ�ůĂƐ�ŝŶƐƚƌƵĐĐŝŽŶĞƐ�ĚĞů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů��ĚũƵŶͲ
ƚŽ͕�ůĂƐ�ƌĞƐŽůƵĐŝŽŶĞƐ�ƉĞƌƟŶĞŶƚĞƐ�ĚĞ�ůĂ��ƐĂŵďůĞĂ�'ĞŶĞƌĂů͕�ůŽƐ�ƌĞƋƵŝƐŝƚŽƐ�ĞƐƚĂďůĞĐŝĚŽƐ�ƉŽƌ�ůŽƐ�ĚŽŶĂŶƚĞƐ�ĚĞ�ĨŽŶĚŽƐ�ĞǆƚĞƌŶŽƐ�Ǉ�ŽƚƌĂƐ�ŶŽƌŵĂƐ�Ǉ�ƌĞŐƵůĂĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ůĂ�
^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů 
 
 
�ŝƌĞĐĐŝſŶ�'ĞŶĞƌĂů�ĚĞů�/ŶƐƟƚƵƚŽ�ĚĞů�EŝŹŽ͕�ůĂ�EŝŹĂ�Ǉ��ĚŽůĞƐĐĞŶƚĞƐ�-�//E�;ϯϰ�Ϳ 
 
&ƵŶĐŝŽŶĞƐ 
 
ϭ͘���ƵŵƉůĞ�ůĂƐ�ĨƵŶĐŝŽŶĞƐ�ĂƐŝŐŶĂĚĂƐ�Ă�ůĂ��ŝƌĞĐĐŝſŶ�'ĞŶĞƌĂů�ĚĞů�//E�ĞŶ�Ğů��ƐƚĂƚƵƚŽ�Ǉ�ZĞŐůĂŵĞŶƚŽ�ĚĞů�//E͕�Ǉ�ƉŽƌ�Ğů��ŽŶƐĞũŽ��ŝƌĞĐƟǀŽ�ĚĞů�//E�Ǉ�ůŽƐ�ĚĞŵĄƐ�ſƌŐĂŶŽƐ�
ĐŽŵƉĞƚĞŶƚĞƐ͕�ĚĞ�ĂĐƵĞƌĚŽ�ĐŽŶ�ůŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ĂƐŝŐŶĂĚŽƐ͘ 
Ϯ͘�ZĞƉƌĞƐĞŶƚĂ�Ăů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů�Ǉ�Ăů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů��ĚũƵŶƚŽ�ĂŶƚĞ�ůŽƐ�ſƌŐĂŶŽƐ�ƉŽůşƟĐŽƐ�ĚĞ�ůĂ�K��͕�ĞŶ�ŵŝƐŝŽŶĞƐ͕�ƌĞƵŶŝŽŶĞƐ�ŝŶƚĞƌŶĂĐŝŽŶĂůĞƐ͕�Ǉ�ĞŶ�ŽƚƌŽƐ�
ĞǀĞŶƚŽƐ�ƋƵĞ�ƚƌĂƚĞŶ�ĐƵĞƐƟŽŶĞƐ�ƌĞůĂĐŝŽŶĂĚĂƐ�Ă�ƐƵ�ĄƌĞĂ�ĚĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂ͕�ƉƌĞƉĂƌĂ�ŝŶĨŽƌŵĞƐ�ĞƐƉĞĐŝĂůĞƐ͕�Ǉ�ĚĞƐĞŵƉĞŹĂ�ůĂƐ�ĚĞŵĄƐ�ƚĂƌĞĂƐ�ƋƵĞ�ĞůůŽƐ�ůĞ�ĂƐŝŐŶĞŶ͘ 
ϯ͘�&ĂĐŝůŝƚĂ�ůĂƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů�ĞŶ�Ğů�ĄŵďŝƚŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞƌĞĐŚŽƐ�ŚƵŵĂŶŽƐ�ĚĞů�ŶŝŹŽ�ĞǀŝƚĂŶĚŽ�ůĂ�ƐƵƉĞƌƉŽƐŝĐŝſŶ�ĚĞ�ĞƐĨƵĞƌǌŽƐ�Ǉ�ůĂ�ĚƵƉůŝĐĂĐŝſŶ�ĚĞ�
ŐĂƐƚŽƐ͕�ŵĞũŽƌĂŶĚŽ�Ğů�ƵƐŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ĚŝƐƉŽŶŝďůĞƐ�Ǉ�ĐŽŽƌĚŝŶĂŶĚŽ�ƐƵƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ĐŽŶ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ��ũĞĐƵƟǀĂ�ĚĞ�ůĂ��ŽŵŝƐŝſŶ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶĂ�ĚĞ��ĞƌĞĐŚŽƐ�
,ƵŵĂŶŽƐ�Ǉ�ůĂƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ƌĞůĂĐŝŽŶĂĚĂƐ�ĐŽŶ�ůŽƐ�ĚĞƌĞĐŚŽƐ�ŚƵŵĂŶŽƐ�ƋƵĞ�ůůĞǀĂŶ�Ă�ĐĂďŽ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�WĞƌŵĂŶĞŶƚĞ�ĚĞ�ůĂ��ŽŵŝƐŝſŶ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶĂ�ĚĞ�DƵũĞƌĞƐ͕�Ǉ�
ŽƚƌĂƐ�ĚĞƉĞŶĚĞŶĐŝĂƐ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů͘ 
 
 

73



SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2018 
 

 

  

��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

���/OHYD�D�FDER�DFFLRQHV�GHVWLQDGDV�D�OD�FDSWDFLyQ�\�PRYLOL]DFLyQ�GH�IRQGRV�H[WHUQRV�SDUD�HO�ILQDQFLDPLHQWR�\�SURPRFLyQ�GH VXV�SURJUDPDV��SUR\HFWRV�\�DFWL�
YLGDGHV��HQ�FRRUGLQDFLyQ�FRQ�OD�&RPLVLyQ�GH�0RYLOL]DFLyQ�GH�5HFXUVRV�� 
���(VWDEOHFH�OD�HVWUXFWXUD�GH�SXHVWRV�GH�WUDEDMR�TXH�DVHJXUH�HO�ORJUR�GH�ORV�UHVXOWDGRV�UHTXHULGRV�FRQ�ORV�UHFXUVRV�DVLJQDGRV� 
���3UHSDUD�HO�SUR\HFWR�GH�SURJUDPD-SUHVXSXHVWR�GHO�)RQGR�5HJXODU�GH�VX�iUHD��\�IRUPXOD�SUR\HFFLRQHV�GH�UHFXUVRV�H[WHUQRV�FX\D�FDSWDFLyQ�FRQVLGHUD�SUREDEOH�
SDUD�HO�HMHUFLFLR�ILVFDO�VLJXLHQWH� 
���'LULJH��DGPLQLVWUD�\�VXSHUYLVD�OD�HMHFXFLyQ�GHO�SURJUDPD-SUHVXSXHVWR�GH�VX�iUHD�FRQIRUPH�D�ODV�LQVWUXFFLRQHV�GHO�6HFUHWDULR�*HQHUDO��ODV�UHVROXFLRQHV�SHUWL�
QHQWHV�GH�OD�$VDPEOHD�*HQHUDO��ORV�UHTXLVLWRV�HVWDEOHFLGRV�SRU�ORV�GRQDQWHV�GH�IRQGRV�H[WHUQRV�\�GHPiV�QRUPDV�\�UHJODPHQWRV�GH�OD�6HFUHWDUtD�*HQHUDO� 
 
&RPLWp�-XUtGLFR�,QWHUDPHULFDQR��&-,�����(� 
 
(O�&RPLWp�-XUtGLFR�,QWHUDPHULFDQR��&-,���FRQ�VHGH�HQ�OD�FLXGDG�GH�5tR�GH�-DQHLUR��HV�XQR�GH�ORV�ÏUJDQRV�D�WUDYpV�GH�ORV�FXDOHV�OD�2UJDQL]DFLyQ�GH�ORV�(VWDGRV�
$PHULFDQRV��2($��UHDOL]D�VXV�ILQHV��(O�&RPLWp�-XUtGLFR�VLUYH�GH�FXHUSR�FRQVXOWLYR�GH�OD�2($�HQ�DVXQWRV�MXUtGLFRV�GH�FDUiFWHU�LQWHUQDFLRQDO�\�SURPXHYH�HO�
GHVDUUROOR�SURJUHVLYR�\�OD�FRGLILFDFLyQ�GHO�GHUHFKR�LQWHUQDFLRQDO�HQ�OD�UHJLyQ���$GHPiV�WLHQH�SRU�ILQDOLGDG�HO�HVWXGLR�GH�ORV�SUREOHPDV�MXUtGLFRV�UHIHUHQWHV�D�OD�
LQWHJUDFLyQ�GH�ORV�SDtVHV�HQ�GHVDUUROOR�GHO�FRQWLQHQWH�\�OD�SRVLELOLGDG�GH�XQLIRUPDU�VXV�OHJLVODFLRQHV�HQ�FXDQWR�SDUH]FD�FRQYHQLHQWH�  
 
&RPLVLyQ�,QWHUDPHULFDQD�GH�7HOHFRPXQLFDFLRQHV����)� 
 
/D�&,7(/�HV�HO�yUJDQR�DVHVRU GH�OD�2UJDQL]DFLyQ�GH�ORV�(VWDGRV�$PHULFDQRV�HQ�DVXQWRV�UHODFLRQDGRV�FRQ�ODV�WHOHFRPXQLFDFLRQHV�7,&� �)XH�HVWDEOHFLGR�SRU�OD�
$VDPEOHD�*HQHUDO�HQ�������FRQ�OD�PLVLyQ�GH�SURPRYHU�HO�GHVDUUROOR�LQWHJUDO�\�VRVWHQLEOH�GH�ODV�WHOHFRPXQLFDFLRQHV�7,&�HQ�HO�+HPLVIHULR� 
1XHVWURV�RUtJHQHV�GDWDQ�D�PD\R�GH�������FXDQGR�VH�HVWDEOHFLy�OD�&RPLVLyQ�,QWHUDPHULFDQD�GH�&RPXQLFDFLRQHV�(OpFWULFDV��GXUDQWH�OD�4XLQWD�&RQIHUHQFLD�,Q�
WHUQDFLRQDO�$PHULFDQD� 
,QWHJUDQ�D�OD�&,7(/��WRGRV�ORV�SDtVHV�PLHPEURV�GH�OD 2UJDQL]DFLyQ�GH�ORV (VWDGRV�$PHULFDQRV��2($��\�PiV�GH�����0LHPEURV�$VRFLDGRV�SURYHQLHQWHV�GH�OD�
LQGXVWULD�GH�WHOHFRPXQLFDFLRQHV��,QWHUQHW��PHGLRV�HOHFWUyQLFRV��HQWUH�RWURV� 
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��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů 
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 8,735.4$              27.5% 6,849.0$                 12.2% 6,101.8$            -2.4% 6,251.6$               
No Personal 7,428.0                31.6% 5,643.9                   -4.6% 5,913.3              -1.4% 5,995.2                 

Total Capítulo 16,163.4$            29.4% 12,492.9$               4.0% 12,015.2$          -1.9% 12,246.7$             

Recuperación de Costos Indirectos (RCI)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$                       n/a -$                         n/a -$                    -100.0% 87.0$                    
No Personal 35.0                     0.0% 35.0                        -26.7% 47.8                   -12.8% 54.8                      

Total Capítulo 35.0$                   0.0% 35.0$                      -26.7% 47.8$                 -66.3% 141.8$                  

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 2,170.9$              -17.2% 2,621.3$                 10.3% 2,377.0$            3.0% 2,307.4$               
No Personal 3,874.0                -24.8% 5,151.6                   53.0% 3,367.0              -29.3% 4,765.0                 

Total Capítulo 6,044.9$              -22.2% 7,772.9$                 35.3% 5,744.0$            -18.8% 7,072.4$               

Fondo Regular por Subprograma
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Secretaría de la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos (34A) 

 $              3,665.7 33.0%  $                2,756.2 0.0%  $           2,756.2 3.6%  $               2,661.1 

Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de 
Derechos Humanos (CIDH) (34B) 

                 7,505.2 33.0%                    5,643.0 17.5%               4,804.5 -0.3%                   4,820.4 

Secretaría de la Comisión Interamericana de Mujeres 
(CIM) (34C) 

                 1,726.8 26.0%                    1,370.5 9.0%               1,257.8 -9.4%                   1,388.6 

Dirección General del Instituto Interamericano del 
Niño, la Niña y Adolescentes (34D) 

                 1,062.4 49.0%                       713.0 -10.2%                  794.3 -16.4%                      949.6 

Comité Jurídico Interamericano (CJI) (34E)                     359.2 0.1%                       358.7 9.7%                  327.0 -22.2%                      420.4 
Secretaría de la Comisión Interamericana de 
Telecomunicaciones (CITEL) (34F) 

                    531.3 45.6%                       364.8 -31.2%                  530.6 0.0%                      530.5 

Reuniones de la Asamblea de la CITEL (34G)                       54.4 -5.1%                         57.3 150.5%                    22.9 -17.2%                        27.6 
Junta Interamericana de Defensa (JID) [1] (34H)                     817.9 0.0%                       817.9 -15.1%                  962.9 -0.3%                      966.1 
Fundación Panamericana para el Desarrollo (34I)                       72.5 0.0%                         72.5 -61.2%                  187.0 51.3%                      123.6 
Fundación para las Américas (34J)                     223.5 14.9%                       194.5 -12.6%                  222.5 4.3%                      213.3 
JID- Mantenimiento de Casa del Soldado (34K)                     144.5 0.0%                       144.5 -3.3%                  149.5 2.7%                      145.5 

Total 16,163.4$            29.4% 12,492.9$               4.0% 12,015.2$          -1.9% 12,246.7$             
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular RCI Fondos Específicos Total 

Secretaría  de la  Corte Interamericana de Derechos  Humanos  
(34A)  $                3,665.7  $                -    $                        -    $                3,665.7 
Secretaría  Ejecutiva  de la  Comis ión Interamericana de 
Derechos  Humanos  (CIDH) (34B)                    7,505.2                    -                     4,311.6                  11,816.8 
Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Mujeres  (CIM) 
(34C)                    1,726.8                    -                        203.3                    1,930.1 
Dirección Genera l  del  Insti tuto Interamericano del  Niño, la  
Niña  y Adolescentes  (34D)                    1,062.4                    -                            5.0                    1,067.4 
Comité Jurídico Interamericano (CJI) (34E)                       359.2                 35.0                            -                         394.2 
Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de 
Telecomunicaciones  (CITEL) (34F)                       531.3                    -                     1,525.0                    2,056.3 
Reuniones  de la  Asamblea de la  CITEL (34G)                         54.4                    -                              -                           54.4 
Junta  Interamericana de Defensa  (JID) [1] (34H)                       817.9                    -                              -                         817.9 
Fundación Panamericana para  el  Desarrol lo (34I)                         72.5                    -                              -                           72.5 
Fundación para  las  Américas  (34J)                       223.5                    -                              -                         223.5 
JID- Mantenimiento de Casa  del  Soldado (34K)                       144.5                    -                              -                         144.5 
Total 16,163.4$              35.0$             6,044.9$                22,243.3$               
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�ŝƐƚƌƵďƵĐŝſŶ�ƉŽƌ�ƌƵďƌŽ�ĚĞ�ŐĂƐƚŽ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Total Personal
(1)

Personal no 
recurrentes (2)

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

Secretaría  de la  Corte Interamericana de Derechos  Humanos  (34A)  $                  -    $                  -    $                -    $              -    $                -    $                  -    $                -    $             1,780.9  $       1,884.8  $          3,665.7  $            3,665.7 

Secretaría  Ejecutiva  de la  Comis ión Interamericana de Derechos  
Humanos  (CIDH) (34B) 

            7,815.4                      -                446.6         1,157.4              230.0                 136.9                82.5                 1,313.2              634.8  $          4,001.4  $          11,816.8 

Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Mujeres  (CIM) (34C)             1,434.3                      -                      -                55.2                68.0                   12.4                    -                      342.5                17.6  $             495.8  $            1,930.1 

Dirección Genera l  del  Insti tuto Interamericano del  Niño, la  Niña  y 
Adolescentes  (34D) 

               469.4                      -                      -                36.6                  4.6                   14.1                25.0                    508.4                  9.4  $             598.0  $            1,067.4 

Comité Jurídico Interamericano (CJI) (34E)                  53.5                      -                      -              191.4                  5.0                     2.3                  8.0                    117.8                16.3  $             340.7  $               394.2 
Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Telecomunicaciones  
(CITEL) (34F) 

               910.2                      -                      -              146.3                  1.2                 786.5                    -                      202.0                10.0  $          1,146.1  $            2,056.3 

Reuniones  de la  Asamblea de la  CITEL (34G)                      -                        -                      -                    -                      -                        -                      -                        54.4                    -    $               54.4  $                 54.4 
Junta  Interamericana de Defensa  (JID) [1] (34H)                      -                      5.0                    -                17.0                56.0                 112.1              191.0                    265.0              171.9  $             817.9  $               817.9 
Fundación Panamericana para  el  Desarrol lo (34I)                      -                        -                      -                    -                      -                        -                      -                        72.5                    -    $               72.5  $                 72.5 
Fundación para  las  Américas  (34J)                223.5                      -                      -                    -                      -                        -                      -                           -                      -    $                   -    $               223.5 
JID- Mantenimiento de Casa  del  Soldado (34K)                      -                        -                      -                    -                      -                        -                144.5                         -                      -    $             144.5  $               144.5 

Total      10,906.3$       5.0$                446.6$           1,603.9$     364.9$           1,064.2$          451.0$           4,656.7$             2,744.8$        11,337.0$        22,243.3$           
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 

�ŽƌƚĞ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶĂ�ĚĞ��ĞƌĞĐŚŽƐ�,ƵŵĂŶŽƐ�;ϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 3,665.7      33.0% 2,756.2      0.0% 2,756.2      3.6% 2,661.1      

Total Subprograma 3,665.7$    33.0% 2,756.2$    0.0% 2,756.2$    3.6% 2,661.1$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              -100.0% 598.8         n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            -100.0% 598.8$       n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

>Ă��ŽŵŝƐŝſŶ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶĂ�ĚĞ��ĞƌĞĐŚŽƐ�,ƵŵĂŶŽƐ�Ǉ�ƐƵ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ��ũĞĐƵƟǀĂ�;ϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 6,212.2$    33.3% 4,660.5$    22.9% 3,791.3$    -0.5% 3,812.1$    
No Personal 1,293.0      31.6% 982.5         -3.0% 1,013.2      0.5% 1,008.3      

Total Subprograma 7,505.2$    33.0% 5,643.0$    17.5% 4,804.5$    -0.3% 4,820.4$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 87.0$         
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 87.0$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,603.2$    -33.8% 2,421.3$    1.9% 2,375.5$    27.1% 1,868.7$    
No Personal 2,708.4      -36.6% 4,272.2      39.5% 3,061.5      -26.3% 4,156.1      

Total Subprograma 4,311.6$    -35.6% 6,693.5$    23.1% 5,437.1$    -9.8% 6,024.8$    
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�WĞƌŵĂŶĞŶƚĞ�ĚĞ�ůĂ��ŽŵŝƐŝſŶ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶĂ�ĚĞ�DƵũĞƌĞƐ�;ϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,316.0$    14.2% 1,152.0$    10.5% 1,042.3$    -1.2% 1,054.8$    
No Personal 410.8         88.0% 218.5         1.4% 215.5         -35.4% 333.8         

Total Subprograma 1,726.8$    26.0% 1,370.5$    9.0% 1,257.8$    -9.4% 1,388.6$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              -100.0% 12.8           -35.5% 19.8           

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 12.8$         -35.5% 19.8$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 118.3$       n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 85.0           0.0% 85.0           -60.6% 215.5         -53.8% 466.7         

Total Subprograma 203.3$       139.2% 85.0$         -60.6% 215.5$       -53.8% 466.7$       
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ŝƌĞĐĐŝſŶ�'ĞŶĞƌĂů�ĚĞů�/ŶƐƟƚƵƚŽ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶŽ�ĚĞů�EŝŹŽ͕�ůĂ�EŝŹĂ�Ǉ��ĚŽůĞƐĐĞŶƚĞƐ�;ϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 469.4$       -5.1% 494.7$       -7.9% 537.1$       -20.8% 678.0$       
No Personal 593.0         171.6% 218.3         -15.1% 257.2         -5.3% 271.6         

Total Subprograma 1,062.4$    49.0% 713.0$       -10.2% 794.3$       -16.4% 949.6$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 5.0             -90.0% 50.0           699.7% 6.3             32.1% 4.7             

Total Subprograma 5.0$           -90.0% 50.0$         699.7% 6.3$           32.1% 4.7$           
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ŽŵŝƚĠ�:ƵƌŝĚŝĐŽ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶŽ�;ϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 53.5$         0.9% 53.0$         11.8% 47.4$         1.4% 46.7$         
No Personal 305.7         0.0% 305.7         9.3% 279.6         -25.2% 373.6         

Total Subprograma 359.2$       0.1% 358.7$       9.7% 327.0$       -22.2% 420.4$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 35.0           0.0% 35.0           0.0% 35.0           0.0% 35.0           

Total Subprograma 35.0$         0.0% 35.0$         0.0% 35.0$         0.0% 35.0$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ�ůĂ��ŽŵŝƐŝſŶ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶĂ�ĚĞ�dĞůĞĐŽŵƵŶŝĐĂĐŝŽŶĞƐ�;ϯϰ&Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 460.8$       56.6% 294.3$       -36.2% 461.2$       3.4% 446.0$       
No Personal 70.5           0.0% 70.5           1.6% 69.4           -17.8% 84.4           

Total Subprograma 531.3$       45.6% 364.8$       -31.2% 530.6$       0.0% 530.5$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 449.4$       124.7% 200.0$       13884.1% 1.4$           -99.7% 438.7$       
No Personal 1,075.6      639.1% 145.5         73.9% 83.7           -39.1% 137.4         

Total Subprograma 1,525.0$    341.3% 345.5$       305.9% 85.1$         -85.2% 576.1$       
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZĞƵŶŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ůĂ��ƐĂŵďůĞĂ��/d�>�;ϯϰ'Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 0.6$           
No Personal 54.4           -5.1% 57.3           150.5% 22.9           -15.4% 27.0           

Total Subprograma 54.4$         -5.1% 57.3$         150.5% 22.9$         -17.2% 27.6$         

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

:ƵŶƚĂ�/ŶƚĞƌ-�ŵĞƌŝĐĂŶĂ�ĚĞ��ĞĨĞŶƐĂ�;ϯϰ,Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 817.9         0.0% 817.9         -15.1% 962.9         -0.3% 966.1         

Total Subprograma 817.9$       0.0% 817.9$       -15.1% 962.9$       -0.3% 966.1$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

&ƵŶĚĂĐŝſŶ�WĂŶĂŵĞƌŝĐĂŶĂ�ƉĂƌĂ�Ğů��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�;ϯϰ/Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 72.5           0.0% 72.5           -61.2% 187.0         51.3% 123.6         

Total Subprograma 72.5$         0.0% 72.5$         -61.2% 187.0$       51.3% 123.6$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

&ƵŶĚĂĐŝſŶ�ƉĂƌĂ�ůĂƐ��ŵĠƌŝĐĂƐ�;ϯϰ:Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 223.5$       14.9% 194.5$       -12.6% 222.5$       4.3% 213.3$       
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma 223.5$       14.9% 194.5$       -12.6% 222.5$       4.3% 213.3$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

88



SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2018 
 

 

  

Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DĂŶƚĞŶŝŵŝĞŶƚŽ��ĂƐĂ�ĚĞů�^ŽůĚĂĚŽ�;ϯϰ<Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�WÙ®Ä�®Ö�½�Ý�ù��ÝÖ��®�½®þ��ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 144.5         0.0% 144.5         -3.3% 149.5         2.7% 145.5         

Total Subprograma 144.5$       0.0% 144.5$       -3.3% 149.5$       2.7% 145.5$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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��Ö°ãç½Ê�ϰ�-��ÊÄÝ�¹�Ù°���ÝãÙ�ã�¦®���Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�KÙ¦�Ä®þ��®ÊÄ�½�ù�½��'�Ýã®ÌÄ�ÖÊÙ�Z�Ýç½ã��ÊÝ 

DŝƐŝſŶ 
 
�Ŷ�ĐƵŵƉůŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ƐƵƐ�ŽďũĞƟǀŽƐ͕�ůĂ����K'Z�ĚĞƐĞŵƉĞŹĂ�ĨƵŶĐŝŽŶĞƐ�ĞŶĐĂŵŝŶĂĚĂƐ�Ă�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂƌ�Ǉ�ĞũĞĐƵƚĂƌ�ĞƐƚƌĂƚĞŐŝĂƐ�ĚĞ�ĐŽŵƵŶŝĐĂĐŝſŶ�Ǉ�ĚĞ�ĨŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�
ĚĞ�ůĂ�ŝŵĂŐĞŶ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů͖�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂƌ�Ǉ�ĚŝĨƵŶĚŝƌ�ƵŶ�ŵĞŶƐĂũĞ�ƵŶŝĨŽƌŵĞ�ďĂƐĂĚŽ�ĞŶ�ůĂƐ�ƉƌŝŽƌŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ůĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ͖�ĨŽŵĞŶƚĂƌ�ĐŽŽƉĞƌĂĐŝſŶ�ĐŽŶ�Ğů�ƉĂşƐ�ƐĞͲ
ĚĞ͕�ĂƐş�ĐŽŵŽ�ĐŽŶ�ƉĂşƐĞƐ�ŽďƐĞƌǀĂĚŽƌĞƐ�Ǉ�ŽƌŐĂŶŝƐŵŽƐ�ŵƵůƟůĂƚĞƌĂůĞƐ͖�ĂŵƉůŝĂƌ�Ǉ�ĚŝĨƵŶĚŝƌ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ƌĞůĂĐŝŽŶĂĚĂ�ĐŽŶ�Ğů�ĂĐĞƌǀŽ�ĐƵůƚƵƌĂů�ĚĞ�ůĂƐ��ŵĠƌŝĐĂƐ͖�Ǉ�ĐŽŽƌͲ
ĚŝŶĂƌ�ĐŽŶ�ĚŽŶĂŶƚĞƐ�Ǉ�ĐŽŶƚƌĂƉĂƌƚĞƐ�ůĂƐ�ŐĞƐƟŽŶĞƐ�ĚĞ�ŵŽǀŝůŝǌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ƉĂƌĂ�ƉƌŽŐƌĂŵĂƐ�Ǉ�ƉƌŽǇĞĐƚŽƐ͘��>Ă����K'Z�ƌĞƐƉŽŶĚĞ�Ă�ůĂ�ŶĞĐĞƐŝĚĂĚ�ĚĞ�ƵŶĂ�ŵŽͲ
ĚĞƌŶŝǌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ�ƋƵĞ�ĂƐĞŐƵƌĞ�ŵĂǇŽƌ�ĞĮĐŝĞŶĐŝĂ�Ǉ�ĞĨĞĐƟǀŝĚĂĚ�ĞŶ�ƐƵ�ĂĐĐŝŽŶĂƌ͕�ĐŽŶ�ĞŶĨŽƋƵĞ�ĞŶ�ůĂ�sŝƐŝſŶ��ƐƚƌĂƚĠŐŝĐĂ�Ǉ�ĞŶ�ůĂ�ŐĞƐƟſŶ�ƉŽƌ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ͘�
WŽƌ�ĞƐƚĂƐ�ƌĂǌŽŶĞƐ�ĞƐ�ůĂ�ĞŶĐĂƌŐĂĚĂ�ĚĞ�ůůĞǀĂƌ�ĂĚĞůĂŶƚĞ�ĞũĞƌĐŝĐŝŽƐ�ĚĞ�ƉůĂŶŝĮĐĂĐŝſŶ�ĞƐƚƌĂƚĠŐŝĐĂ͕�ĚĞ�ĚĞĮŶŝĐŝſŶ�ĚĞ�ĐƵĂĚƌŽƐ�ĚĞ�ŵĂŶĚŽ�ŝŶƚĞŐƌĂů�Ǉ�ĚĞ�ŵĂƉĞŽ�Ǉ�ƌĞĚŝƐĞͲ
ŹŽ�ĚĞ�ƉƌŽĐĞƐŽƐ͕�ĂƐş�ĐŽŵŽ�ĚĞ�ƉŽŶĞƌ�ĞŶ�ƉƌĄĐƟĐĂ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ŽƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů�Ǉ�ŵŽĚĞƌŶŝǌĂĐŝſŶ�ĞŶƚƌĞ�ůĂƐ�ƋƵĞ�ƐĞ�ŝŶĐůƵǇĞ�ůĂ�ŐĞƐƟſŶ�ƉŽƌ�ĐŽŵƉĞƚĞŶͲ
ĐŝĂƐ�Ǉ�Ğů�ĨŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂ�ŐĞƐƟſŶ�ĚĞ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ŚƵŵĂŶŽƐ�ĞŶ�ůĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ͘��ů�ƉƌŽƉſƐŝƚŽ�ƋƵĞ����K'Z�ƉĞƌƐŝŐƵĞ�ĞƐ�ůůĞŐĂƌ�Ă�ŝŵƉůĂŶƚĂƌ�ƵŶĂ�ĐƵůƚƵƌĂ�ĚĞ�ŵĞũŽͲ
ƌĂ�ĐŽŶƟŶƵĂ�ƋƵĞ�ƉĞƌŵŝƚĂ�ĐƵŵƉůŝƌ�ĐŽŶ�ůŽƐ�ŽďũĞƟǀŽƐ�ŝĚĞŶƟĮĐĂĚŽƐ�ƉŽƌ�ůŽƐ�ƉĂşƐĞƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĞŶ�ůĂ�sŝƐŝſŶ��ƐƚƌĂƚĠŐŝĐĂ͘� 
 
�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů 
 
 
 

Oficina del Consejero Estratégico 
para Desarrollo Organizacional y 

Gestión por Resultados (44A)

Departamento de Planificación y 
Evaluación (44B)

Departamento de Prensa y 
Comunicación (44C) 

Departamento de Relaciones 
Externas e Institucionales (44E)  

90



SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2018 
 

 

  

Cuadro  (en miles) 
 

sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϰ�-��ÊÄÝ�¹�Ù°���ÝãÙ�ã�¦®���Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�KÙ¦�Ä®þ��®ÊÄ�½�ù�

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 2,161.9$              0.0% 2,162.9$            -1.4% 2,193.3$            -26.5% 2,982.6$          
No Personal 536.7                   -2.5% 550.5                 -43.6% 976.9                 49.5% 653.5               

Total Capítulo 2,698.6$              -0.5% 2,713.4$            -14.4% 3,170.2$            -12.8% 3,636.2$          

Recuperación de Costos Indirectos (RCI)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 862.9$                 -2.9% 888.7$               5.7% 841.1$               -12.4% 960.0$             
No Personal 218.7                   n/a -                       -100.0% 150.3                 11.4% 134.9               

Total Capítulo 1,081.6$              21.7% 888.7$               -10.4% 991.4$               -9.5% 1,094.8$          

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -                        n/a -                       -100.0% 0.6                     -98.7% 47.6                 
No Personal 289.7                   -62.1% 764.8                 154.4% 300.6                 -70.2% 1,009.5            

Total Capítulo 289.7$                 -62.1% 764.8$               153.9% 301.2$               -71.5% 1,057.2$          

Fondo Regular por Subprograma
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Oficina de la Consejería Estratégica para el Desarrollo 
Organizacional y la Gestión por Resultados (44A) 

 $                494.4 1.6%  $               486.7 1.7%  $               478.5 163.5%  $            181.6 

Departamento de Planificación y Evaluación (44B)                    531.0 2.0%                   520.6 -13.3%                   600.5 -4.0%                625.4 
Departamento de Prensa y Comunicación (44C)                 1,166.2 -3.5%                1,209.1 -12.1%                1,376.3 3.7%             1,326.8 
Departamento de Relaciones Externas e Institucionales 
(44E) 

                   507.0 2.0%                   497.0 15.7%                   429.7 -71.4%             1,502.3 

Total 2,698.6$              -0.5% 2,713.4$            -5.9% 2,885.0$            -20.7% 3,636.2$          
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro (en miles) 
 

 
�ŽƐƚŽƐ�WƌŽǇĞĐƚĂĚŽƐ�ƉŽƌ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 
 
Cuadro (en miles) 

 

 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϰ�-��ÊÄÝ�¹�Ù°���ÝãÙ�ã�¦®���Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�KÙ¦�Ä®þ��®ÊÄ�½�ù�

Fondo Regular RCI Fondos Específicos Total 

Oficina de la  Consejería  Estratégica  para  el  Desarrol lo 
Organizacional  y la  Gestión por Resultados  (44A) 

 $                        494.4  $                      354.5  $                         -    $                   848.9 

Departamento de Plani ficación y Evaluación (44B)                            531.0                          679.6                       253.6                    1,464.2 
Departamento de Prensa y Comunicación (44C)                         1,166.2                               -                             6.1                    1,172.3 

Departamento de Relaciones  Externas  e Insti tucionales  (44E)                            507.0                            47.5                         30.0                       584.5 

Total 2,698.6$                     1,081.6$                   289.7$                    4,069.9$                 

Total 
Personal

(1)

Personal no 
recurrentes 

(2)

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

Oficina de la  Consejería  Estratégica  para  el  Desarrol lo 
Organizacional  y la  Gestión por Resultados  (44A) 

 $       637.5  $                -    $            -    $      9.3  $             5.5  $          4.6  $        -    $     161.9  $    30.1  $     211.4  $     848.9 

Departamento de Plani ficación y Evaluación (44B)        1,142.5                    -                  -            0.8                 1.7              2.2            -           256.6        60.4         321.7      1,464.2 
Departamento de Prensa y Comunicación (44C)           880.7                    -                  -            0.5                  -              13.0            -           250.6        27.5         291.6      1,172.3 

Departamento de Relaciones  Externas  e Insti tucionales  (44E)           364.1                    -                  -            5.0               32.8            11.3            -           159.3        12.0         220.4         584.5 

Total      3,024.8$     -$               -$           15.6$    40.0$           31.1$         -$      828.4$     130.0$  1,045.1$  4,069.9$  
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Cuadro en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KĮĐŝŶĂ�ĚĞů��ŽŶƐĞũĞƌŽ��ƐƚƌĂƚĠŐŝĐŽ�ƉĂƌĂ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů�Ǉ�'ĞƐƟſŶ�ƉŽƌ�ZĞƐƵůƚĂĚŽƐ�;ϰϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϰ�-��ÊÄÝ�¹�Ù°���ÝãÙ�ã�¦®���Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�KÙ¦�Ä®þ��®ÊÄ�½�ù�

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 397.1$       6.0% 374.6$       -6.4% 400.0$       130.0% 173.9$       
No Personal 97.3           -13.2% 112.1         42.9% 78.5           920.8% 7.7             

Total Subprograma 494.4$       1.6% 486.7$       1.7% 478.5$       163.5% 181.6$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal 240.4$       138.0% 101.0$       n/a -$            -100.0% 96.1$         
No Personal 114.1         n/a -              n/a -              -100.0% 18.3           

Total Subprograma 354.5$       251.0% 101.0$       n/a -$            -100.0% 114.5$       

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 6.0$           
No Personal -              -100.0% 280.0         n/a -              -100.0% 28.1           

Total Subprograma -$            -100.0% 280.0$       n/a -$            -100.0% 34.1$         
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Cuadro (en miles) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�WůĂŶŝĮĐĂĐŝſŶ�Ǉ��ǀĂůƵĂĐŝſŶ�;ϰϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϰ�-��ÊÄÝ�¹�Ù°���ÝãÙ�ã�¦®���Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�KÙ¦�Ä®þ��®ÊÄ�½�ù�

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 520.0$       4.1% 499.6$       -12.6% 571.5$       -6.4% 610.7$       
No Personal 11.0           -47.6% 21.0           -27.5% 29.0           97.2% 14.7           

Total Subprograma 531.0$       2.0% 520.6$       -13.3% 600.5$       -4.0% 625.4$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal 622.5$       -3.0% 641.8$       -13.6% 743.1$       -6.3% 793.3$       
No Personal 57.1           n/a -              -100.0% 130.5         26.0% 103.5         

Total Subprograma 679.6$       5.9% 641.8$       -26.5% 873.5$       -2.6% 896.9$       

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            -100.0% 0.6$           -98.4% 37.9$         
No Personal 253.6         n/a -              -100.0% 201.0         -70.2% 675.4         

Total Subprograma 253.6$       n/a -$            -100.0% 201.7$       -71.7% 713.3$       
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Cuadro (en miles) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�WƌĞŶƐĂ�Ǉ��ŽŵƵŶŝĐĂĐŝſŶ�;ϰϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϰ�-��ÊÄÝ�¹�Ù°���ÝãÙ�ã�¦®���Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�KÙ¦�Ä®þ��®ÊÄ�½�ù�

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 880.7$       -7.7% 954.3$       6.2% 899.0$       -2.6% 923.4$       
No Personal 285.5         12.0% 254.8         -46.6% 477.3         18.3% 403.4         

Total Subprograma 1,166.2$    -3.5% 1,209.1$    -12.1% 1,376.3$    3.7% 1,326.8$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 70.5$         
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 70.5$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 6.1             -60.0% 15.2           90.0% 8.0             -12780.3% (0.1)           

Total Subprograma 6.1$           -60.0% 15.2$         90.0% 8.0$           -12780.3% (0.1)$         
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Cuadro (en miles) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ZĞůĂĐŝŽŶĞƐ��ǆƚĞƌŶĂƐ�Ğ�/ŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂůĞƐ�;ϰϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϰ�-��ÊÄÝ�¹�Ù°���ÝãÙ�ã�¦®���Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�KÙ¦�Ä®þ��®ÊÄ�½�ù�

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 364.1$       8.9% 334.4$       74.2% 192.0$       -84.9% 1,274.6$    
No Personal 142.9         -12.1% 162.6         -31.6% 237.7         4.4% 227.8         

Total Subprograma 507.0$       2.0% 497.0$       15.7% 429.7$       -71.4% 1,502.3$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 47.5           n/a -              n/a -              -100.0% 13.0           

Total Subprograma 47.5$         n/a -$            n/a -$            -100.0% 13.0$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 3.7$           
No Personal 30.0           -93.6% 469.6         1009.0% 42.3           -86.2% 306.1         

Total Subprograma 30.0$         -93.6% 469.6$       1009.0% 42.3$         -86.3% 309.8$       

96



SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2018 
 

 

  

��Ö°ãç½Ê�ϱ�-�^��Ù�ã�Ù°���������ÝÊ�����Ù��«ÊÝ�ù��Øç®��� 

�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů 
 
 
 
 
 

Secretaria para el acceso a los 
derechos y equidad (54A)

Departamento de Inclusión Social 
(54B)
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Cuadro  (en miles) 
 

 

sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϱ�-��^��Ù�ã�Ù°���������ÝÊ�����Ù��«ÊÝ�ù��Øç®��� 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,465.6$           -5.3% 1,547.5$           9.6% 1,411.6$           40.9% 1,001.9$         
No Personal 205.2                11.5% 184.0                -53.6% 396.3                149.1% 159.1              

Total Capítulo 1,670.8$           -3.5% 1,731.5$           -4.2% 1,808.0$           55.7% 1,161.0$         

Recuperación de Costos Indirectos (RCI)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$                   n/a -$                   n/a -$                    n/a -$                  
No Personal -                     n/a -                     n/a -                      n/a -                    

Total Capítulo -$                   n/a -$                   n/a -$                    n/a -$                  

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$                   n/a -$                   -100.0% 0.4$                  -99.5% 77.2$              
No Personal 271.4                -70.4% 918.3                -65.1% 2,633.4             315.1% 634.4              

Total Capítulo 271.4$              -70.4% 918.3$              -65.1% 2,633.8$           270.1% 711.6$            

Fondo Regular por Subprograma
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución

Secretaría de Acceso a Derechos y Equidad (54A)  $             527.2 -12.7%  $             603.7 1.2%  $              596.7 n/a  $                  -  

Departamento de Inclusión Social (54B)              1,143.6 1.4%              1,127.8 5.4%               1,070.0 -7.8%             1,161.0 
Total 1,670.8$           -3.5% 1,731.5$           3.9% 1,666.7$           43.6% 1,161.0$         
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  
(en miles) 

 
 
�ŽƐƚŽƐ�WƌŽǇĞĐƚĂĚŽƐ�ƉŽƌ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 
 
Cuadro  (en miles) 

 
 

 
 
 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϱ�-��^��Ù�ã�Ù°���������ÝÊ�����Ù��«ÊÝ�ù��Øç®��� 

Total Personal
(1)

Personal no 
recurrentes (2)

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

Secretaría  de Acceso a  Derechos  y Equidad (54A)  $           454.9  $                 -    $            -    $   69.5  $            8.0  $         3.0  $        -    $     84.1  $   2.5  $     167.1  $    622.0 
Departamento de Inclus ión Socia l  (54B)            1,010.7                     -                  -         57.9              55.7             8.9            -         187.1         -           309.6     1,320.3 

Total      1,465.6$        -$                -$           127.3$ 63.7$          11.9$       -$      271.2$   2.5$   476.6$     1,942.2$ 

Fondo Regular RCI Fondos Específicos Total 

Secretaría  de Acceso a  Derechos  y Equidad (54A)  $                   527.2  $                         -    $                     94.8  $                   622.0 
Departamento de Inclus ión Socia l  (54B)                    1,143.6                             -                         176.7                    1,320.3 

Total 1,670.8$                -$                       271.4$                   1,942.2$                
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞĐƌĞƚĂƌŝĂ�ƉĂƌĂ�Ğů�ĂĐĐĞƐŽ�Ă�ůŽƐ�ĚĞƌĞĐŚŽƐ�Ǉ�ĞƋƵŝĚĂĚ�;ϱϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϱ�-��^��Ù�ã�Ù°���������ÝÊ�����Ù��«ÊÝ�ù��Øç®��� 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 454.9$       -9.7% 503.7$       66.5% 302.5$       n/a -$            
No Personal 72.3           -27.7% 100.0         -66.0% 294.2         n/a -              

Total Subprograma 527.2$       -12.7% 603.7$       1.2% 596.7$       n/a -$            

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 94.8           -16.7% 113.8         215.2% 36.1           n/a -              

Total Subprograma 94.8$         -16.7% 113.8$       215.2% 36.1$         n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�/ŶĐůƵƐŝſŶ�^ŽĐŝĂů�;ϱϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϱ�-��^��Ù�ã�Ù°���������ÝÊ�����Ù��«ÊÝ�ù��Øç®��� 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,010.7$    -3.2% 1,043.8$    7.8% 967.9$       -3.4% 1,001.9$    
No Personal 132.9         58.2% 84.0           -17.7% 102.1         -35.8% 159.1         

Total Subprograma 1,143.6$    1.4% 1,127.8$    5.4% 1,070.0$    -7.8% 1,161.0$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            -100.0% 0.4$           -99.5% 77.2$         
No Personal 176.7         -78.0% 804.5         100.8% 400.6         -36.9% 634.4         

Total Subprograma 176.7$       -78.0% 804.5$       100.6% 401.0$       -43.6% 711.6$       
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��Ö°ãç½Ê�ϲ�-��^��Ù�ã�Ù°��Ö�Ù���½�&ÊÙã�½��®Ã®�ÄãÊ����½����ÃÊ�Ù��®� 

DŝƐŝſŶ 
 
 
>Ă�ŵŝƐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ƉĂƌĂ�Ğů�&ŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�Ă�ůĂ��ĞŵŽĐƌĂĐŝĂ�;^&�Ϳ�ĞƐ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝƌ�Ăů�ĨŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ƉƌŽĐĞƐŽƐ�ƉŽůşƟĐŽƐ�ĚĞ�ůŽƐ��ƐƚĂĚŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ͕�
ĞŶ�ƉĂƌƟĐƵůĂƌ�Ăů�ƐŽƐƚĞŶŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂ�ĚĞŵŽĐƌĂĐŝĂ�ĐŽŵŽ�ůĂ�ŵĞũŽƌ�ŽƉĐŝſŶ�ƉĂƌĂ�ŐĂƌĂŶƟǌĂƌ�ůĂ�ƉĂǌ͕�ůĂ�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�Ǉ�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ͘�>Ă�^&��ĐŽŶĐĞŶƚƌĂ�ƐƵƐ�ĂĐĐŝŽŶĞƐ�ĞŶ�
ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ�Ğů�ƉĂƉĞů�ĚĞ�ůĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ�ĐŽŵŽ�ĞũĞ�ĐĞŶƚƌĂů�ĚĞů�^ŝƐƚĞŵĂ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶŽ�ĞŶ�Ğů�ĐĂŵƉŽ�ƉŽůşƟĐŽ�Ǉ�ĞŶ�ĐŽŶƚƌŝďƵŝƌ�ĂĐƟǀĂŵĞŶƚĞ�Ăů�ƐŽƐƚĞŶŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞŵŽͲ
ĐƌĄƟĐŽ�ĞŶ�ůŽƐ��ƐƚĂĚŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ͘ 
 
�Ŷ�ĐƵŵƉůŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ƐƵƐ�ŽďũĞƟǀŽƐ͕�ůĂ�^&'�ĚĞƐĞŵƉĞŹĂ�ĨƵŶĐŝŽŶĞƐ�ĞŶĐĂŵŝŶĂĚĂ�Ă�ĂŵƉůŝĂƌ�ůĂ�ůĞŐŝƟŵŝĚĂĚ�ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂů�ĞŶ�ůŽƐ�ƉƌŽĐĞƐŽƐ�ƉŽůşƟĐŽƐ�Ǉ�Ă�ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ�ůŽƐ�
ŵĞĐĂŶŝƐŵŽƐ�ƋƵĞ�ĐŽŶůůĞǀĞŶ�Ăů�ƐŽƐƚĞŶŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ŵŝƐŵŽƐ͘� 
 
 
�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů 
 
 
 
 
 
 
 
 

Secretaría para el Fortalecimiento de la 
Democracia (64A)

Departamento para la Cooperación y 
Observación Electoral (64C)

Departamento de Sustentabilidad 
Democrática y Misiones Especiales (64D) 
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Cuadro (en miles) 
 

 
 
 
 
 

sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϲ�-��^��Ù�ã�Ù°��Ö�Ù���½�&ÊÙã�½��®Ã®�ÄãÊ����½����ÃÊ�Ù��®� 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 3,645.0$              13.3% 3,218.3$            -6.6% 3,446.7$          -9.8% 3,820.6$              
No Personal 195.5                   29.9% 150.5                 -34.7% 230.6               -31.7% 337.5                   

Total Capítulo 3,840.5$              14.0% 3,368.8$            -8.4% 3,677.3$          -11.6% 4,158.1$              

Recuperación de Costos Indirectos (RCI)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 551.4$                 -3.0% 568.6$               28.0% 444.2$             -20.8% 560.7$                 
No Personal 90.9                     n/a -                       -100.0% 86.2                 -12.2% 98.2                     

Total Capítulo 642.3$                 13.0% 568.6$               7.2% 530.4$             -19.5% 658.9$                 

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 880.4$                 128.9% 384.7$               -89.9% 3,817.4$          82.5% 2,091.9$              
No Personal 25,273.0              -10.2% 28,149.3            166.8% 10,550.0          15.5% 9,130.2                

Total Capítulo 26,153.4$            -8.3% 28,534.0$          98.6% 14,367.4$        28.0% 11,222.2$            

Fondo Regular por Subprograma
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Secretaría para el Fortalecimiento de la Democracia (64A) 1,236.6$              -13.5% 1,429.6$            55.5% 919.6$             -7.0% 989.0$                 
Departamento para la Cooperación y Observación Electoral (64C) 1,426.4                35.9% 1,049.5              -13.3% 1,210.7            -30.5% 1,741.1                
Departamento de Sustentabilidad Democrática y Misiones Especiales 
(64D) 1,177.5                32.3% 889.7                 -27.8% 1,231.6            -13.8% 1,427.9                

Total 3,840.5$              14.0% 3,368.8$            0.2% 3,361.9$          -19.1% 4,158.1$              
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  
(en miles) 

 
�ŽƐƚŽƐ�WƌŽǇĞĐƚĂĚŽƐ�ƉŽƌ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 
 
Cuadro (en miles) 
 
 

 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϲ�-��^��Ù�ã�Ù°��Ö�Ù���½�&ÊÙã�½��®Ã®�ÄãÊ����½����ÃÊ�Ù��®� 

Fondo Regular RCI Fondos Específicos Total 

Secretaría  para  el  Forta lecimiento de la  Democracia  (64A) 1,236.6$                     642.3$                      1,243.1$                 3,122.0$                 
Departamento para  la  Cooperación y Observación Electora l  
(64C) 

1,426.4                       -                            3,704.8                   5,131.2                   

Departamento de Sustentabi l idad Democrática  y Mis iones  
Especia les  (64D) 

1,177.5                       -                            21,205.5                 22,383.0                 

Total 3,840.5$                     642.3$                      26,153.4$               30,636.2$               

Total 
Personal

Personal no 
recurrentes 

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

Secretaría  para  el  Forta lecimiento de la  Democracia  (64A) 2,016.6$       -$              -$           209.9$    23.0$          191.0$     52.0$      480.6$      148.9$    1,105.4$   3,122.0$   
Departamento para  la  Cooperación y Observación Electora l  
(64C) 1,513.6         -                -             1,270.9   37.5            855.9       12.5        1,333.3     107.5      3,617.6     5,131.2     
Departamento de Sustentabi l idad Democrática  y Mis iones  
Especia les  (64D) 1,546.6         515.0            -             1,689.6   150.5          8,017.7    401.0      9,362.6     700.0      20,836.4   22,383.0   

Total      5,076.8$       515.0$          -$           3,170.4$ 211.0$        9,064.6$  465.5$    11,176.5$ 956.4$    25,559.4$ 30,636.2$ 
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ƉĂƌĂ�Ğů�&ŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂ��ĞŵŽĐƌĂĐŝĂ�;ϲϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϲ�-��^��Ù�ã�Ù°��Ö�Ù���½�&ÊÙã�½��®Ã®�ÄãÊ����½����ÃÊ�Ù��®� 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,158.1$    -13.2% 1,334.5$    65.7% 805.5$       2.8% 784.0$       
No Personal 78.5           -17.5% 95.1           -16.6% 114.1         -44.4% 205.1         

Total Subprograma 1,236.6$    -13.5% 1,429.6$    55.5% 919.6$       -7.0% 989.0$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal 551.4$       n/a -$            n/a -$            -100.0% 560.7$       
No Personal 90.9           n/a -              n/a -              -100.0% 98.2           

Total Subprograma 642.3$       n/a -$            n/a -$            -100.0% 658.9$       

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 307.1$       n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 936.0         -19.4% 1,162.0      22797.5% 5.1             -96.4% 141.1         

Total Subprograma 1,243.1$    7.0% 1,162.0$    22797.5% 5.1$           -96.4% 141.1$       
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ƉĂƌĂ�ůĂ��ŽŽƉĞƌĂĐŝſŶ�Ǉ�KďƐĞƌǀĂĐŝſŶ��ůĞĐƚŽƌĂů�;ϲϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϲ�-��^��Ù�ã�Ù°��Ö�Ù���½�&ÊÙã�½��®Ã®�ÄãÊ����½����ÃÊ�Ù��®� 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,333.8$    30.5% 1,022.2$    -14.2% 1,191.3$    -29.3% 1,684.1$    
No Personal 92.6           239.2% 27.3           40.4% 19.5           -65.9% 57.0           

Total Subprograma 1,426.4$    35.9% 1,049.5$    -13.3% 1,210.7$    -30.5% 1,741.1$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 179.8$       n/a -$            -100.0% 0.8$           -99.3% 118.4$       
No Personal 3,525.0      34.6% 2,619.3      -37.1% 4,164.5      -5.1% 4,388.6      

Total Subprograma 3,704.8$    41.4% 2,619.3$    -37.1% 4,165.4$    -7.6% 4,507.0$    
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�^ƵƐƚĞŶƚĂďŝůŝĚĂĚ��ĞŵŽĐƌĄƟĐĂ�Ǉ�DŝƐŝŽŶĞƐ��ƐƉĞĐŝĂůĞƐ�;ϲϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϲ�-��^��Ù�ã�Ù°��Ö�Ù���½�&ÊÙã�½��®Ã®�ÄãÊ����½����ÃÊ�Ù��®� 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,153.1$    33.8% 861.6$       -24.1% 1,134.5$    -16.1% 1,352.6$    
No Personal 24.4           -13.2% 28.1           -71.1% 97.1           28.8% 75.4           

Total Subprograma 1,177.5$    32.3% 889.7$       -27.8% 1,231.6$    -13.8% 1,427.9$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 393.5$       2.3% 384.7$       -89.9% 3,816.5$    93.4% 1,973.5$    
No Personal 20,812.0    -14.6% 24,368.0    281.9% 6,380.4      38.7% 4,600.6      

Total Subprograma 21,205.5$  -14.3% 24,752.7$  142.7% 10,196.9$  55.1% 6,574.1$    
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��Ö°ãç½Ê�ϳ�-�^��Ù�ã�Ù°���¹��çã®ò��Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�/Äã�¦Ù�½ 

>Ă�ŵŝƐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ��ũĞĐƵƟǀĂ�ƉĂƌĂ�Ğů��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�/ŶƚĞŐƌĂů�;^��/Ϳ�ĞƐ�ĂƉŽǇĂƌ͕�ĨĂĐŝůŝƚĂƌ�Ǉ�ƉƌŽŵŽǀĞƌ�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ŝŶƚĞŐƌĂů�ĞŶ�ůŽƐ��ƐƚĂĚŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĞŶ�ĨŽƌŵĂ�
ĐŽŽƌĚŝŶĂĚĂ�ĐŽŶ�ůĂƐ�ĂĐĐŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ĨŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂ�ĚĞŵŽĐƌĂĐŝĂ͕�ůĂ�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ŵƵůƟĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂů�Ǉ�ůĂ�ƉƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ�ĚĞƌĞĐŚŽƐ�ŚƵŵĂŶŽƐ͘���ƐŝŵŝƐŵŽ͕�ůĂ�^�Ͳ
�/�ƉƌŽŵŽǀĞƌĄ�Ğů�ĚŝĄůŽŐŽ�ŝŶƚĞƌƐĞĐƚŽƌŝĂů͕�ůĂƐ�ĂƐŽĐŝĂĐŝŽŶĞƐ�ƉƷďůŝĐŽ-ƉƌŝǀĂĚĂƐ�Ǉ�ůĂ�ĐƌĞĂĐŝſŶ�ĚĞ�ĐŽŶƐĞŶƐŽ�ĞŶ�ůĂ�ŝŶƚĞŐƌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƉŽůşƟĐĂƐ�ƉƷďůŝĐĂƐ�ĚĞů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ŚƵͲ
ŵĂŶŽ� ƐŽƐƚĞŶŝďůĞ͘� >Ă� ^��/� ƚĂŵďŝĠŶ� ďƵƐĐĂƌĄ�ŵŽǀŝůŝǌĂƌ� ƌĞĐƵƌƐŽƐ� ƉĂƌĂ� ůĂ� ĨŽƌŵƵůĂĐŝſŶ͕� ƉƌŽŵŽĐŝſŶ� Ğ� ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂĐŝſŶ� ĚĞ� ƉŽůşƟĐĂƐ͕� ƉƌŽŐƌĂŵĂƐ� Ǉ� ƉƌŽǇĞĐƚŽƐ� ĚĞ�
ĐŽŽƉĞƌĂĐŝſŶ�ƚĠĐŶŝĐĂ�ĞŶ�Ğů�ĄƌĞĂ�ĚĞů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ� ŝŶƚĞŐƌĂů͖�Ğů� ĨŽŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ŵĞĐĂŶŝƐŵŽƐ�Ǉ�ĞƐƉĂĐŝŽƐ�ƉĂƌĂ�Ğů� ŝŶƚĞƌĐĂŵďŝŽ�ĚĞ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂƐ�Ğ� ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ĞŶƚƌĞ� ůŽƐ�
�ƐƚĂĚŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĞŶ�ƐƵ�ĄƌĞĂ�ĚĞ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂ͖�Ǉ�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ĚĞƐƟŶĂĚĂƐ�Ă�ĨŽƌƚĂůĞĐĞƌ�ůĂƐ�ĐĂƉĂĐŝĚĂĚĞƐ�ŚƵŵĂŶĂƐ�Ğ��ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂůĞƐ�ƉĂƌĂ�ŵĞũŽƌĂƌ�
Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ŝŶƚĞŐƌĂů�Ǉ�ůĂ�ŐŽďĞƌŶĂďŝůŝĚĂĚ�ĞŶ�ƚŽĚŽ�Ğů�,ĞŵŝƐĨĞƌŝŽ͘ 
 
>Ă�^��/�ĞƐ�ůĂ�ĚĞƉĞŶĚĞŶĐŝĂ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů�ĞŶĐĂƌŐĂĚĂ�ĚĞ�ƉƌŽǀĞĞƌ�ĂƉŽǇŽ�Ăů��ŽŶƐĞũŽ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶŽ�ƉĂƌĂ�Ğů��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�/ŶƚĞŐƌĂů�;�/�/Ϳ͕�Ă�ƐƵƐ�ſƌŐĂŶŽƐ�
ƐƵďƐŝĚŝĂƌŝŽƐ͕�Ǉ��Ăů�&ŽŶĚŽ�ĚĞ��ŽŽƉĞƌĂĐŝſŶ�ƉĂƌĂ�Ğů��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�;&��Ϳ 
 
>Ă�^��/�ƟĞŶĞ�ĐŽŵŽ�ĄŵďŝƚŽƐ�ĚĞ�ĂĐĐŝſŶ�ůĂƐ�ĄƌĞĂƐ�ĚĞ�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ŚƵŵĂŶŽ͕�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĞĐŽŶſŵŝĐŽ͖�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ƐŽƐƚĞŶŝďůĞ͖�Ǉ�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ƐŽĐŝĂů͕�ƐŽďƌĞ�ůĂ�ďĂƐĞ�ĚĞ�ůĂ�
ĂƉůŝĐĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ�ƐŝŐƵŝĞŶƚĞƐ�ǀĂůŽƌĞƐ͗�Ğů�ĨŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂƐ�ĐĂƉĂĐŝĚĂĚĞƐ�ŚƵŵĂŶĂƐ�Ğ�ŝŶƐƟƚƵĐŝŽŶĂůĞƐ͖�Ğů�ĂƉŽǇŽ�Ă�ůĂ�ŐĞŶĞƌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƉŽůşƟĐĂƐ�ƉƷďůŝĐĂƐ͖�Ğů�ĨŽƌƚĂͲ
ůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂ�ŐŽďĞƌŶĂďŝůŝĚĂĚ�ĞŶ�ƚĞŵĂƐ�ĚĞ�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ͖�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞ�ŵĞĐĂŶŝƐŵŽƐ�ĚĞ�ƉĂƌƟĐŝƉĂĐŝſŶ�ĐŝƵĚĂĚĂŶĂ�ĞŶ�ƚŽŵĂ�ĚĞ�ĚĞĐŝƐŝŽŶĞƐ�ƐŽďƌĞ�ƉŽůşƟĐĂ�ƉƷďůŝͲ
ĐĂ͖�ůĂ�ƉƌŽŵŽĐŝſŶ�ĚĞ�ĞƐƉĂĐŝŽƐ�ĚĞ�ĚŝĄůŽŐŽ�Ğ�ŝŶƚĞŐƌĂĐŝſŶ�ĚĞ�ƉŽůşƟĐĂƐ�ŝŶƚĞƌƐĞĐƚŽƌŝĂůĞƐ͖�ůĂ�ĐƌĞĂĐŝſŶ�ĚĞ�ŵĞĐĂŶŝƐŵŽƐ�ŚĞŵŝƐĨĠƌŝĐŽƐ�ĚĞ�ĐŽůĂďŽƌĂĐŝſŶ�Ğ�ŝŶƚĞƌĐĂŵďŝŽ�
ĚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�Ǉ�ĞǆƉĞƌŝĞŶĐŝĂƐ͖�Ǉ�Ğů�ĨŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂ�ĐĂƉĂĐŝĚĂĚ�ĚĞ�ƌĞƐƉƵĞƐƚĂ�ĚĞ�ůŽƐ��ƐƚĂĚŽƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�Ă�ůŽƐ�ĂĐƵĞƌĚŽƐ�ƐƵďƌĞŐŝŽŶĂůĞƐ͕�ƌĞŐŝŽŶĂůĞƐ�Ǉ�ŐůŽďĂͲ
ůĞƐ�ĞŶ�Ğů�ĐĂŵƉŽ�ĚĞů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ͘� 
 
�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů 
 
 
 

Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo 
Integral (74A)

Departamento de 
desarrollo económico 

(74C)

Departamento de Desarrollo 
Humano, Educación y Empleo 

(74D)

Secretaría de la Comisión 
Interamericana de Puertos 

(74G)

Reuniones  de CIDI, 
Reuniones  Ministeriales y 

de los Comités 
Interamericanos (74F)

Departamento de 
Desarrollo Sostenible (74I)
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Cuadro  
(en miles) 
 

sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϳ�-�^��Ù�ã�Ù°���¹��çã®ò��Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�/Äã�¦Ù�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 5,840.3$           23.2% 4,738.9$          -7.4% 5,118.3$          -10.2% 5,699.7$          
No Personal 2,693.6             80.8% 1,490.2            -40.0% 2,483.3            -53.7% 5,368.1            

Total Capítulo 8,533.9$           37.0% 6,229.1$          -18.1% 7,601.6$          -31.3% 11,067.8$        

Recuperación de Costos Indirectos (ICR)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 343.3$              61.8% 212.2$             83.5% 115.7$             -44.7% 209.3$             
No Personal 29.0                  n/a -                    -100.0% 80.6                 -45.7% 148.4               

Total Capítulo 372.3$              75.4% 212.2$             8.1% 196.2$             -45.1% 357.8$             

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 874.7$              0.1% 874.2$             3.4% 845.3$             32.5% 637.8$             
No Personal 6,692.7             -43.6% 11,875.7          16.6% 10,185.5          -0.3% 10,219.6          

Total Capítulo 7,567.4$           -40.6% 12,749.9$        15.6% 11,030.8$        1.6% 10,857.4$        

Fondo Regular por Subprograma
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (74A)  $           1,822.3 21.5%  $         1,499.3 46.0%  $         1,026.8 -31.4%  $         1,497.0 
Departamento de Desarrollo Económico (74C)               1,583.9 13.7%             1,392.6 -7.1%             1,498.6 -21.0%             1,896.7 
Departamento de Desarrollo Humano y Empleo (74D)               3,511.6 97.6%             1,777.0 -39.8%             2,952.4 -51.1%             6,040.6 

Reuniones Ministeriales del CIDI y Comisiones Interamericanas  (74F)                  184.2 31.3%                140.3 99.9%                  70.2 -36.3%                110.1 

Secretaría de la Comisión Interamericana de Puertos (74G)                  201.0 17.1%                171.7 -12.0%                195.2 1.5%                192.4 
Departamento de Desarrollo Sostenible (74I)               1,230.9 -1.4%             1,248.2 -7.3%             1,346.0 1.1%             1,331.0 

Total 8,533.9$           37.0% 6,229.1$          -12.1% 7,089.2$          -35.9% 11,067.8$        
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  (en miles) 
 

 

�ŽƐƚŽƐ�WƌŽǇĞĐƚĂĚŽƐ�ƉŽƌ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 
Cuadro  
(en miles) 
 

 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϳ�-�^��Ù�ã�Ù°���¹��çã®ò��Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�/Äã�¦Ù�½ 

Fondo Regular RCI Fondos Específicos Total 

Secretaría  Ejecutiva  para  el  Desarrol lo Integra l  (74A)  $                1,822.3  $                   372.3  $                   600.0  $                2,794.6 
Departamento de Desarrol lo Económico (74C)                    1,583.9                             -                      1,158.3                    2,742.2 
Departamento de Desarrol lo Humano y Empleo (74D)                    3,511.6                             -                      2,348.5                    5,860.1 
Departamento de Desarrol lo Sostenible (74I)                    1,230.9                             -                      2,731.9                    3,962.8 
Reuniones  Minis teria les  del  CIDI y Comis iones  
Interamericanas   (74F) 

                      184.2                             -                               -                         184.2 

Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Puertos  (74G)                       201.0                             -                         728.7                       929.7 

Total 8,533.9$                 372.3$                    7,567.4$                 16,473.6$               

Total Personal
(1)

Personal no 
recurrentes (2)

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

Secretaría  Ejecutiva  para  el  Desarrol lo Integra l  (74A) 1,755.6$        -$                -$           51.8$      9.5$            18.9$       -$      417.0$    541.8$ 1,039.0$   2,794.6$   
Departamento de Desarrol lo Económico (74C) 1,460.9          -                  -             396.3      24.0            12.0         -        837.0      12.0     1,281.3     2,742.2     
Departamento de Desarrol lo Humano y Empleo (74D) 1,921.1          -                  2,864.7      112.8      16.8            7.4           -        913.9      23.4     3,939.0     5,860.1     
Departamento de Desarrol lo Sostenible (74I) 1,724.2          -                  -             768.8      184.0          4.0           50.0       1,172.7   59.2     2,238.6     3,962.8     
Reuniones  Minis teria les  del  CIDI y Comis iones  
Interamericanas   (74F) -                 -                  -             -          -              -           -        184.2      -       184.2        184.2        
Secretaría  de la  Comis ión Interamericana de Puertos  (74G) 196.5             -                  300.0         105.5      7.4              8.5           -        311.8      -       733.2        929.7        

Total      7,058.3$        -$                3,164.7$    1,435.2$ 241.7$        50.8$       50.0$     3,836.5$ 636.4$ 9,415.3$   16,473.6$ 
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Cuadro  
(en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ��ũĞĐƵƟǀĂ�ƉĂƌĂ�Ğů��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�/ŶƚĞŐƌĂů�;ϳϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϳ�-�^��Ù�ã�Ù°���¹��çã®ò��Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�/Äã�¦Ù�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,412.3$    11.7% 1,264.3$    45.5% 868.6$       -30.4% 1,248.2$    
No Personal 410.0         74.5% 235.0         48.6% 158.1         -36.4% 248.8         

Total Subprograma 1,822.3$    21.5% 1,499.3$    46.0% 1,026.8$    -31.4% 1,497.0$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal 343.3$       n/a -$            n/a -$            -100.0% 209.3$       
No Personal 29.0           n/a -              n/a -              -100.0% 38.0           

Total Subprograma 372.3$       n/a -$            n/a -$            -100.0% 247.3$       

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 600.0         29.0% 465.0         320.1% 110.7         8.5% 102.0         

Total Subprograma 600.0$       29.0% 465.0$       320.1% 110.7$       8.5% 102.0$       
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĞĐŽŶſŵŝĐŽ�;ϳϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϳ�-�^��Ù�ã�Ù°���¹��çã®ò��Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�/Äã�¦Ù�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,342.6$    16.6% 1,151.3$    -9.1% 1,266.0$    -13.8% 1,469.4$    
No Personal 241.3         0.0% 241.3         3.7% 232.6         -45.6% 427.2         

Total Subprograma 1,583.9$    13.7% 1,392.6$    -7.1% 1,498.6$    -21.0% 1,896.7$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 118.3$       -1.4% 120.0$       2.9% 116.6$       23.2% 94.6$         
No Personal 1,040.0      23.1% 845.0         -48.3% 1,634.6      0.5% 1,626.9      

Total Subprograma 1,158.3$    20.0% 965.0$       -44.9% 1,751.2$    1.7% 1,721.5$    
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
�ů�ĮŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�ĚĞů�WƌŽŐƌĂŵĂ�ĚĞ��ĞĐĂƐ�Ǉ��ĚŝĞƐƚƌĂŵŝĞŶƚŽ�ĞƐƚĄ�ƐŝĞŶĚŽ�ƌĞǀŝƐĂĚŽ�ƉŽƌ�Ğů�'ƌƵƉŽ�ĚĞ�dƌĂďĂũŽ�ƐŽďƌĞ��ĞĐĂƐ�ĚĞů��/�/͘��ŝĨƌĂƐ�ĮŶĂůĞƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƐĞƌĄŶ�
ĐŽŵƵŶŝĐĂĚĂƐ�Ă�ůĂ����W�ƉŽƌ�ĞƐƚĞ�ŐƌƵƉŽ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ͘ 
 
 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�,ƵŵĂŶŽ͕��ĚƵĐĂĐŝſŶ�Ǉ��ŵƉůĞŽ�;ϳϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϳ�-�^��Ù�ã�Ù°���¹��çã®ò��Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�/Äã�¦Ù�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,696.1$    79.3% 946.0$       -18.6% 1,162.5$    -25.1% 1,552.3$    
No Personal 1,815.5      118.5% 831.0         -53.6% 1,789.9      -60.1% 4,488.3      

Total Subprograma 3,511.6$    97.6% 1,777.0$    -39.8% 2,952.4$    -51.1% 6,040.6$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 225.0$       -2.3% 230.4$       n/a -$            n/a -$            
No Personal 2,123.5      -36.0% 3,316.7      -10.2% 3,691.6      194.1% 1,255.3      

Total Subprograma 2,348.5$    -33.8% 3,547.1$    -3.9% 3,691.6$    194.1% 1,255.3$    
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Cuadro  
(en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZĞƵŶŝŽŶĞƐ�ĚĞ��/�/͕�ZĞƵŶŝŽŶĞƐ�DŝŶŝƐƚĞƌŝĂůĞƐ�Ǉ�ĚĞ�ůŽƐ��ŽŵŝƚĠƐ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶŽƐ�;ϳϰ&Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϳ�-�^��Ù�ã�Ù°���¹��çã®ò��Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�/Äã�¦Ù�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            -100.0% 0.3$           n/a -$            
No Personal 184.2         31.3% 140.3         100.9% 69.8           -36.6% 110.1         

Total Subprograma 184.2$       31.3% 140.3$       99.9% 70.2$         -36.3% 110.1$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 0.1$           
No Personal -              n/a -              -100.0% 177.8         -2.6% 182.7         

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 177.8$       -2.7% 182.8$       
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Cuadro  
(en miles) 
 

 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ�ůĂ��ŽŵŝƐŝſŶ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶĂ�ĚĞ�WƵĞƌƚŽƐ�;ϳϰ'Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϳ�-�^��Ù�ã�Ù°���¹��çã®ò��Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�/Äã�¦Ù�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 196.5$       17.5% 167.2$       -12.4% 190.9$       1.2% 188.5$       
No Personal 4.5             0.0% 4.5             3.4% 4.4             13.8% 3.8             

Total Subprograma 201.0$       17.1% 171.7$       -12.0% 195.2$       1.5% 192.4$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 728.7         192.7% 249.0         -0.6% 250.6         -17.8% 305.1         

Total Subprograma 728.7$       192.7% 249.0$       -0.6% 250.6$       -17.8% 305.1$       
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Cuadro  
(en miles) 
 

 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�^ŽƐƚĞŶŝďůĞ�;ϳϰ/Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϳ�-�^��Ù�ã�Ù°���¹��çã®ò��Ö�Ù���½���Ý�ÙÙÊ½½Ê�/Äã�¦Ù�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,192.8$    -1.4% 1,210.1$    -2.3% 1,238.4$    -0.2% 1,241.1$    
No Personal 38.1           0.0% 38.1           -64.6% 107.6         19.7% 89.9           

Total Subprograma 1,230.9$    -1.4% 1,248.2$    -7.3% 1,346.0$    1.1% 1,331.0$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              -100.0% 45.0           -59.2% 110.4         

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 45.0$         -59.2% 110.4$       

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 531.4$       1.5% 523.8$       -28.1% 728.7$       34.2% 543.1$       
No Personal 2,200.5      -68.6% 7,000.0      62.0% 4,320.2      -36.0% 6,747.6      

Total Subprograma 2,731.9$    -63.7% 7,523.8$    49.0% 5,048.9$    -30.7% 7,290.7$    
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 ��Ö°ãç½Ê�ϴ�-��^��Ù�ã�Ù°�����^�¦çÙ®����Dç½ã®�®Ã�ÄÝ®ÊÄ�½ 

DŝƐŝſŶ 
 
>Ă�ŵŝƐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ�^ĞŐƵƌŝĚĂĚ�DƵůƟĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂů�;^^DͿ�ĞƐ�ƉƌŽŵŽǀĞƌ�Ǉ�ĐŽŽƌĚŝŶĂƌ�ůĂ�ĐŽŽƉĞƌĂĐŝſŶ�ĞŶƚƌĞ�ůŽƐ��ƐƚĂĚŽƐ�DŝĞŵďƌŽƐ�ĚĞ�ůĂ�K��͕�Ǉ�ĚĞ�ĠƐƚŽƐ�
ĐŽŶ�Ğů�^ŝƐƚĞŵĂ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶŽ�Ǉ�ŽƚƌĂƐ�ŝŶƐƚĂŶĐŝĂƐ�ĚĞů�^ŝƐƚĞŵĂ�/ŶƚĞƌŶĂĐŝŽŶĂů͕�ƉĂƌĂ�ĞǀĂůƵĂƌ͕�ƉƌĞǀĞŶŝƌ͕�ĞŶĨƌĞŶƚĂƌ�Ǉ�ƌĞƐƉŽŶĚĞƌ�ĞĨĞĐƟǀĂŵĞŶƚĞ�Ă�ůĂƐ�ĂŵĞŶĂǌĂƐ�Ă�ůĂ�
ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ͕�ĐŽŶ�ůĂ�ǀŝƐŝſŶ�ĚĞ�ƐĞƌ�Ğů�ƉƌŝŶĐŝƉĂů�ƌĞĨĞƌĞŶƚĞ�ŚĞŵŝƐĨĠƌŝĐŽ�ƉĂƌĂ�Ğů�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞ�ůĂ�ĐŽŽƉĞƌĂĐŝſŶ�Ǉ�Ğů�ĨŽƌƚĂůĞĐŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂƐ�ĐĂƉĂĐŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ůŽƐ��ƐƚĂĚŽƐ�
DŝĞŵďƌŽƐ�ĚĞ�ůĂ�K��͘ 
 
>Ă�^^D�ƟĞŶĞ�ĐŽŵŽ�ĄŵďŝƚŽ�ĚĞ�ĂĐĐŝſŶ�ůĂ��ĞĐůĂƌĂĐŝſŶ�ƐŽďƌĞ�^ĞŐƵƌŝĚĂĚ�ĞŶ�ůĂƐ��ŵĠƌŝĐĂƐ͕��Ǉ�ƐƵ�ŶƵĞǀĂ�ĐŽŶĐĞƉĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ĞŶ�Ğů�,ĞŵŝƐĨĞƌŝŽ͕�ĐĂƌĂĐƚĞƌŝǌĂĚĂ�
ƉŽƌ�ƐƵ�ŶĂƚƵƌĂůĞǌĂ�ŵƵůƟĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂů͕�ƋƵĞ�ŝŶĐůƵǇĞ�ůĂƐ�ĂŵĞŶĂǌĂƐ�ƚƌĂĚŝĐŝŽŶĂůĞƐ͕�ŶƵĞǀĂƐ�ĂŵĞŶĂǌĂƐ͕�ƉƌĞŽĐƵƉĂĐŝŽŶĞƐ�Ǉ�ŽƚƌŽƐ�ĚĞƐĂİŽƐ�Ă�ůĂ�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�ĚĞ�ůŽƐ��ƐƚĂĚŽƐ�
ĚĞů�,ĞŵŝƐĨĞƌŝŽ͘ 
 
>Ă�^^D�ĞƐ�ůĂ�ĚĞƉĞŶĚĞŶĐŝĂ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů�ĞŶĐĂƌŐĂĚĂ�ĚĞ�ďƌŝŶĚĂƌ�ĂƉŽǇŽ�Ă�ůĂ��ŽŵŝƐŝſŶ�ĚĞ�^ĞŐƵƌŝĚĂĚ�,ĞŵŝƐĨĠƌŝĐĂ�ĚĞů��ŽŶƐĞũŽ�WĞƌŵĂŶĞŶƚĞ�;�^,Ϳ͘� 
 
 
�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů 
 
 

Secretaría de Seguridad 
Multidimensional (84A)

Secretaría del Comité 
Interamericano contra 

el Terrorismo (84D)

Departamento de 
Seguridad Pública  

(84E)

Reuniones de 
Seguridad 

Multidimensional 
(84F) 

Secretaría de la Comisión 
Interamericana para el 
Control  del Abuso de 

Drogas (84G)

Departamento contra la 
Del incuencia Organizada 

Transnacional  (84H)
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Cuadro (en miles) 
 

 
 

sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϴ�-��^��Ù�ã�Ù°�����^�¦çÙ®����Dç½ã®�®Ã�ÄÝ®ÊÄ�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 3,756.2$             20.5% 3,115.9$                    11.2% 2,803.3$                   -19.1% 3,466.1$            
No Personal 472.5                  -8.7% 517.5                         21.7% 425.2                        -21.5% 541.8                 

Total Capítulo 4,228.7$             16.4% 3,633.4$                    12.5% 3,228.5$                   -19.4% 4,007.9$            

Recuperación de Costos Indirectos (RCI)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 485.8$                -34.8% 745.5$                       45.8% 511.2$                      -5.3% 539.6$               
No Personal -                        n/a -                               -100.0% 36.0                          480.6% 6.2                     

Total Capítulo 485.8$                -34.8% 745.5$                       36.2% 547.2$                      0.2% 545.8$               

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 3,803.3$             20.1% 3,166.0$                    54.3% 2,051.4$                   -15.1% 2,416.6$            
No Personal 16,801.7             19.3% 14,083.9                    71.6% 8,206.5                     -35.8% 12,781.3            

Total Capítulo 20,605.1$           19.5% 17,249.9$                  68.2% 10,257.9$                 -32.5% 15,197.9$          

Fondo Regular por Subprograma
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Secretaría de Seguridad Multidimensional (84A) 930.6$                6.5% 874.2$                       373.4% 184.7$                      -77.1% 806.1$               
Departamento contra la Delincuencia Organizada Transnacional 
(84H) 400.5                  -12.3% 456.9                         n/a -                              n/a -                       
Secretaría del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE) 
(84D) 361.4                  48.3% 243.7                         -5.4% 257.6                        -47.1% 487.3                 
Departamento de Seguridad Pública (84E) 1,115.2               12.5% 991.3                         -32.4% 1,466.6                     -0.4% 1,472.4              
Reuniones de Seguridad Multidimensional (84F) 54.5                    0.0% 54.5                           501.3% 9.1                            -72.5% 33.0                   
Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana para el Control 
del Abuso de Drogas (CICAD) (84G) 1,366.5               34.9% 1,012.8                      -5.0% 1,066.0                     -11.8% 1,209.1              

Total 4,228.7$             16.4% 3,633.4$                    21.8% 2,984.0$                   -25.5% 4,007.9$            
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  (en miles) 
 

�ŽƐƚŽƐ�WƌŽǇĞĐƚĂĚŽƐ�ƉŽƌ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 
Cuadro  (en miles) 
 

 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϴ�-��^��Ù�ã�Ù°�����^�¦çÙ®����Dç½ã®�®Ã�ÄÝ®ÊÄ�½ 

Fondo Regular RCI Fondos Específicos Total 

Secretaría  de Seguridad Multidimens ional  (84A)  $                        930.6  $                      383.0  $                     10.0  $                1,323.6 
Departamento contra  la  Del incuencia  Organizada 
Transnacional  (84H) 

                           400.5                               -                         697.0                    1,097.5 

Secretaría  del  Comité Interamericano contra  el  Terrorismo 
(CICTE) (84D) 

                           361.4                               -                      5,624.0                    5,985.4 

Departamento de Seguridad Públ ica  (84E)                         1,115.2                               -                      8,033.5                    9,148.7 
Reuniones  de Seguridad Multidimens ional  (84F)                              54.5                               -                               -                           54.5 
Secretaría  Ejecutiva  de la  Comis ión Interamericana para  el  
Control  del  Abuso de Drogas  (CICAD) (84G) 

                        1,366.5                          102.8                    6,240.5                    7,709.8 

Total 4,228.7$                     485.8$                      20,605.1$               25,319.6$               

Total Personal
(1)

Personal no 
recurrentes (2)

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

Secretaría  de Seguridad Multidimens ional  (84A)  $           1,295.1  $                   -    $             -    $         3.6  $           10.5  $          1.3  $         -    $             -    $       13.2  $          28.5  $     1,323.6 

Departamento contra  la  Del incuencia  Organizada Transnacional  (84H)                  762.7                       -                   -           158.6               12.0              2.5             -              154.8             6.9            334.8         1,097.5 

Secretaría  del  Comité Interamericano contra  el  Terrorismo (CICTE) (84D)               1,203.8                       -                   -        2,117.7               44.5            43.4             -           2,524.0           52.0         4,781.6         5,985.4 

Departamento de Seguridad Públ ica  (84E)               1,525.6                       -                   -           979.8             122.0       1,072.8         66.2         4,307.3      1,075.0         7,623.1         9,148.7 
Reuniones  de Seguridad Multidimens ional  (84F)                        -                         -                   -               2.7                   -                  -               -                   -             51.8              54.5              54.5 
Secretaría  Ejecutiva  de la  Comis ión Interamericana para  el  Control  del  
Abuso de Drogas  (CICAD) (84G) 

              3,258.1                       -                   -           942.7             122.5          117.0             -           2,785.1         484.4         4,451.7         7,709.8 

Total      8,045.3$            -$                 -$            4,205.1$   311.5$          1,237.0$    66.2$     9,771.1$     1,683.3$   17,274.2$   25,319.6$   
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ�^ĞŐƵƌŝĚĂĚ�DƵůƟĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂů�;ϴϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϴ�-��^��Ù�ã�Ù°�����^�¦çÙ®����Dç½ã®�®Ã�ÄÝ®ÊÄ�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 912.1$       7.8% 845.8$       561.6% 127.8$       -82.2% 719.0$       
No Personal 18.5           -34.9% 28.4           -50.0% 56.8           -34.7% 87.1           

Total Subprograma 930.6$       6.5% 874.2$       373.4% 184.7$       -77.1% 806.1$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal 383.0$       n/a -$            n/a -$            -100.0% 471.0$       
No Personal -              n/a -              n/a -              -100.0% 1.2             

Total Subprograma 383.0$       n/a -$            n/a -$            -100.0% 472.2$       

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            -100.0% 791.0$       ######### (0.1)$         n/a -$            
No Personal 10.0           -98.3% 578.1         -48893.1% (1.2)           -104.2% 28.2           

Total Subprograma 10.0$         -99.3% 1,369.1$    -109628.8% (1.3)$         -104.4% 28.2$         
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞů��ŽŵŝƚĠ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶŽ�ĐŽŶƚƌĂ�Ğů�dĞƌƌŽƌŝƐŵŽ�;ϴϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϴ�-��^��Ù�ã�Ù°��Ö�Ù���½�&ÊÙã�½��®Ã®�ÄãÊ�ù��½����ÃÊ�Ù��®� 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 304.0$       81.8% 167.2$       12.7% 148.4$       -59.2% 363.4$       
No Personal 57.4           -25.0% 76.5           -30.0% 109.2         -11.8% 123.9         

Total Subprograma 361.4$       48.3% 243.7$       -5.4% 257.6$       -47.1% 487.3$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              -100.0% 36.0           620.0% 5.0             

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 36.0$         620.0% 5.0$           

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 899.8$       117.0% 414.7$       78.6% 232.2$       16.0% 200.2$       
No Personal 4,724.2      287.9% 1,217.8      -38.9% 1,992.7      -26.2% 2,699.5      

Total Subprograma 5,624.0$    244.5% 1,632.5$    -26.6% 2,224.9$    -23.3% 2,899.7$    
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Cuadro  (en miles) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�^ĞŐƵƌŝĚĂĚ�WƷďůŝĐĂ�;ϴϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϴ�-��^��Ù�ã�Ù°�����^�¦çÙ®����Dç½ã®�®Ã�ÄÝ®ÊÄ�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,039.3$    9.9% 946.1$       -30.6% 1,363.8$    -2.8% 1,402.6$    
No Personal 75.9           67.9% 45.2           -56.0% 102.8         47.4% 69.8           

Total Subprograma 1,115.2$    12.5% 991.3$       -32.4% 1,466.6$    -0.4% 1,472.4$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 486.3$       46.3% 332.4$       6.9% 311.0$       -21.2% 394.7$       
No Personal 7,547.2      7.1% 7,046.0      117.2% 3,243.7      -7.3% 3,500.6      

Total Subprograma 8,033.5$    8.9% 7,378.4$    107.6% 3,554.7$    -8.7% 3,895.2$    
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZĞƵŶŝŽŶĞƐ�ĚĞ�^ĞŐƵƌŝĚĂĚ�DƵůƟĚŝŵĞŶƐŝŽŶĂů�;ϴϰ&Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϴ�-��^��Ù�ã�Ù°�����^�¦çÙ®����Dç½ã®�®Ã�ÄÝ®ÊÄ�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 54.5           0.0% 54.5           501.3% 9.1             -72.5% 33.0           

Total Subprograma 54.5$         0.0% 54.5$         501.3% 9.1$           -72.5% 33.0$         

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              -100.0% 7.5             -99.9% 6,553.0      

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 7.5$           -99.9% 6,553.0$    
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ�ůĂ��ŽŵŝƐŝſŶ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶĂ�ƉĂƌĂ�Ğů��ŽŶƚƌŽů�ĚĞů��ďƵƐŽ�ĚĞ��ƌŽŐĂƐ�;ϴϰ'Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϴ�-��^��Ù�ã�Ù°�����^�¦çÙ®����Dç½ã®�®Ã�ÄÝ®ÊÄ�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,135.1$    54.5% 734.7$       -20.0% 918.8$       -6.3% 981.0$       
No Personal 231.4         -16.8% 278.1         88.9% 147.2         -35.5% 228.1         

Total Subprograma 1,366.5$    34.9% 1,012.8$    -5.0% 1,066.0$    -11.8% 1,209.1$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal 102.8$       1.8% 101.0$       92.9% 52.3$         -23.7% 68.6$         
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma 102.8$       1.8% 101.0$       92.9% 52.3$         -23.7% 68.6$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 2,020.2$    105.1% 984.9$       -34.7% 1,508.3$    -17.2% 1,821.8$    
No Personal 4,220.3      43.0% 2,952.2      -0.4% 2,963.9      n/a -              

Total Subprograma 6,240.5$    58.5% 3,937.1$    -12.0% 4,472.2$    145.5% 1,821.8$    
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ��ŽŶƚƌĂ�ůĂ��ĞůŝŶĐƵĞŶĐŝĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĚĂ�dƌĂŶƐŶĂĐŝŽŶĂů��;ϴϰ,Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϴ�-��^��Ù�ã�Ù°�����^�¦çÙ®����Dç½ã®�®Ã�ÄÝ®ÊÄ�½ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 365.7$       -13.4% 422.1$       n/a -$            n/a -$            
No Personal 34.8           0.0% 34.8           n/a -              n/a -              

Total Subprograma 400.5$       -12.3% 456.9$       n/a -$            n/a -$            

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 397.0$       n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 300.0         n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma 697.0$       n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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��Ö°ãç½Ê�ϵ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�,�Ã®Ý¥�Ù®�ÊÝ 

 
 
�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů 
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Cuadro (en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϵ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�,�Ã®Ý¥�Ù®�ÝÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 2,156.2$                     -3.0% 2,222.6$               -2.6% 2,281.6$                       13.2% 2,015.1$              
No Personal 253.7                          -6.0% 270.0                    -19.6% 336.0                            92.9% 174.2                   

Total Capítulo 2,409.9$                     -3.3% 2,492.6$               -4.8% 2,617.6$                       19.6% 2,189.3$              

Recuperación de Costos Indirectos (RCI)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 89.9$                          n/a -$                       -100.0% 39.7$                            n/a -$                      
No Personal -                               n/a -                         -100.0% 35.7                              -6.6% 38.2                     

Total Capítulo 89.9$                          n/a -$                       -100.0% 75.4$                            97.3% 38.2$                   

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 580.7$                        4.6% 555.3$                  46.1% 380.1$                          -20.4% 477.8$                 
No Personal 2,503.1                       -23.6% 3,277.4                 111.5% 1,549.4                         -34.7% 2,373.2                

Total Capítulo 3,083.8$                     -19.5% 3,832.7$               98.6% 1,929.5$                       -32.3% 2,850.9$              

Fondo Regular por Suprograma
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Secretaría de Asuntos Hemisféricos (94A) 424.3$                        -44.8% 768.5$                  65.8% 463.5$                          n/a -$                      
Departamento para la Gestión Pública Efectiva (94B) 573.4                          14.7% 499.7                    -2.0% 509.8                            -34.6% 779.9                   
Departamento de Iniciativas Hemisféricas y Diplomacia Pública (94C) 192.7                          n/a -                         -100.0% 245.9                            n/a -                        
Museo de Arte de las Américas (94D) 513.6                          63.3% 314.6                    -20.8% 397.3                            -17.9% 483.8                   
Secretaría de Cumbres (94E) 197.7                          -45.2% 360.9                    6.2% 339.8                            78.4% 190.5                   
Biblioteca Colón (94F) 508.2                          -7.4% 548.9                    -17.0% 661.3                            -10.0% 735.1                   

2,409.9$                     -3.3% 2,492.6$               -4.8% 2,617.6$                       19.6% 2,189.3$              
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  (en miles) 
 
 

 
�ŽƐƚŽƐ�WƌŽǇĞĐƚĂĚŽƐ�ƉŽƌ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ��;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 
 
Cuadro  (en miles) 
 

 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϵ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�,�Ã®Ý¥�Ù®�ÝÊ 

Fondo Regular RCI Fondos Específicos Total 

Secretaría  de Asuntos  Hemisféricos  (94A) 424.3$                   89.9$                     -$                       514.2$                   
Departamento para  la  Gestión Públ ica  Efectiva  (94B) 573.4                     -                         1,925.1                  2,498.5                  
Departamento de Iniciativas  Hemisféricas  y Diplomacia  Públ ica  (94C) 192.7                     -                         -                         192.7                     
Museo de Arte de las  Américas  (94D) 513.6                     -                         10.0                       523.6                     
Secretaría  de Cumbres  (94E) 197.7                     -                         1,148.7                  1,346.4                  
Bibl ioteca Colón (94F) 508.2                     -                         -                         508.2                     

Total 2,409.9$                89.9$                     3,083.8$                5,583.6$                

Total Personal
(1)

Personal no 
recurrentes 

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

Secretaría  de Asuntos  Hemisféricos  (94A) 445.6$           -$              -$              19.5$      -$            4.0$         -$      34.6$      10.5$ 68.6$       514.2$    
Departamento para  la  Gestión Públ ica  Efectiva  (94B) 849.3             -                -                606.5      85.5            59.0         10.0       888.2      -     1,649.2    2,498.5   
Departamento de Iniciativas  Hemisféricas  y Diplomacia  Públ ica  (94C) 192.7             -                -                -          -              -           -        -          -     -           192.7      
Museo de Arte de las  Américas  (94D) 504.1             -                -                -          12.3            0.6           -        4.4          2.2     19.5         523.6      
Secretaría  de Cumbres  (94E) 426.8             -                -                339.8      7.0              3.5           -        563.3      6.0     919.6       1,346.4   
Bibl ioteca Colón (94F) 408.3             -                -                -          2.5              1.0           6.8         77.7        11.9   99.9         508.2      

Total      2,826.8$        -$              -$              965.8$    107.3$        68.1$       16.8$     1,568.2$ 30.6$ 2,756.8$  5,583.6$ 

128



SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2018 
 

 

 

Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ�WŽůşƟĐĂƐ�,ĞŵŝƐĨĠƌŝĐĂƐ�;ϵϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϵ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�,�Ã®Ý¥�Ù®�ÝÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 355.7$       -44.4% 639.9$       101.2% 318.0$       n/a -$            
No Personal 68.6           -46.7% 128.6         -11.7% 145.6         n/a -              

Total Subprograma 424.3$       -44.8% 768.5$       65.8% 463.5$       n/a -$            

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal 89.9$         n/a -$            -100.0% 39.7$         n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma 89.9$         n/a -$            -100.0% 39.7$         n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ƉĂƌĂ�ůĂ�'ĞƐƟſŶ�WƷďůŝĐĂ��ĨĞĐƟǀĂ�;ϵϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϵ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�,�Ã®Ý¥�Ù®�ÝÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 551.2$       17.1% 470.6$       7.6% 437.4$       -39.8% 726.4$       
No Personal 22.2           -23.7% 29.1           -59.8% 72.4           35.1% 53.6           

Total Subprograma 573.4$       14.7% 499.7$       -2.0% 509.8$       -34.6% 779.9$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 298.1$       63.6% 182.2$       -41.9% 313.6$       3.9% 301.7$       
No Personal 1,627.0      -37.8% 2,614.0      103.0% 1,287.8      -30.9% 1,864.0      

Total Subprograma 1,925.1$    -31.2% 2,796.2$    74.6% 1,601.4$    -26.1% 2,165.7$    
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ŶŝĐŝĂƟǀĂƐ�,ĞŵŝƐĨĠƌŝĐĂƐ�;ϵϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϵ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�,�Ã®Ý¥�Ù®�ÝÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 192.7$       n/a -$            -100.0% 245.9$       n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma 192.7$       n/a -$            -100.0% 245.9$       n/a -$            

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DƵƐĞŽ�ĚĞ���ƌƚĞ�ĚĞ�ůĂƐ��ŵĠƌŝĐĂƐ�;ϵϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϵ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�,�Ã®Ý¥�Ù®�ÝÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 504.1$       65.7% 304.3$       -19.3% 376.9$       -20.1% 471.6$       
No Personal 9.5             -7.8% 10.3           -49.6% 20.4           67.4% 12.2           

Total Subprograma 513.6$       63.3% 314.6$       -20.8% 397.3$       -17.9% 483.8$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 2.0$           
No Personal 10.0           -96.3% 272.8         533.7% 43.1           -28.1% 59.9           

Total Subprograma 10.0$         -96.3% 272.8$       533.7% 43.1$         -30.5% 61.9$         
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ��ƵŵďƌĞƐ�;ϵϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϵ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�,�Ã®Ý¥�Ù®�ÝÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 144.2$       -56.6% 332.4$       5.9% 313.9$       120.9% 142.1$       
No Personal 53.5           87.7% 28.5           10.3% 25.8           -46.5% 48.3           

Total Subprograma 197.7$       -45.2% 360.9$       6.2% 339.8$       78.4% 190.5$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 282.6$       -24.3% 373.1$       461.1% 66.5$         -61.8% 174.0$       
No Personal 866.1         142.9% 356.5         65.9% 214.9         -50.9% 438.1         

Total Subprograma 1,148.7$    57.4% 729.6$       159.2% 281.4$       -54.0% 612.1$       
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ŝďůŝŽƚĞĐĂ��ŽůſŶ�;ϵϰ&Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϵ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�,�Ã®Ý¥�Ù®�ÝÊ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 408.3$       -14.1% 475.4$       -19.4% 589.5$       -12.7% 674.9$       
No Personal 99.9           35.9% 73.5           2.4% 71.8           19.4% 60.1           

Total Subprograma 508.2$       -7.4% 548.9$       -17.0% 661.3$       -10.0% 735.1$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              -100.0% 35.7           -6.6% 38.2           

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 35.7$         -6.6% 38.2$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              -100.0% 34.1           845.5% 3.6             -67.7% 11.2           

Total Subprograma -$            -100.0% 34.1$         845.5% 3.6$           -67.7% 11.2$         
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 ��Ö°ãç½Ê�ϭϬ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�:çÙ°�®�ÊÝ 

DŝƐŝſŶ 
 
>Ă�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ��ƐƵŶƚŽƐ�:ƵƌşĚŝĐŽƐ�;^�:Ϳ�ĚĞƐĂƌƌŽůůĂ͕�ƉƌŽŵƵĞǀĞ�Ğ�ŝŵƉůĞŵĞŶƚĂ�Ğů�WƌŽŐƌĂŵĂ�/ŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶŽ�ƉĂƌĂ�Ğů��ĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞů��ĞƌĞĐŚŽ�/ŶƚĞƌŶĂĐŝŽŶĂů͖�ĂƐĞƐŽͲ
ƌĂ�ĞŶ�ŵĂƚĞƌŝĂ�ĚĞ�ĚĞƌĞĐŚŽ�ŝŶƚĞƌŶĂĐŝŽŶĂů�Ǉ�ĚĞƐĂƌƌŽůůŽ�Ǉ�ĐŽĚŝĮĐĂĐŝſŶ�ĚĞů�ĚĞƌĞĐŚŽ�ŝŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶŽ͖�ĂƉŽǇĂ�ůŽƐ�ŵĞĐĂŶŝƐŵŽƐ�ĚĞ�ƐĞŐƵŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ĂůŐƵŶĂƐ�ĐŽŶǀĞŶĐŝŽͲ
ŶĞƐ�ŝŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶĂƐ͖�ĂĐƚƷĂ�ĐŽŵŽ�ĚĞƉŽƐŝƚĂƌŝŽ�Ǉ�ĨƵĞŶƚĞ�ĚĞ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůŽƐ�ƚƌĂƚĂĚŽƐ�ŝŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶŽƐ�Ǉ�ĂĐƵĞƌĚŽƐ�ĚĞ�ůĂ�K���Ǉ�ƐƵƐ�ſƌŐĂŶŽƐ͖�ĚŝǀƵůŐĂ�ŝŶĨŽƌŵĂͲ
ĐŝſŶ�ƐŽďƌĞ�ůŽƐ�ŝŶƐƚƌƵŵĞŶƚŽƐ�ũƵƌşĚŝĐŽƐ�ĚĞ�ůĂ�K���Ǉ�ƐƵƐ�ƉƌŽŐƌĂŵĂƐ�ũƵƌşĚŝĐŽƐ͖�Ǉ�ƉƌĞƐƚĂ�ŽƚƌŽƐ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ƌĞůĂĐŝŽŶĂĚŽƐ�ĐŽŶ�ůĂ�ĐŽŽƉĞƌĂĐŝſŶ�ũƵƌşĚŝĐĂ�ŝŶƚĞƌĂŵĞƌŝĐĂŶĂ͘�
�ƐĞƐŽƌĂ͕�ĞŶ�Ğů�ĄŵďŝƚŽ�ĚĞ�ƐƵ�ĐŽŵƉĞƚĞŶĐŝĂ͕�Ă�ůĂ��ƐĂŵďůĞĂ�'ĞŶĞƌĂů͕�Ăů��ŽŶƐĞũŽ�WĞƌŵĂŶĞŶƚĞ͕�Ă�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů͕�Ǉ�Ă�ŽƚƌŽƐ�ſƌŐĂŶŽƐ͕�ŽƌŐĂŶŝƐŵŽƐ�Ǉ�ĞŶƟĚĂĚĞƐ�
ĚĞ�ůĂ�K��͕�ŝŶĐůƵǇĞŶĚŽ�ůŽƐ�ĂƐƉĞĐƚŽƐ�ĞƐƚĂƚƵƚĂƌŝŽƐ�Ǉ�ƌĞŐůĂŵĞŶƚĂƌŝŽƐ�ƋƵĞ�ƌŝŐĞŶ�Ğů�ĨƵŶĐŝŽŶĂŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ƚĂůĞƐ�ſƌŐĂŶŽƐ͕�Ǉ�ůĂ�ĞůĂďŽƌĂĐŝſŶ͕�ĚĞ�ĂĐƵĞƌĚŽ�Ă�ůĂƐ�ƉƌŝŽƌŝĚĂĚĞƐ�
ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů͕�ĚĞ�ůŽƐ�ĞƐƚƵĚŝŽƐ͕�ŝŶĨŽƌŵĞƐ�Ǉ�ŽƚƌŽƐ�ĚŽĐƵŵĞŶƚŽƐ�ƋƵĞ�ůĞ�ƐŽůŝĐŝƚĞŶ�ĚŝĐŚŽƐ�ſƌŐĂŶŽƐ͘� 
 
�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů 

Secretaría de Asuntos Jurídicos  (104A) 

Departamento de Asesoría 
Legal (104B)

Departamento de Derecho 
Internacional (104C) Reuniones del REMJA (104E)

Departamento de Cooperación 
legal (104F)
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Cuadro  (en miles) 
 

 
 
 
 
 
 

sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ��WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϬ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�:çÙ°�®�ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 3,515.3$            3.2% 3,406.4$          12.9% 3,018.2$           -7.3% 3,254.8$             
No Personal 163.1                 -14.7% 191.1               -16.1% 227.7                64.1% 138.7                  

Total Capítulo 3,678.4$            2.2% 3,597.5$          10.8% 3,245.8$           -4.4% 3,393.5$             

Recuperación de Costos Indirectos (RCI)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$                     n/a -$                   n/a -$                    n/a -$                     
No Personal -                       n/a -                     n/a -                      -100.0% 16.6                    

Total Capítulo -$                     n/a -$                   n/a -$                    -100.0% 16.6$                  

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 229.4$               1.7% 225.5$             304.6% 55.7$                -89.2% 516.3$                
No Personal 400.0                 -44.4% 719.8               -54.2% 1,572.7             -65.7% 4,589.8               

Total Capítulo 629.4$               -33.4% 945.3$             -42.0% 1,628.5$           -68.1% 5,106.1$             

Fondo Regular por Subprograma
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Secretaría de Asuntos Jurídicos (104A) 759.2$               28.2% 592.1$             47.3% 401.9$              -29.5% 570.1$                
Departamento de Asesoría Legal (104B) 931.1                 -19.3% 1,153.1            10.9% 1,040.2             6.1% 980.0                  
Departamento de Derecho Internacional (104C) 1,152.8              13.7% 1,014.2            -2.7% 1,042.0             2.7% 1,014.1               
Reuniones de la REMJA (104E) 17.3                   -4.9% 18.2                 17.5% 15.5                  -16.8% 18.6                    
Departamento de Cooperación Jurídica (104F) 818.0                 -0.2% 819.9               9.9% 746.3                -7.9% 810.7                  

Total 3,678.4$            2.2% 3,597.5$          10.8% 3,245.8$           -4.4% 3,393.5$             

136



SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2018 
 

 

&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro (en miles) 

 

 
 
�ŽƐƚŽƐ�WƌŽǇĞĐƚĂĚŽƐ�ƉŽƌ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ��WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϬ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�:çÙ°�®�ÊÝ 

Fondo Regular RCI Fondos Específicos Total 

Secretaría  de Asuntos  Jurídicos  (104A)  $                  759.2  $                       -    $                       -    $                  759.2 
Departamento de Asesoría  Legal  (104B)                      931.1                           -                             -                        931.1 

Departamento de Derecho Internacional  (104C)                   1,152.8                           -                             -                     1,152.8 

Reuniones  de la  REMJA (104E)                        17.3                           -                        200.0                      217.3 
Departamento de Cooperación Jurídica  (104F)                      818.0                           -                        429.4                   1,247.4 

Total 3,678.4$               -$                      629.4$                  4,307.8$               

Total Personal
(1)

Personal no 
recurrentes (2)

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

Secretaría  de Asuntos  Jurídicos  (104A) 746.6$            -$                -$           5.7$     0.4$            2.1$         -$      2.8$       1.6$   12.6$       759.2$    
Departamento de Asesoría  Legal  (104B) 913.9              -                  -             3.3       8.0              0.5           -        5.4         -     17.2         931.1      
Departamento de Derecho Internacional  
(104C) 1,050.1           -                  -             10.3     4.0              1.5           10.0       76.9       -     102.7       1,152.8   
Reuniones  de la  REMJA (104E) -                  -                  -             50.0     10.0            -           -        157.3     -     217.3       217.3      
Departamento de Cooperación Jurídica  (104F) 1,034.1           -                  -             83.4     16.7            1.9           -        101.9     9.6     213.3       1,247.4   

Total      3,744.7$         -$                -$           152.7$ 39.1$          5.9$         10.0$     344.3$   11.2$ 563.1$     4,307.8$ 
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Cuadro  (en miles) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ��ƐƵŶƚŽƐ�:ƵƌşĚŝĐŽƐ�;ϭϬϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ��WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϬ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�:çÙ°�®�ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 746.6$       30.0% 574.2$       51.5% 378.9$       -31.4% 552.0$       
No Personal 12.6           -29.6% 17.9           -22.1% 23.0           26.9% 18.1           

Total Subprograma 759.2$       28.2% 592.1$       47.3% 401.9$       -29.5% 570.1$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              -100.0% 16.6           

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 16.6$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              -100.0% 964.7         -76.0% 4,020.2      

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 964.7$       -76.0% 4,020.2$    
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ��ƐĞƐŽƌşĂ�>ĞŐĂů�;ϭϬϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ��WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϬ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�:çÙ°�®�ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 913.9$       -19.3% 1,131.8$    11.1% 1,019.0$    6.2% 959.3$       
No Personal 17.2           -19.2% 21.3           0.7% 21.1           2.2% 20.7           

Total Subprograma 931.1$       -19.3% 1,153.1$    10.9% 1,040.2$    6.1% 980.0$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  
(en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ��ĞƌĞĐŚŽ�/ŶƚĞƌŶĂĐŝŽŶĂů�;ϭϬϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ��WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϬ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�:çÙ°�®�ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,050.1$    17.2% 895.7$       1.0% 887.1$       -6.4% 948.2$       
No Personal 102.7         -13.3% 118.5         -23.5% 154.8         135.0% 65.9           

Total Subprograma 1,152.8$    13.7% 1,014.2$    -2.7% 1,042.0$    2.7% 1,014.1$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 0.3$           
No Personal -              n/a -              -100.0% 19.3           -88.5% 168.0         

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 19.3$         -88.5% 168.3$       
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Cuadro  (en miles) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZĞƵŶŝŽŶĞƐ�ĚĞ�ůĂ�Z�D:��;ϭϬϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ��WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϬ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�:çÙ°�®�ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 17.3           -4.9% 18.2           17.5% 15.5           -16.8% 18.6           

Total Subprograma 17.3$         -4.9% 18.2$         17.5% 15.5$         -16.8% 18.6$         

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 200.0         n/a -              -100.0% (0.6)           -101.4% 37.9           

Total Subprograma 200.0$       n/a -$            -100.0% (0.6)$         -101.4% 37.9$         
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Cuadro  (en miles) 
 
 

 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ��ŽŽƉĞƌĂĐŝſŶ�:ƵƌşĚŝĐĂ�;ϭϬϰ&Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ��WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϬ�-��^��Ù�ã�Ù°������ÝçÄãÊÝ�:çÙ°�®�ÊÝ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 804.7$       0.0% 804.7$       9.8% 733.1$       -7.8% 795.3$       
No Personal 13.3           -12.5% 15.2           15.4% 13.2           -14.4% 15.4           

Total Subprograma 818.0$       -0.2% 819.9$       9.9% 746.3$       -7.9% 810.7$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 229.4$       1.7% 225.5$       304.6% 55.7$         -89.2% 516.0$       
No Personal 200.0         -72.2% 719.8         22.1% 589.3         62.1% 363.6         

Total Subprograma 429.4$       -54.6% 945.3$       46.5% 645.1$       -26.7% 879.6$       
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DŝƐŝſŶ 
 
>Ă�ŵŝƐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝſŶ�Ǉ�&ŝŶĂŶǌĂƐ�;^�&Ϳ�ĞƐ�ŽĨƌĞĐĞƌ�ůŝĚĞƌĂǌŐŽ�Ǉ�ŽƌŝĞŶƚĂĐŝſŶ�ĞŶ�ůĂƐ�ĂĐƟǀŝĚĂĚĞƐ�ĚĞ�ĂƉŽǇŽ�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ͕�ŝŶĐůƵŝĚĂ�ůĂ�ŐĞƐƟſŶ�
ƉƌĞƐƵƉƵĞƐƚĂƌŝĂ�Ǉ�ĮŶĂŶĐŝĞƌĂ͕�ůŽƐ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ĚĞ�ƚĞĐŶŽůŽŐşĂƐ�ĚĞ�ůĂ�ŝŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌŝĂ�'ĞŶĞƌĂů͕�ůĂ�ƉůĂŶŝĮĐĂĐŝſŶ͕�ůĂ�ĞǀĂůƵĂĐŝſŶ�Ǉ�Ğů�ƐĞŐƵŝŵŝĞŶƚŽ�ŽƉĞƌĂƟǀŽ�ĚĞ�
ƉƌŽŐƌĂŵĂƐ͕�ůĂ�ŐĞƐƟſŶ�ĚĞ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ŐĞŶĞƌĂůĞƐ�;ŝŶĐůƵŝĚŽƐ�ůŽƐ�ĞĚŝĮĐŝŽƐ�Ǉ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ĚĞ�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚͿ͕�ůĂ�ĂĚƋƵŝƐŝĐŝſŶ�Ǉ�ĐŽŶƚƌĂƚĂĐŝſŶ�ĚĞ�ďŝĞŶĞƐ�Ǉ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ͕�ĂƐş�ĐŽŵŽ�ůĂ�ŐĞƐͲ
ƟſŶ�Ǉ�ĐĂƉĂĐŝƚĂĐŝſŶ�ĚĞů�ƉĞƌƐŽŶĂů͕�ĚĞ�ĐŽŶĨŽƌŵŝĚĂĚ�ĐŽŶ�ůŽƐ�ƉƌŝŶĐŝƉŝŽƐ�ĞƐƚĂďůĞĐŝĚŽƐ�ĚĞ�ŐĞƐƟſŶ�ƉƌŽĨĞƐŝŽŶĂů�͘ 
 

 
�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

��Ö°ãç½Ê�ϭϭ�-��^��Ù�ã�Ù°�������Ã®Ä®ÝãÙ��®ÌÄ�ù�&®Ä�Äþ�Ý 

Secretaría de Administración y Finanzas (114A)

Departamento de  
Recursos Humanos (114B) 

Departamento de  
Servicios  Financieros 

(114C)

Departamento de  
Servicios de Información y 

Tecnología (114D)

Departamento de  
Servicios de Compras 

(114E)

Departamento de  
Servicios Generales (114F) 
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Cuadro  (en miles) 
 
 

 

sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϭ�-��^��Ù�ã�Ù°�������Ã®Ä®ÝãÙ��®ÌÄ�ù�&®Ä�Äþ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 8,668.6$             9.4% 7,924.2$             -4.8% 8,321.2$            -5.9% 8,841.0$              
No Personal 461.3                  2.0% 452.1                  -43.9% 806.0                 6.6% 756.0                   

Total Capítulo 9,129.9$             9.0% 8,376.3$             -8.2% 9,127.2$            -4.9% 9,596.9$              

Recuperación de Costos Indirectos (ICR)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución

Personal 1,386.6$             -4.6% 1,453.2$             28.5% 1,130.5$            3.0% 1,097.7$              
No Personal 171.4                  -51.5% 353.3                  86.5% 189.5                 -30.4% 272.3                   

Total Capítulo 1,558.0$             -13.8% 1,806.5$             36.9% 1,319.9$            -3.7% 1,370.0$              

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 205.6$                3.0% 199.6$                n/a -$                    n/a -$                       
No Personal 40.0                    -96.6% 1,169.5               n/a -                      -100.0% 10.6                     

Total Capítulo 245.6$                -82.1% 1,369.1$             n/a -$                    -100.0% 10.6$                   

Fondo Regular por Subprograma
2018

Aprobado
% ∆

2017
Aprobado

% ∆
2016

Ejecución
% ∆

2015
Ejecución

Secretaría de Administración y Finanzas (114A)  $                406.6 13.1%  $                359.4 14.2%  $              314.7 -18.6%  $                 386.6 
Departamento de Recursos Humanos (114B)                 1,805.6 4.7%                 1,724.1 -12.5%               1,970.6 9.4%                  1,802.0 
Departamento de Servicios Financieros (114C)                 2,361.5 5.1%                 2,246.4 -9.6%               2,485.5 -1.8%                  2,532.1 
Departamento de Servicios de Información y Tecnología (114D)                 2,409.4 4.3%                 2,309.2 -1.2%               2,337.6 0.8%                  2,319.4 
Departamento de Servicios de Compras (114E)                    823.4 10.6%                    744.7 -8.6%                  814.8 -27.4%                  1,121.6 
Departamento de Servicios Generales (114F)                 1,323.4 33.3%                    992.5 -17.6%               1,204.1 -16.1%                  1,435.2 

Total  $             9,129.9 9.0%  $             8,376.3 -8.2%  $           9,127.2 -4.9%  $              9,596.9 
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  (en miles) 
 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϭ�-��^��Ù�ã�Ù°�������Ã®Ä®ÝãÙ��®ÌÄ�ù�&®Ä�Äþ�Ý 

Fondo Regular RCI
Fondos 

Específicos
Total 

Secretaría  de Adminis tración y Finanzas  (114A) 406.6$                 -$                     -$                     406.6$                 
Departamento de Recursos  Humanos  (114B) 1,805.6                271.3                   -                       2,076.9                
Departamento de Servicios  Financieros  (114C) 2,361.5                813.7                   -                       3,175.2                

Departamento de Servicios  de Información y Tecnología  (114D) 2,409.4                -                       102.8                   2,512.2                

Departamento de Servicios  de Compras  (114E) 823.4                   381.2                   40.0                     1,244.6                
Departamento de Servicios  Genera les  (114F) 1,323.4                91.8                     102.8                   1,518.0                

Total 9,129.9$              1,558.0$              245.6$                 10,933.5$            
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�ŝƐƚƌŝďƵĐŝſŶ�ƉƌŽǇĞĐƚĂĚĂ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�ƌƵďƌŽ�ĚĞ�ŐĂƐƚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  (en miles) 
 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϭ�-��^��Ù�ã�Ù°�������Ã®Ä®ÝãÙ��®ÌÄ�ù�&®Ä�Äþ�Ý 

Total Personal
(1)

Personal no 
recurrentes (2)

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

Secretaría  de Adminis tración y Finanzas  (114A) 397.3$             -$                   -$                   2.05$      0.40$                    2.35$              -$             0.90$              3.60$         9.30$            406.6$            
Departamento de Recursos  Humanos  (114B) 1,990.2            -                     -                     -          6.6                        8.1                  -               10.6                61.4           86.7              2,076.9           
Departamento de Servicios  Financieros  (114C) 2,973.3            -                     -                     -          8.8                        -                  -               59.2                133.9         201.9            3,175.2           

Departamento de Servicios  de Información y Tecnología  (114D) 2,330.8            -                     -                     2.5          4.7                        11.0                -               102.2              61.0           181.4            2,512.2           

Departamento de Servicios  de Compras  (114E) 1,131.2            -                     -                     -          1.3                        8.8                  -               40.0                63.3           113.4            1,244.6           
Departamento de Servicios  Genera les  (114F) 1,438.0            -                     -                     -          -                       -                  -               74.0                6.0             80.0              1,518.0           

Total      10,260.8$        -$                   -$                   4.6$        21.8$                    30.2$              -$             286.9$            329.2$       672.7$          10,933.5$       
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞ��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝſŶ�Ǉ�&ŝŶĂŶǌĂƐ�;ϭϭϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϭ�-��^��Ù�ã�Ù°�������Ã®Ä®ÝãÙ��®ÌÄ�ù�&®Ä�Äþ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 397.3$       15.0% 345.6$       24.8% 277.0$       -18.6% 340.3$       
No Personal 9.3             -32.6% 13.8           -63.3% 37.6           -18.7% 46.3           

Total Subprograma 406.6$       13.1% 359.4$       14.2% 314.7$       -18.6% 386.6$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              -100.0% 353.3         n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            -100.0% 353.3$       n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ZĞĐƵƌƐŽƐ�,ƵŵĂŶŽƐ�;ϭϭϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϭ�-��^��Ù�ã�Ù°�������Ã®Ä®ÝãÙ��®ÌÄ�ù�&®Ä�Äþ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,762.7$    5.1% 1,677.6$    1.8% 1,647.4$    9.1% 1,510.1$    
No Personal 42.9           -7.7% 46.5           -85.6% 323.2         10.7% 291.9         

Total Subprograma 1,805.6$    4.7% 1,724.1$    -12.5% 1,970.6$    9.4% 1,802.0$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal 227.5$       -6.8% 244.2$       90.2% 128.4$       14.1% 112.5$       
No Personal 43.8           n/a -              -100.0% 39.0           -1.5% 39.6           

Total Subprograma 271.3$       11.1% 244.2$       45.9% 167.4$       10.0% 152.1$       

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              -100.0% 5.0             n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            -100.0% 5.0$           n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�&ŝŶĂŶĐŝĞƌŽƐ�;ϭϭϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϭ�-��^��Ù�ã�Ù°�������Ã®Ä®ÝãÙ��®ÌÄ�ù�&®Ä�Äþ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 2,233.8$    6.8% 2,091.3$    -7.8% 2,268.7$    -3.9% 2,359.7$    
No Personal 127.7         -17.7% 155.1         -28.5% 216.8         25.7% 172.4         

Total Subprograma 2,361.5$    5.1% 2,246.4$    -9.6% 2,485.5$    -1.8% 2,532.1$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal 739.5$       -6.2% 788.5$       33.4% 591.0$       -9.5% 653.3$       
No Personal 74.2           n/a -              -100.0% 98.1           -1.2% 99.3           

Total Subprograma 813.7$       3.2% 788.5$       14.4% 689.1$       -8.4% 752.6$       

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              -100.0% 48.0           n/a -              -100.0% 0.6             

Total Subprograma -$            -100.0% 48.0$         n/a -$            -100.0% 0.6$           
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�ĚĞ�/ŶĨŽƌŵĂĐŝſŶ�Ǉ�dĞĐŶŽůŽŐşĂ�;ϭϭϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϭ�-��^��Ù�ã�Ù°�������Ã®Ä®ÝãÙ��®ÌÄ�ù�&®Ä�Äþ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 2,228.0$    3.7% 2,148.5$    -1.9% 2,191.2$    1.3% 2,162.9$    
No Personal 181.4         12.9% 160.7         9.8% 146.4         -6.4% 156.4         

Total Subprograma 2,409.4$    4.3% 2,309.2$    -1.2% 2,337.6$    0.8% 2,319.4$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              -100.0% 26.3           

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 26.3$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 102.8$       3.0% 99.8$         n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              -100.0% 10.0           

Total Subprograma 102.8$       3.0% 99.8$         n/a -$            -100.0% 10.0$         
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�ĚĞ��ŽŵƉƌĂƐ�;ϭϭϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϭ�-��^��Ù�ã�Ù°�������Ã®Ä®ÝãÙ��®ÌÄ�ù�&®Ä�Äþ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 803.4$       10.9% 724.7$       -8.3% 790.5$       -27.8% 1,094.8$    
No Personal 20.0           0.0% 20.0           -17.8% 24.3           -9.3% 26.8           

Total Subprograma 823.4$       10.6% 744.7$       -8.6% 814.8$       -27.4% 1,121.6$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal 327.8$       0.7% 325.5$       0.5% 323.8$       30.7% 247.7$       
No Personal 53.4           n/a -              -100.0% 52.3           -51.2% 107.2         

Total Subprograma 381.2$       17.1% 325.5$       -13.5% 376.2$       6.0% 354.9$       

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 40.0           n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma 40.0$         n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

�ĞƉĂƌƚĂŵĞŶƚŽ�ĚĞ�^ĞƌǀŝĐŝŽƐ�'ĞŶĞƌĂůĞƐ�;ϭϭϰ&Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϭ�-��^��Ù�ã�Ù°�������Ã®Ä®ÝãÙ��®ÌÄ�ù�&®Ä�Äþ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,243.4$    32.8% 936.5$       -18.3% 1,146.5$    -16.5% 1,373.2$    
No Personal 80.0           42.9% 56.0           -2.8% 57.6           -7.2% 62.1           

Total Subprograma 1,323.4$    33.3% 992.5$       -17.6% 1,204.1$    -16.1% 1,435.2$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal 91.8$         -3.4% 95.0$         8.9% 87.3$         3.7% 84.1$         
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma 91.8$         -3.4% 95.0$         8.9% 87.3$         3.7% 84.1$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 102.8$       3.0% 99.8$         n/a -$            n/a -$            
No Personal -              -100.0% 1,116.5      n/a -              n/a -              

Total Subprograma 102.8$       -91.5% 1,216.3$    n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$             n/a -$             -100.0% 3.0$           -47.1% 5.8$            
No Personal 12,539.2     -3.3% 12,971.5     -22.7% 16,784.3    35.4% 12,395.1     

Total Capítulo 12,539.2$   -3.3% 12,971.5$   -22.7% 16,787.4$  35.4% 12,400.9$   

Recuperación de Costos Indirectos (RCI)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$             n/a -$             n/a -$             n/a -$             
No Personal -               n/a -               -100.0% 184.0         101.0% 91.6            

Total Capítulo -$             n/a -$             -100.0% 184.0$       101.0% 91.6$          

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$             n/a -$             n/a -$             n/a -$             
No Personal -               -100.0% 736.6          1187.8% 57.2           n/a -               

Total Capítulo -$             -100.0% 736.6$        1187.8% 57.2$         n/a -$             

Fondo Regular por Subprograma
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
OEA Servicios de Tecnología e Infraestructura de Redes (124A) 1,241.4$     0.0% 1,241.4$     3.2% 1,203.0$    27.4% 944.0$        
Equipos de Oficina y Suministros (124B) 26.8            0.0% 26.8            31.9% 20.3           -4.0% 21.2            
OEA Sistema de Planificación de Recursos Empresariales 
(ERP/OASES) (124C) 643.0          0.0% 643.0          -3.5% 666.5         39.4% 478.0          
Administración y Mantenimiento de Edificios (124D) 1,096.3       0.0% 1,096.3       -41.8% 1,882.5      124.1% 840.0          
Seguros Generales (124E) 381.9          0.0% 381.9          11.9% 341.2         4.9% 325.2          
Auditoría de puestos (124F) (124F) 34.7            84.6% 18.8            6.6% 17.6           126.9% 7.8              
Reclutamiento y Transferencias (124G) 69.6            -18.6% 85.5            -52.8% 181.0         96.5% 92.1            
Terminaciones y Repatriaciones (124H) 429.2          -59.6% 1,061.5       -66.7% 3,185.7      200.8% 1,059.0       
Viaje al País de Origen (124I) 211.0          0.0% 211.0          68.8% 125.0         -39.2% 205.5          
Subsidio de Educación e Idiomas y Exámenes Médicos (124J) 44.7            0.0% 44.7            47.7% 30.3           -36.3% 47.5            
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico y de Vida para 
Funcionarios Retirados (124K) 3,853.2       0.0% 3,853.2       0.0% 3,852.5      1.1% 3,809.2       
Desarrollo de Recursos Humanos (124L) 18.1            0.0% 18.1            -39.4% 29.9           -4.6% 31.3            
Contribución a la Asociación de Personal (124M) 4.6              0.0% 4.6              -6.1% 4.9             0.0% 4.9              
Contribución a la AROAS (124N) 4.6              0.0% 4.6              -6.1% 4.9             0.0% 4.9              
Apoyo al Programa de Becas y Adiestramiento de la OEA (124R) 200.0          n/a -               n/a -               n/a -               
Servicios de Limpieza (124U) 1,736.5       0.0% 1,736.5       13.5% 1,529.7      -5.6% 1,621.0       
Servicio de Seguridad (124V) 1,086.9       0.0% 1,086.9       22.5% 887.2         -2.7% 911.3          

Servicios de Infraestructura de Telecomunicaciones de la OEA (124Y) 
263.0          0.0% 263.0          23.1% 213.7         7.9% 198.0          

Servicios Públicos (124Z) 1,193.7       0.0% 1,193.7       -14.2% 1,390.5      5.6% 1,317.2       

Total 12,539.2$   -3.3% 12,971.5$   -16.7% 15,566.2$  30.6% 11,918.1$   
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular RCI Fondos Específicos Total 

OEA Servicios  de Tecnología  e Infraestructura  de Redes  (124A)  $             1,241.4  $           -    $                        -    $              1,241.4 

Equipos  de Oficina  y Suminis tros  (124B)                      26.8               -                              -                         26.8 
OEA Sis tema de Plani ficación de Recursos  Empresaria les  
(ERP/OASES) (124C) 

                   643.0               -                              -                       643.0 

Adminis tración y Mantenimiento de Edi ficios  (124D)                 1,096.3               -                              -                    1,096.3 
Seguros  Genera les  (124E)                    381.9               -                              -                       381.9 
Auditoría  de puestos  (124F) (124F)                      34.7               -                              -                         34.7 
Reclutamiento y Transferencias  (124G)                      69.6               -                              -                         69.6 
Terminaciones  y Repatriaciones  (124H)                    429.2               -                              -                       429.2 
Via je a l  Pa ís  de Origen (124I)                    211.0               -                              -                       211.0 
Subs idio de Educación e Idiomas  y Exámenes  Médicos  (124J)                      44.7               -                              -                         44.7 
Pens iones  para  Ejecutivos  Reti rados  y Seguro Médico y de Vida  
para  Funcionarios  Reti rados  (124K) 

                3,853.2               -                              -                    3,853.2 

Desarrol lo de Recursos  Humanos  (124L)                      18.1               -                              -                         18.1 

Contribución a  la  Asociación de Personal  (124M)                        4.6               -                              -                           4.6 

Contribución a  la  AROAS (124N)                        4.6               -                              -                           4.6 

Apoyo a l  Programa de Becas  y Adiestramiento de la  OEA (124R)                    200.0               -                              -                       200.0 

Servicios  de Limpieza  (124U)                 1,736.5               -                              -                    1,736.5 
Servicio de Seguridad (124V)                 1,086.9               -                              -                    1,086.9 
Servicios  de Infraestructura  de Telecomunicaciones  de la  OEA 
(124Y) 

                   263.0               -                              -                       263.0 

Servicios  Públ icos  (124Z)                 1,193.7               -                              -                    1,193.7 

Total 12,539.2$           -$          -$                      12,539.2$             
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�ŽƐƚŽƐ�ƉƌŽǇĞĐƚĂĚĂŽƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�ƌƵďƌŽ�ĚĞ�ŐĂƐƚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro  (en miles) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Total 
Personal

(1)

Personal no 
recurrentes 

(2)

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

OEA Servicios  de Tecnología  e Infraestructura  de Redes  (124A)  $            -    $               -    $             -    $        -    $               -    $      648.1  $          -    $     593.3  $          -    $       1,241.4  $     1,241.4 

Equipos  de Oficina  y Suminis tros  (124B)                -                     -                   -              -                     -              26.0              -                 -               0.9                26.8              26.8 
OEA Sis tema de Plani ficación de Recursos  Empresaria les  
(ERP/OASES) (124C) 

               -                     -                   -              -                     -                  -                -           643.0              -                643.0            643.0 

Adminis tración y Mantenimiento de Edi ficios  (124D)                -                     -                   -              -                     -              21.4         679.5         191.3         204.1           1,096.3         1,096.3 
Seguros  Genera les  (124E)                -                     -                   -              -                     -                  -                -               9.0         372.9              381.9            381.9 
Auditoría  de puestos  (124F) (124F)                -                     -                   -              -                     -                  -                -             34.7              -                  34.7              34.7 
Reclutamiento y Transferencias  (124G)                -                     -                   -          29.9                   -                  -                -                 -             39.7                69.6              69.6 
Terminaciones  y Repatriaciones  (124H)                -               151.2                 -              -                     -                  -                -                 -           278.0              429.2            429.2 
Via je a l  Pa ís  de Origen (124I)                -                     -                   -        190.0                   -                  -                -                 -             21.0              211.0            211.0 
Subs idio de Educación e Idiomas  y Exámenes  Médicos  (124J)                -                 37.2                 -              -                     -                  -                -                 -               7.5                44.7              44.7 
Pens iones  para  Ejecutivos  Reti rados  y Seguro Médico y de Vida  
para  Funcionarios  Reti rados  (124K) 

               -                     -                   -              -                     -                  -                -        3,853.2              -             3,853.2         3,853.2 

Desarrol lo de Recursos  Humanos  (124L)                -                 14.3                 -              -                     -                  -                -               3.8              -                  18.1              18.1 

Contribución a  la  Asociación de Personal  (124M)                -                     -                   -              -                     -                  -                -               0.2             4.4                  4.6                4.6 

Contribución a  la  AROAS (124N)                -                     -                   -              -                     -                  -                -               0.2             4.4                  4.6                4.6 

Apoyo a l  Programa de Becas  y Adiestramiento de la  OEA (124R)                -                     -              200.0            -                     -                  -                -                 -                -                200.0            200.0 

Servicios  de Limpieza  (124U)                -                     -                   -              -                     -                  -           110.0      1,384.7         241.8           1,736.5         1,736.5 
Servicio de Seguridad (124V)                -                     -                   -              -                     -                  -           110.0         791.9         185.0           1,086.9         1,086.9 
Servicios  de Infraestructura  de Telecomunicaciones  de la  OEA 
(124Y) 

               -                     -                   -              -                     -                  -             23.9           47.8         191.3              263.0            263.0 

Servicios  Públ icos  (124Z)                -                     -                   -              -                     -                  -        1,162.7               -             31.0           1,193.7         1,193.7 

Total       $            -    $         202.7  $        200.0  $  219.9  $               -    $      695.5  $  2,086.1  $  7,553.1  $  1,581.9  $     12,539.2  $   12,539.2 
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
  

ZĞĚ�ůŽĐĂů�ĚĞ�ůĂ�K���Ǉ�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ĚĞ�ƚĞĐŶŽůŽŐşĂ�ŝŶĨŽƌŵĂƟǀĂ�;ϭϮϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 1,241.4      0.0% 1,241.4      3.2% 1,203.0      27.4% 944.0         

Total Subprograma 1,241.4$    0.0% 1,241.4$    3.2% 1,203.0$    27.4% 944.0$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              -100.0% 40.5           

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 40.5$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ƋƵŝƉŽ�Ǉ�^ƵŵŝŶŝƐƚƌŽƐ�-�KĮĐŝŶĂ�;ϭϮϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 26.8           0.0% 26.8           31.9% 20.3           -4.0% 21.2           

Total Subprograma 26.8$         0.0% 26.8$         31.9% 20.3$         -4.0% 21.2$         

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ŝƐƚĞŵĂ�ĚĞ�'ĞƐƟſŶ�ĚĞ�ZĞĐƵƌƐŽƐ�;ϭϮϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 643.0         0.0% 643.0         -3.5% 666.5         39.4% 478.0         

Total Subprograma 643.0$       0.0% 643.0$       -3.5% 666.5$       39.4% 478.0$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              -100.0% 72.0           77.8% 40.5           

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 72.0$         77.8% 40.5$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ĚŵŝŶŝƐƚƌĂĐŝſŶ�Ǉ�DĂŶƚĞŶŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ��ĚŝĮĐŝŽƐ�;ϭϮϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            -100.0% 3.0$           -37.5% 4.9$           
No Personal 1,096.3      0.0% 1,096.3      -41.7% 1,879.4      125.0% 835.1         

Total Subprograma 1,096.3$    0.0% 1,096.3$    -41.8% 1,882.5$    124.1% 840.0$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              -100.0% 736.6         1187.8% 57.2           n/a -              

Total Subprograma -$            -100.0% 736.6$       1187.8% 57.2$         n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ĞŐƵƌŽƐ�'ĞŶĞƌĂůĞƐ�;ϭϮϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 381.9         0.0% 381.9         11.9% 341.2         4.9% 325.2         

Total Subprograma 381.9$       0.0% 381.9$       11.9% 341.2$       4.9% 325.2$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              -100.0% 10.0           n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 10.0$         n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ƵĚŝƚŽƌşĂ�ĚĞ�WƵĞƐƚŽƐ�;ϭϮϰ&Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 34.7           84.6% 18.8           6.6% 17.6           126.9% 7.8             

Total Subprograma 34.7$         84.6% 18.8$         6.6% 17.6$         126.9% 7.8$           

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZĞĐůƵƚĂŵŝĞŶƚŽ�Ǉ�dƌĂŶƐĨĞƌĞŶĐŝĂƐ�;ϭϮϰ'Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 69.6           -18.6% 85.5           -52.8% 181.0         96.5% 92.1           

Total Subprograma 69.6$         -18.6% 85.5$         -52.8% 181.0$       96.5% 92.1$         

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

dĞƌŵŝŶĂĐŝŽŶĞƐ�Ǉ�ZĞƉĂƚƌŝĂĐŝŽŶĞƐ�;ϭϮϰ,Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 429.2         -59.6% 1,061.5      -66.7% 3,185.7      200.8% 1,059.0      

Total Subprograma 429.2$       -59.6% 1,061.5$    -66.7% 3,185.7$    200.8% 1,059.0$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              -100.0% 93.0           n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 93.0$         n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

sŝĂũĞ�Ăů�WĂşƐ�ĚĞ�KƌŝŐĞŶ;ϭϮϰ/Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 211.0         0.0% 211.0         68.8% 125.0         -39.2% 205.5         

Total Subprograma 211.0$       0.0% 211.0$       68.8% 125.0$       -39.2% 205.5$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              -100.0% 9.0             -15.0% 10.6           

Total Subprograma -$            n/a -$            -100.0% 9.0$           -15.0% 10.6$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

^ƵďƐŝĚŝŽ�ĚĞ��ĚƵĐĂĐŝſŶ͕�Ğ�/ĚŝŽŵĂƐ�Ǉ��ǆĄŵĞŶĞƐ�DĠĚŝĐŽƐ�;ϭϮϰ:Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 44.7           0.0% 44.7           47.7% 30.3           -36.3% 47.5           

Total Subprograma 44.7$         0.0% 44.7$         47.7% 30.3$         -36.3% 47.5$         

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

165



SG/OEA PROGRAMA-PRESUPUESTO PROPUESTO 2018 

 

Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WĞŶƐŝŽŶĞƐ�ƉĂƌĂ��ũĞĐƵƟǀŽƐ�ZĞƟƌĂĚŽƐ�Ǉ�^ĞŐƵƌŽ�DĠĚŝĐŽ�Ǉ�sŝĚĂ�ƉĂƌĂ�&ƵŶĐŝŽŶĂƌŝŽƐ�ZĞƟƌĂĚŽƐ�;ϭϮϰ<Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 3,853.2      0.0% 3,853.2      0.0% 3,852.5      1.1% 3,809.2      

Total Subprograma 3,853.2$    0.0% 3,853.2$    0.0% 3,852.5$    1.1% 3,809.2$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ĞƐĂƌƌŽůůŽ�ĚĞ�ZĞĐƵƌƐŽƐ�,ƵŵĂŶŽƐ�;ϭϮϰ>Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 0.9$           
No Personal 18.1           0.0% 18.1           -39.4% 29.9           -1.9% 30.4           

Total Subprograma 18.1$         0.0% 18.1$         -39.4% 29.9$         -4.6% 31.3$         

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ŽŶƚƌŝďƵĐŝſŶ�Ă�ůĂ��ƐŽĐŝĂĐŝſŶ�ĚĞ�WĞƌƐŽŶĂů�;ϭϮϰDͿ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 4.6             0.0% 4.6             -6.1% 4.9             0.0% 4.9             

Total Subprograma 4.6$           0.0% 4.6$           -6.1% 4.9$           0.0% 4.9$           

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ŽŶƚƌŝďƵĐŝſŶ�Ăů��ZK�^�;ϭϮϰEͿ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 4.6             0.0% 4.6             -6.1% 4.9             0.0% 4.9             

Total Subprograma 4.6$           0.0% 4.6$           -6.1% 4.9$           0.0% 4.9$           

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�ƉŽǇŽ�Ăů�WƌŽŐƌĂŵĂ�ĚĞ��ĞĐĂƐ�Ǉ��ĚŝĞƐƚƌĂŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂ�K���;ϭϮϰZͿ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 200.0         n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma 200.0$       n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DĂŶƚĞŶŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ĞĚŝĮĐŝŽƐ�-�ůŝŵƉŝĞǌĂ�;ϭϮϰhͿ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 1,736.5      0.0% 1,736.5      13.5% 1,529.7      -5.6% 1,621.0      

Total Subprograma 1,736.5$    0.0% 1,736.5$    13.5% 1,529.7$    -5.6% 1,621.0$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DĂŶƚĞŶŝŵŝĞŶƚŽ�ĚĞ�ĞĚŝĮĐŝŽƐ�-�ƐĞŐƵƌŝĚĂĚ�;ϭϮϰsͿ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 1,086.9      0.0% 1,086.9      22.5% 887.2         -2.7% 911.3         

Total Subprograma 1,086.9$    0.0% 1,086.9$    22.5% 887.2$       -2.7% 911.3$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ŶĨƌĂĞƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�ĚĞ�ƚĞůĞĐŽŵƵŶŝĐĂĐŝŽŶĞƐ�;ϭϮϰzͿ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 263.0         0.0% 263.0         23.1% 213.7         7.9% 198.0         

Total Subprograma 263.0$       0.0% 263.0$       23.1% 213.7$       7.9% 198.0$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro  (en miles) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DĂŶƚĞŶŝŵŝĞŶƚŽ��ĚĞ��ĚŝĮĐŝŽƐ�-�ƐĞƌǀŝĐŝŽƐ�ƉƷďůŝĐŽƐ�;ϭϮϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϮ�-��/Ä¥Ù��ÝãÙç�ãçÙ����Ý®���ù��ÊÝãÊÝ��ÊÃçÄ�Ý 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 1,193.7      0.0% 1,193.7      -14.2% 1,390.5      5.6% 1,317.2      

Total Subprograma 1,193.7$    0.0% 1,193.7$    -14.2% 1,390.5$    5.6% 1,317.2$    

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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dƌŝďƵŶĂů��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ�ĚĞ�ůĂ�K���Ǉ�ƐƵ�^ĞĐƌĞƚĂƌŝĂ�;ϭϯϰ�Ϳ 
 
>Ă�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�ĚĞů�dƌŝďƵŶĂů��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ�Ǉ�Ğů�ƉĞƌƐŽŶĂů�ĂƐŝŐŶĂĚŽ�ĞƐƚĄŶ�ďĂũŽ�ůĂ�ĚŝƌĞĐĐŝſŶ�ŐĞŶĞƌĂů͕�ƐƵƉĞƌǀŝƐŝſŶ�Ǉ�ĐŽŶƚƌŽů�ĚĞů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�ĚĞů�dƌŝďƵŶĂů��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ͕�
ƋƵŝĞŶ�ƌĞƐƉŽŶĚĞ�Ăů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů͕�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�Ăů�ŽƌĚĞŶĂŵŝĞŶƚŽ�ũƵƌşĚŝĐŽ�ĚĞ�ůĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ�Ǉ�Ă�ůŽ�ĚŝƐƉƵĞƐƚŽ�ĞŶ�ůĂ�ƉƌĞƐĞŶƚĞ�KƌĚĞŶ��ũĞĐƵƟǀĂ͘ 
 
�ů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�ĚĞů�dƌŝďƵŶĂů��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ�ĞƐ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďůĞ�ĂŶƚĞ�Ğů�dƌŝďƵŶĂů��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ�ƉŽƌ�Ğů�ĚĞƐĞŵƉĞŹŽ�ĚĞ�ůĂƐ�ĚĞŵĄƐ�ĨƵŶĐŝŽŶĞƐ�ĂƐŝŐŶĂĚĂƐ�ĞŶ�ǀŝƌƚƵĚ�ĚĞů��ƐƚĂͲ
ƚƵƚŽ�Ǉ�Ğů�ZĞŐůĂŵĞŶƚŽ�ĚĞů�dƌŝďƵŶĂů��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ͕�ĞŶ�ůĂ�ŵĞĚŝĚĂ�ƋƵĞ�ĞƐƚŽ�ŶŽ�ƐĞĂ�ŝŶĐŽŶŐƌƵĞŶƚĞ�ĐŽŶ�ůĂƐ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝĚĂĚĞƐ�ĚĞů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů�ĞƐƟƉƵůĂĚĂƐ�ĞŶ�ůĂ�
�ĂƌƚĂ�ĚĞ�ůĂ�K���͘ 
 
KĮĐŝŶĂ�ĚĞů�/ŶƐƉĞĐƚŽƌ�'ĞŶĞƌĂů�;ϭϯϰ�Ϳ 
 
>Ă�KĮĐŝŶĂ�ĚĞů�/ŶƐƉĞĐƚŽƌ�'ĞŶĞƌĂů�;K/'Ϳ�Ǉ�Ğů�ƉĞƌƐŽŶĂů�ĂƐŝŐŶĂĚŽ�ĞƐƚĄŶ�ďĂũŽ�ůĂ�ĚŝƌĞĐĐŝſŶ�ŐĞŶĞƌĂů͕�ƐƵƉĞƌǀŝƐŝſŶ�Ǉ�ĐŽŶƚƌŽů�ĚĞů�/ŶƐƉĞĐƚŽƌ�'ĞŶĞƌĂů͕�ƋƵŝĞŶ�ƌĞƐƉŽŶĚĞ�Ăů�^ĞͲ
ĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů͕�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�Ăů�ŽƌĚĞŶĂŵŝĞŶƚŽ�ũƵƌşĚŝĐŽ�ĚĞ�ůĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝſŶ�Ǉ�Ă�ůŽ�ĚŝƐƉƵĞƐƚŽ�ĞŶ�ůĂ�KƌĚĞŶ��ũĞĐƵƟǀĂ�͘ 
 
&ƵŶĐŝŽŶĞƐ 
 
ϭ͘�>Ă�K/'�ĚĞƐĞŵƉĞŹĂ�ůĂƐ�ĨƵŶĐŝŽŶĞƐ�ƉƌĞǀŝƐƚĂƐ�ĞŶ�ůĂ�KƌĚĞŶ��ũĞĐƵƟǀĂ�EŽ͘�ϵϱ-Ϭϱ͘ 
Ϯ͘��ƐƚĂďůĞĐĞ�ůĂ�ĞƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�ĚĞ�ƉƵĞƐƚŽƐ�ĚĞ�ƚƌĂďĂũŽ�ƋƵĞ�ĂƐĞŐƵƌĞ�Ğů�ůŽŐƌŽ�ĚĞ�ůŽƐ�ƌĞƐƵůƚĂĚŽƐ�ƌĞƋƵĞƌŝĚŽƐ�ĐŽŶ�ůŽƐ�ƌĞĐƵƌƐŽƐ�ĂƐŝŐŶĂĚŽƐ͘ 
ϯ͘�WƌĞƉĂƌĂ�Ğů�ƉƌŽǇĞĐƚŽ�ĚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵĂ-ƉƌĞƐƵƉƵĞƐƚŽ�ĚĞů�&ŽŶĚŽ�ZĞŐƵůĂƌ�ĚĞ�ƐƵ�ĄƌĞĂ͘ 
ϰ͘��ŝƌŝŐĞ͕�ĂĚŵŝŶŝƐƚƌĂ�Ǉ�ƐƵƉĞƌǀŝƐĂ�ůĂ�ĞũĞĐƵĐŝſŶ�ĚĞů�ƉƌŽŐƌĂŵĂ-ƉƌĞƐƵƉƵĞƐƚŽ�ĚĞ�ƐƵ�ĄƌĞĂ�ĐŽŶĨŽƌŵĞ�Ă�ůĂƐ�ŝŶƐƚƌƵĐĐŝŽŶĞƐ�ĚĞů�^ĞĐƌĞƚĂƌŝŽ�'ĞŶĞƌĂů͕�ůĂƐ�ƌĞƐŽůƵĐŝŽŶĞƐ�ƉĞƌƟͲ
ŶĞŶƚĞƐ�ĚĞ�ůĂ��ƐĂŵďůĞĂ�'ĞŶĞƌĂů͕�Ǉ�ůĂƐ�ŶŽƌŵĂƐ�Ǉ�ƌĞŐůĂŵĞŶƚŽƐ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů͘ 
 
 
:ƵŶƚĂ�ĚĞ��ƵĚŝƚŽƌĞƐ��ǆƚĞƌŶŽƐ�;ϭϯϰ�Ϳ 
 
>Ă�:ƵŶƚĂ�ĚĞ��ƵĚŝƚŽƌĞƐ��ǆƚĞƌŶŽƐ�ĞǆĂŵŝŶĂ�ůĂ�ĐŽŶƚĂďŝůŝĚĂĚ�ĚĞ�ůĂ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�'ĞŶĞƌĂů͕�ĚĞ�ĐŽŶĨŽƌŵŝĚĂĚ�ĐŽŶ�ůŽ�ĚŝƐƉƵĞƐƚŽ�ƉŽƌ�ůĂƐ�ƌĞƐŽůƵĐŝŽŶĞƐ��'ͬZ�^͘�ϭϮϯ�;///-KͬϳϯͿ͕�
ĂƉƌŽďĂĚĂ�ƉŽƌ�ůĂ��ƐĂŵďůĞĂ�'ĞŶĞƌĂů�Ğů�ϭϰ�ĚĞ�Ăďƌŝů�ĚĞ�ϭϵϳϯ͕�Ǉ��WͬZ�^͘�ϭϮϰ�;ϭϲϰͬϳϱͿ͕�ĂƉƌŽďĂĚĂ�ƉŽƌ�Ğů��ŽŶƐĞũŽ�WĞƌŵĂŶĞŶƚĞ�Ğů�ϯϬ�ĚĞ�ũƵŶŝŽ�ĚĞ�ϭϵϳϱ͕�Ǉ�ƉŽƌ�Ğů�ZĞŐůĂͲ
ŵĞŶƚŽ�ĚĞ�ůĂ�:ƵŶƚĂ͕�WƌŽƉƵĞƐƚŽ�Ğů�ϯϬ�ĚĞ�ũƵŶŝŽ�ĚĞ�ϭϵϳϲ͘ 
 
>Ă�:ƵŶƚĂ�ĚĞ��ƵĚŝƚŽƌĞƐ��ǆƚĞƌŶŽƐ�ĞƐƚĂƌĄ�ŝŶƚĞŐƌĂĚĂ�ƉŽƌ�ƚƌĞƐ�ŵŝĞŵďƌŽƐ�ĚĞƐŝŐŶĂĚŽƐ�ƉŽƌ�ůĂ��ƐĂŵďůĞĂ�'ĞŶĞƌĂů͘ 
 

 

��Ö°ãç½Ê�ϭϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�����ÊÄãÙÊ½�ù�^çÖ�Ùò®Ý®ÌÄ 
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�ƐƚƌƵĐƚƵƌĂ�KƌŐĂŶŝǌĂĐŝŽŶĂů 
 

 

��Ö°ãç½Ê�ϭϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�����ÊÄãÙÊ½�ù�^çÖ�Ùò®Ý®ÌÄ 

Organismos de Control y Supervisión

Tribunal Administrativo de la 
OEA y su Secretaría (133A)

Oficina del Inspector General 
(134B)

Junta de Auditores Externos 
(134C)

Oficina del  Ombudsperson 
(134E)
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Cuadro  (en miles) 

sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�����ÊÄãÙÊ½�ù�^çÖ�Ùò®Ý®ÌÄ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 1,027.7$             45.1% 708.3$                -6.2% 754.9$               22.5% 616.5$                 
No Personal 427.5                  17.5% 363.8                  -21.4% 463.1                 10.2% 420.0                   

Total Capítulo 1,455.2$             35.7% 1,072.1$             -12.0% 1,218.0$            17.5% 1,036.5$              

Recuperación de Costos Indirectos (ICR)
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$                      n/a -$                      n/a -$                    n/a -$                       
No Personal 145.2                  0.0% 145.2                  75.2% 82.9                   -17.7% 100.7                   

Total Capítulo 145.2$                0.0% 145.2$                75.2% 82.9$                 -17.7% 100.7$                 

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$                      n/a -$                      n/a -$                    n/a -$                       
No Personal 24.1                    0.0% 24.1                    0.0% 24.0                   99.4% 12.1                     

Total Capítulo 24.1$                  0.0% 24.1$                  0.0% 24.0$                 99.4% 12.1$                   

Fondo Regular por Subprograma
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución

Secretaría del Tribunal Administrativo de la OEA (TRIBAD) (133A) 226.1$                29.5% 174.6$                -17.9% 212.7$               40.4% 151.4$                 
Oficina del Inspector General (134B) 885.3                  53.2% 577.7                  -12.9% 663.2                 -0.2% 664.6                   
Junta de Auditores Externos (134C) 82.0                    -5.1% 86.4                    -35.3% 133.5                 -39.5% 220.5                   
Ombudsperson (134D) 261.8                  12.2% 233.4                  11.9% 208.7                 n/a -                         

Total 1,455.2$             n/a 1,072.1$             -12.0% 1,218.0$            17.5% 1,036.5$              
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&ƵĞŶƚĞƐ�ĚĞ�&ŝŶĂŶĐŝĂŵŝĞŶƚŽ�WƌŽǇĞĐƚĂĚĂƐ�ƉĂƌĂ�ϮϬϭϴ�ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�;dŽĚŽƐ�ůŽƐ�&ŽŶĚŽƐͿ 

Cuadro (en miles)  
 

&RVWRV�3UR\HFWDGRV�SRU�2EMHWR�GH�*DVWR�SDUD�������7RGRV�ORV�)RQGRV� 
Cuadro (en miles) 
 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�����ÊÄãÙÊ½�ù�^çÖ�Ùò®Ý®ÌÄ 

Fondo Regular RCI
Fondos 

Específicos
Total 

Secretaría  del  Tribunal  Adminis trativo de la  OEA (TRIBAD) 
(133A) 226.1                   -                       24.1                     250.2                   
Oficina  del  Inspector General  (134B) 885.3                   -                       -                       885.3                   
Junta  de Auditores  Externos  (134C) 82.0                     145.2                   -                       227.2                   
Ombudsperson (134D) 261.8                   -                       -                       261.8                   

Total 1,455.2$              145.2$                 24.1$                   1,624.5$              

Total 
Personal

(1)

Personal no 
recurrentes (2)

Becas
(3)

Viajes
(4)

Documentos
(5)

Equipo
(6)

Edificios
(7)

Contratos
(8)

Otros
(9)

Total No-
Personal

TOTAL

Secretaría  del  Tribunal  Adminis trativo de la  OEA (TRIBAD) 
(133A) 

      126.1                     -                  -           -                    -                 -              -         124.1         -           124.1        250.2 

Oficina  del  Inspector General  (134B)       701.3                     -                  -       35.2                  -             12.0            -         126.8     10.0         184.0        885.3 
Junta  de Auditores  Externos  (134C)             -                       -                  -           -                    -                 -              -         227.2         -           227.2        227.2 
Ombudsperson (134D)       200.3                     -                  -         2.0                4.0             2.8          4.0         48.7         -             61.5        261.8 

Total       $1,027.7  $                 -    $            -    $ 37.2  $            4.0  $       14.8  $      4.0  $   526.8  $ 10.0  $     596.8  $ 1,624.5 
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Cuadro en miles) 

 dƌŝďƵŶĂů��ĚŵŝŶŝƐƚƌĂƟǀŽ�ĚĞ�ůĂ�K���Ǉ�ƐƵ�^ĞĐƌĞƚĂƌşĂ�;ϭϯϯ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�����ÊÄãÙÊ½�ù�^çÖ�Ùò®Ý®ÌÄ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 126.1$       -8.6% 137.9$       16.3% 118.6$       2.4% 115.7$       
No Personal 100.0         172.5% 36.7           -61.0% 94.1           163.7% 35.7           

Total Subprograma 226.1$       29.5% 174.6$       -17.9% 212.7$       40.4% 151.4$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              -100.0% 56.8           

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 56.8$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 24.1           n/a -              -100.0% 24.0           99.4% 12.1           

Total Subprograma 24.1$         n/a -$            -100.0% 24.0$         99.4% 12.1$         
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Cuadro  
(en miles) 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

KĮĐŝŶĂ�ĚĞů�/ŶƐƉĞĐƚŽƌ�'ĞŶĞƌĂů�;ϭϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�����ÊÄãÙÊ½�ù�^çÖ�Ùò®Ý®ÌÄ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 701.3$       97.2% 355.7$       -20.2% 445.8$       -11.0% 500.8$       
No Personal 184.0         -17.1% 222.0         2.1% 217.4         32.7% 163.9         

Total Subprograma 885.3$       53.2% 577.7$       -12.9% 663.2$       -0.2% 664.6$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              -100.0% 43.9           

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            -100.0% 43.9$         

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              -100.0% 24.1           n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            -100.0% 24.1$         n/a -$            n/a -$            
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Cuadro (en miles) 

 :ƵŶƚĂ�ĚĞ��ƵĚŝƚŽƌĞƐ��ǆƚĞƌŶŽƐ�;ϭϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�����ÊÄãÙÊ½�ù�^çÖ�Ùò®Ý®ÌÄ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 82.0           -5.1% 86.4           -35.3% 133.5         -39.5% 220.5         

Total Subprograma 82.0$         -5.1% 86.4$         -35.3% 133.5$       -39.5% 220.5$       

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal 145.2         0.0% 145.2         75.2% 82.9           n/a -              

Total Subprograma 145.2$       0.0% 145.2$       75.2% 82.9$         n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Cuadro (en miles) 

 KĮĐŝŶĂ�ĚĞů��KŵďƵĚƐƉĞƌƐŽŶ�;ϭϯϰ�Ϳ 
sĂƌŝĂĐŝſŶ��ŶƵĂů��ƉŽƌ�&ŽŶĚŽ�Ǉ�KďũĞƚŽ�ĚĞ�'ĂƐƚŽ 

WÙÊ¦Ù�Ã�-WÙ�ÝçÖç�ÝãÊ�WÙÊÖç�ÝãÊ���E®ò�½������Ö°ãç½Ê 
��Ö°ãç½Ê�ϭϯ�-��KÙ¦�Ä®ÝÃÊÝ�����ÊÄãÙÊ½�ù�^çÖ�Ùò®Ý®ÌÄ 

Fondo Regular
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal 200.3$       -6.7% 214.7$       12.7% 190.6$       n/a -$            
No Personal 61.5           228.9% 18.7           3.4% 18.1           n/a -              

Total Subprograma 261.8$       12.2% 233.4$       11.9% 208.7$       n/a -$            

Recuperación de 
Costos Indirectos 
(ICR)

2018
Aprobado % ∆

2017
Aprobado % ∆

2016
Ejecución % ∆

2015
Ejecución

Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            

Fondos Específicos
2018

Aprobado % ∆
2017

Aprobado % ∆
2016

Ejecución % ∆
2015

Ejecución
Personal -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
No Personal -              n/a -              n/a -              n/a -              

Total Subprograma -$            n/a -$            n/a -$            n/a -$            
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Posts 2017 ‐ 2018 / Puestos 2017 ‐ 2018

Grade # Posts  Amount # Posts  Amount Grade
# Posts 

Regular Fund Amount # Posts  Amount

CHAPTER 1 ‐  The Office of the 
Secretary General 14A The Office of the Secretary General (14A)

SG 1 282.7        SG 1 288.0           
D01 2 429.4        D01 2 487.6           
P05 2 389.5        P05 2 393.9           
P04 1 167.2       
P02 1 108.9       
G07 3 336.0        G07 3 349.6           
G06 1 99.8          G06 1 104.7           
G03 1 63.2          G03 1 64.4              
G01 2 95.0          G01 2 106.3           

14A Total 14 1,971.7    12 1,794.5        
14B The Office of Protocol (14B)

P05 1 194.5        P05 1 212.6           
P03 1 137.9        P03 1 140.5           

P02 1 90.7              
P01 1 91.1         
G04 1 87.6          G04 1 90.8              

14B Total 4 511.1        4 534.6           
18 2,482.8    16 2,329.1        

CHAPTER 2 ‐ The Office of the 
Assistant Secretary General 24A

The Office of the Assistant Secretary General 
(24A)

ASG 1 242.9        ASG 1 226.4           
D01 1 214.7        D01 1 214.0           
P05 3 584.5        P05 3 639.7           
P04 1 167.2        P04 1 137.0           
P03 1 137.9        P03 2 256.3           

P02 1 111.8           
P01 1 91.1          P01 1 109.2           
G07 1 112.0        G07 1 80.6              
G06 1 99.8         
G04 1 87.6          G04 1 94.8              

24A Total 11 1,737.7    12 1,869.8        

24B

The Office of the Secretariat of the General 
Assembly, the Meeting of Consultation, the 
Permanent Council, and Subsidiary Organs (24B)

P04 1 167.2        P04 1 154.2           
P03 4 551.6        P03 5 690.9           
P02 1 108.9        P02 1 117.7           

G07 1 120.7           
G06 1 99.8          G06 1 76.3              
G05 1 92.5          G05 2 157.5           

24B Total 8 1,020.0    11 1,317.3        
24C Support Offices and Units of the General Secretariat in the Member States (24C)

P04F 7 1,245.7     P04F 9 1,614.1        

CHAPTER 1 ‐  The Office of the Secretary General Total

Chapter Area Area_Name

Approved Budget 2017 Approved Budget 2018
REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND
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ANNEX VII / ANEXO VII
Posts 2017 ‐ 2018 / Puestos 2017 ‐ 2018

Grade # Posts  Amount # Posts  Amount Grade
# Posts 

Regular Fund Amount # Posts  Amount
Chapter Area Area_Name

Approved Budget 2017 Approved Budget 2018
REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND

P03F 10 1,444.0     P03F 10 1,294.6        
P01 1 98.3           P01 1 89.9                
G06F 28 1,363.6     G06F 28 1,320.8        
G03F 6 180.0        G03F 5 129.4           

24C Total 51 4,233.3    1 98.3           52 4,358.9         1 89.9               
24D The Department of Conferences and Meetings Management (24D)

P04 9 1,504.8     P04 10 1,768.7        
P03 1 137.9        P03 1 168.9           
P02 1 108.9        P02 1 104.1           
G07 1 112.0        G07 2 230.9           
G06 2 199.6       
G05 1 92.5          G05 1 108.4           
G04 1 87.6          G04 1 84.4              

24D Total 16 2,243.3    16 2,465.4        
86 9,234.3    1 98.3           91 10,011.4       1 89.9                

CHAPTER 3 ‐  Principal and 
Specialized Organs 34B The Executive Secretariat of the Inter‐American Commission on Human Rights  (34B)

D02 1 236.7        D02 1 242.5           
P05 3 583.5        P05 5 1,023.2        
P04 4 668.8        P04 3 466.6           
P03 8 1,103.2     P03 13 1,807.6        
P02 6 653.4        P02 12 1,343.5        
P01 3 273.3        P01 2 187.4           
G06 5 499.0        G06 5 512.6           
G05 6 555.0        G05 6 550.9           
G04 1 87.6          G04 1 77.9              

34B Total 37 4,660.5    48 6,212.2        
34C The Permanent Secretariat of the Inter‐American Commission of Women (34C)

D01 1 214.7        D01 1 202.0           
P05 1 194.5        P05 1 186.4           
P04 1 167.2        P04 1 164.9           
P03 2 275.8        P03 4 581.3           
P02 1 108.9       
P01 1 91.1          P01 1 98.4              
G06 1 99.8          G06 1 83.0              

34C Total 8 1,152.0    9 1,316.0        
34D The Office of the Director General of the Inter‐American Children's Institute  (34D)

P05F 1 192.4        P05F 1 161.5           
P04F 1 182.3        P04F 1 181.0           
P02F 1 120.0        P02F 1 126.9           

34D Total 3 494.7        3 469.4           
34E The Inter‐American Juridical Committee (34E)

G05F 1 53.0          G05F 1 53.5              
34E Total 1 53.0          1 53.5              

34F Secretaría de la Comisión Interamericana de Telecomunicaciones (34F)
P05 1 194.5        P05 1 221.9           

P03 1 145.7           

CHAPTER 2 ‐ The Office of the Assistant Secretary General Total

Page/Página 2 of/de 8



ANNEX VII / ANEXO VII
Posts 2017 ‐ 2018 / Puestos 2017 ‐ 2018

Grade # Posts  Amount # Posts  Amount Grade
# Posts 

Regular Fund Amount # Posts  Amount
Chapter Area Area_Name

Approved Budget 2017 Approved Budget 2018
REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND

G06 1 99.8          G06 1 93.2              
34F Total 2 294.3        3 460.8           

34J Trust for the Americas (34J)
P05 1 194.5        P05 1 223.5           

34J Total 1 194.5        1 223.5           
52 6,849.0    65 8,735.4        

CHAPTER 4 ‐ The Strategic Counsel 
for Org Dev & Man for Results 44A The Exec Office of the Strategic Counselor for SCODMR (44A)

D02 1 236.7        D02 1 251.8           
P04 1 145.3           

P03 1 137.9        1 145.9         P03 1 137.6             
G06 1 101.0         G06 1 102.8             

44A Total 2 374.6        2 246.9         2 397.1            2 240.4             
44B The Department of Planning and Evaluation(44B)

P05 1 194.5        P05 1 202.1           
P04 1 167.2        1 174.2         P04 2 317.9            1 169.5             
P03 1 137.9        1 145.9         P03 1 137.6             
P02 1 122.4         P02 1 118.3             
P01 1 98.3           P01 1 94.3                
G06 1 101.0         G06 1 102.8             

44B Total 3 499.6        5 641.8         3 520.0            5 622.5             
44C The Department of Press and Communications (44C)

P05 1 194.5        P05 1 188.9           
P03 1 137.9        P03 1 140.8           
P02 2 217.8        P02 2 224.6           
G07 1 112.0       
G06 2 199.6        G06 2 222.9           
G05 1 92.5          G05 1 103.5           

44C Total 8 954.3        7 880.7           
44E External and Institutional Relations (44E)

P04 2 334.4        P05 1 194.0           
P04 1 170.1           

44E Total 2 334.4        2 364.1           
15 2,162.9    7 888.7         14 2,161.9         7 862.9             

CHAPTER 5 ‐ The Secretariat for 
Access to Rights and Equity 54A The Secretariat for Access to Rights and Equity (54A)

D02 1 236.7        D02 1 223.6           
P04 1 167.2        P04 1 157.8           
G06 1 99.8          G06 1 73.5              

54A Total 3 503.7        3 454.9           
54B The Department of Social Inclusion (54B)

P05 1 194.5        P05 1 194.7           
P03 3 413.7        P03 3 390.1           
P02 4 435.6        P02 4 425.9           

54B Total 8 1,043.8    8 1,010.7        
11 1,547.5    11 1,465.6        CHAPTER 5 ‐ The Secretariat for Access to Rights and Equity Total

CHAPTER 4 ‐ The Strategic Counsel for Org Dev & Man for Results Total

CHAPTER 3 ‐  Principal and Specialized Organs Total
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ANNEX VII / ANEXO VII
Posts 2017 ‐ 2018 / Puestos 2017 ‐ 2018

Grade # Posts  Amount # Posts  Amount Grade
# Posts 

Regular Fund Amount # Posts  Amount
Chapter Area Area_Name

Approved Budget 2017 Approved Budget 2018
REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND

CHAPTER 6 ‐ The Secretariat for 
Strengthening Democracy 64A The Exec Office of the Secretary for Strengthening Democracy (64A)

D02 1 236.7        D02 1 254.7           
P05 1 199.9           

P04 4 668.8        P04 3 513.3           
P03 1 137.9        1 145.9         P03 1 137.6             
P02 1 108.9        1 122.4         P02 1 91.5               1 118.3             
P01 2 182.2        1 98.3           P01 1 98.7               1 89.9                
G06 2 202.0         G06 2 205.6             

64A Total 9 1,334.5    5 568.6         7 1,158.1         5 551.4             
64C The Department of Electoral Cooperation and Observation (64C)

P05 1 194.5        P05 1 195.6           
P04 1 167.2        P04 2 367.0           
P03 4 551.6        P03 5 665.2           
P02 1 108.9        P02 1 106.0           

64C Total 7 1,022.2    9 1,333.8        
64D The Department of Sustainable Democracy and Special Missions (64D)

P05F 2 384.8        P05F 2 437.1           
P05 1 194.5        P05 1 185.3           

P04 1 175.8           
P03F 1 144.4        P03F 1 120.0           
P03 1 137.9        P03 1 142.1           

P01 1 92.8              
64D Total 5 861.6        7 1,153.1        

21 3,218.3    5 568.6         23 3,645.0         5 551.4             
CHAPTER 7 ‐  The Executive 
Secretariat for Integral 
Development 74A The Office of the Executive Secretary for Integral Development (74A)

D02 1 236.7        D02 1 230.0           
P04 2 334.4        P04 2 321.3           
P03 2 275.8        P03 2 292.1            1 137.6             
P02 2 217.8        1 122.4         P02 3 338.6            1 118.3             

P01 1 113.8           
G06 2 199.6        G06 1 116.5           
G05 1 89.8           1 87.4                

74A Total 9 1,264.3    2 212.2         10 1,412.3         3 343.3             
74C The Department of Economic Development (74C)

P05 1 194.5        P05 1 189.8           
P04 2 334.4        P04 2 361.1           
P03 3 413.7        P03 3 433.8           
P02 1 108.9        P02 2 255.0           
G06 1 99.8          G06 1 102.9           

74C Total 8 1,151.3    9 1,342.6        
74D The Department of Human Dev. & Education (74D)

P05 1 194.5        P05 2 387.4           
P04 1 167.2        P04 1 191.9           
P03 2 275.8        P03 3 420.6           

CHAPTER 6 ‐ The Secretariat for Strengthening Democracy Total
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ANNEX VII / ANEXO VII
Posts 2017 ‐ 2018 / Puestos 2017 ‐ 2018

Grade # Posts  Amount # Posts  Amount Grade
# Posts 

Regular Fund Amount # Posts  Amount
Chapter Area Area_Name

Approved Budget 2017 Approved Budget 2018
REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND

P02 1 108.9        P02 2 233.1           
G06 2 199.6        G06 1 105.1           

G05 1 98.1              
74D Total 7 946.0        10 1,436.2        

74G The Secretariat of the Inter‐American Committee on Ports (74G)
P04 1 167.2        P04 1 196.5           

74G Total 1 167.2        1 196.5           
74I The Department of Sustainable Development (74I)

P05 3 583.5        P05 3 630.8           
P05FS 1 192.4       
P04 2 334.4        P04 2 338.9           

P02 1 113.2           
G06 1 99.8          G06 1 109.9           

74I Total 7 1,210.1    7 1,192.8        
32 4,738.9    2 212.2         37 5,580.4         3 343.3             

CHAPTER 8 ‐  The Secretariat for 
Multidimensional Security 84A The Executive Office of the Secretary for Multidimensional Security (84A)

D02 1 206.7        D02 1 251.8           
P03 1 137.9        1 145.9         P03 1 148.2           
P02 2 217.8        1 122.4         P02 2 240.0            1 118.3             
P01 1 91.1          2 196.6         P01 1 115.9            1 89.9                
G06 1 99.8          G06 1 66.6              
G05 1 92.5          2 179.6         G05 1 89.6               2 174.8             

84A Total 7 845.8        6 644.5         7 912.1            4 383.0             
84D The Secretariat of the Inter‐American Committee against Terrorism (84D)

P05 1 167.2        P05 1 199.3           
G06 1 104.7           

84D Total 1 167.2        2 304.0           
84E The Department of Public Security (84E)

P05 1 194.5        P05 1 209.7           
P03 4 551.6        P03 4 541.0           
P02 1 108.9        P02 1 108.9           
P01 1 91.1          P01 1 89.8              

G06 1 89.9              
84E Total 7 946.1        8 1,039.3        

84G The Executive Secretariat of the Inter‐American Drug Abuse Control Commission  (84G)
P05 1 97.2          P05 1 195.5           
P05 1 194.5        P05 1 169.3           
P04 1 167.2        P04 1 139.9           
P03 2 275.8        P03 4 630.4           
G06 1 101.0         1 102.8             

84G Total 5 734.7        1 101.0         7 1,135.1         1 102.8             
84H The Department Against Transnational Organized Crime (84H)

P05 1 117.0        P05 1 201.0           
P04 1 167.2        P04 1 164.7           
P03 1 137.9       

84H Total 3 422.1        2 365.7           

CHAPTER 7 ‐  The Executive Secretariat for Integral Development Total
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ANNEX VII / ANEXO VII
Posts 2017 ‐ 2018 / Puestos 2017 ‐ 2018

Grade # Posts  Amount # Posts  Amount Grade
# Posts 

Regular Fund Amount # Posts  Amount
Chapter Area Area_Name

Approved Budget 2017 Approved Budget 2018
REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND

23 3,115.9    7 745.5         26 3,756.2         5 485.8             
CHAPTER 9 ‐ The Secretariat for 
Hemispheric Policies 94A The Secretariat for Hemispheric Policies (94A)

D02 1 236.7        D02 1 242.5           
P05 1 194.5       
P02 1 108.9        P02 1 113.2           

P01 1 89.9                
G06 1 99.8         

94A Total 4 639.9        2 355.7            1 89.9               
94B The Department of Effective Public Management (94B)

P05 1 194.5        P05 1 178.5           
P04 1 167.2        P04 1 154.2           

P03 1 119.0           
P02 1 108.9        P02 1 99.5              

94B Total 3 470.6        4 551.2           
94C Strategic Initiatives and Public Diplomacy (94C)

P05 1 192.7           
94C Total 1 192.7           

94D The Art Museum of the Americas (94D)
P04 1 193.6           

G07 1 112.0        G07 1 110.8           
G06 1 99.8          G06 1 105.3           
G05 1 92.5          G05 1 94.4              

94D Total 3 304.3        4 504.1           
94E The Summits Secretariat (94E)

P05 1 194.5       
P03 1 137.9        P03 1 144.2           

94E Total 2 332.4        1 144.2           
94F The Columbus Memorial Library (94F)

P03 2 275.8        P03 2 307.8           
G06 2 199.6        G06 1 100.5           

94F Total 4 475.4        3 408.3           
16 2,222.6    15 2,156.2         1 89.9                

CHAPTER 10 ‐ The Secretariat for 
Legal Affairs 104A The Executive Office of the Secretary for Legal Affairs (104A)

D02 1 236.7        D02 1 242.5           
P03 1 137.9        P03 2 269.9           
G06 2 199.6        G06 2 234.2           

104A Total 4 574.2        5 746.6           
104B The Department of Legal Services (104B)

P05 2 389.0        P05 1 190.8           
P04 1 167.2        P04 1 139.9           
P03 2 275.8        P03 2 267.3           
P02 1 108.9        P03 1 114.3           
P01 1 91.1          P01 1 86.5              
G06 1 99.8          G06 1 115.1           

104B Total 8 1,131.8    7 913.9           

CHAPTER 9 ‐ The Secretariat for Hemispheric Policies Total

CHAPTER 8 ‐  The Secretariat for Multidimensional Security Total
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ANNEX VII / ANEXO VII
Posts 2017 ‐ 2018 / Puestos 2017 ‐ 2018

Grade # Posts  Amount # Posts  Amount Grade
# Posts 

Regular Fund Amount # Posts  Amount
Chapter Area Area_Name

Approved Budget 2017 Approved Budget 2018
REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND

104C The Department of International Law (104C)
P05 1 194.5        P05 1 184.0           
P04 3 501.6        P04 3 515.1           

P03 1 141.1           
G06 2 199.6        G06 2 209.9           

104C Total 6 895.7        7 1,050.1        
104F The Department of Legal Cooperation (104F)

P05 1 194.5        P05 1 221.9           
P04 2 334.4        P04 2 348.1           
P03 2 275.8        P03 2 234.7           

104F Total 5 804.7        5 804.7           
23 3,406.4    24 3,515.3        

CHAPTER 11 ‐ The Secretariat for 
Administration and Finance 114A The Executive Office of the Secretary for Administration and Finance (114A)

D02 1 236.7        D02 1 241.0           
P03 1 156.3           

P02 1 108.9       
114A Total 2 345.6        2 397.3           

114B The Department of Human Resources (114B)
P05 1 194.5        P05 1 194.5           
P04 2 334.4        P04 2 290.9           
P03 3 413.7        1 145.9         P03 4 579.2            1 137.6             
P02 4 435.6        P02 3 367.8           
P01 1 98.3           1 89.9                
G06 3 299.4        G06 3 330.3           

114B Total 13 1,677.6    2 244.2         13 1,762.7         2 227.5             
114C The Department of Financial and Administrative Management Services (114C)

P05 1 194.5        P05 1 192.3           
P04 1 167.2        P04 1 179.0           
P03 6 827.4        1 145.9         P03 5 731.9            1 137.6             
P02 3 326.7        P02 3 353.7           
P01 1 91.1          4 393.2         P01 1 94.7               4 359.6             
G07 G07 1 132.4           
G06 3 299.4        G06 3 331.8           
G05 2 185.0        2 179.6         G05 2 218.0            2 174.8             
G03 1 69.8           1 67.5                

114C Total 17 2,091.3    8 788.5         17 2,233.8         8 739.5             
114D The Department of Information and Technology Services (114D)

P05 1 194.5        P05 1 216.1           
P04 3 501.6        P04 3 525.9           
P03 6 827.4        P03 5 699.0           
P02 1 108.9        P02 1 133.0           
G07 3 336.0        G07 3 353.8           

G06 1 100.2           
G05 1 92.5          G05 1 115.6           
G04 1 87.6          G04 1 84.4              

114D Total 16 2,148.5    16 2,228.0        

CHAPTER 10 ‐ The Secretariat for Legal Affairs Total
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ANNEX VII / ANEXO VII
Posts 2017 2018 / Puestos 2017 2018

Grade # Posts Amount # Posts Amount Grade
# Posts

Regular Fund Amount # Posts Amount
Chapter Area Area_Name

Approved Budget 2017 Approved Budget 2018
REGULAR FUND ICR FUND REGULAR FUND ICR FUND

114E The Department of Procurement (114E)
P05 1 194.5 P05 1 198.6
P03 1 137.9 1 145.9 P03 1 159.4 1 137.6
P02 1 108.9 P02 1 113.2
P01 1 91.1 P01 1 117.6
G06 1 99.8 G06 1 124.7 1 102.8
G05 1 92.5 2 179.6 G06 1 89.9 1 87.4

114E Total 6 724.7 3 325.5 6 803.4 3 327.8
114F The Department of General Services (114F)

P05 1 210.1
P03 2 275.8 P03 2 263.4
G06 1 49.9 G06 1 103.3
G06 1 99.8 G06 1 102.1
G05 2 185.0 G05 2 204.4
G04 3 262.8 1 95.0 G04 3 289.4 1 91.8
G03 1 63.2 G03 1 70.7

114F Total 10 936.5 1 95.0 11 1,243.4 1 91.8
64 7,924.2 14 1,453.2 65 8,668.6 14 1,386.6

CHAPTER 13 Compliance
Oversight Management Bodies 133A The Secretariat of the OAS Administrative Tribunal (133A)

P03 1 137.9 P03 1 126.1
133A Total 1 137.9 1 126.1

134B The Office of the Inspector General (134B)
D01 1 210.8

P03 1 137.9 P03 2 264.5
P02 2 217.8 P02 2 226.0

134B Total 3 355.7 5 701.3
134D The Office of the Ombudsperson (134D)

D01 1 214.7 D01 1 200.3
134D Total 1 214.7 1 200.3

5 708.3 7 1,027.7
Grand Total 366 47,611.1 36 3,966.5 394 53,052.8 36 3,809.8
CHAPTER 13 Compliance Oversight Management Bodies Total

CHAPTER 11 The Secretariat for Administration and Finance Total
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There is a discrepancy of $259.9 in between the personnel costing projection and the approved personnel budget. The latter is higher. This may allow for a higher number of posts than the 394 approved to be funded
by the Regular Fund in 2018 with the approval of the Permanent Council, pursuant to paragraph III.B.19b of AG/RES.1 (LII-E/17).

Hay una discrepancia de $259,9 entre la proyección de costos de personal y el presupuesto de personal aprobado. Este último es superior. Esto puede permitir la ejecución de un mayor número de puestos de los 394
aprobados para ser financiados por el Fondo Regular en 2018 con la aprobación del Consejo Permanente, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo III.B.19b de la resolución AG/RES 1 (LII-E/17).




